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|. Personalstrukturanalyse

1. Einleitung

Die Bevélkerung Niedersachsens wird sich auf mittlere Sicht strukturell verandern. Eine
voraussichtlich zahlenmaBig kleinere und durchschnittlich dltere Bevdlkerung wird die
offentlichen Dienstleistungen kinftig anders in Anspruch nehmen als bisher. Im
Hinblick auf diesen demografischen Wandel und den dadurch bedingten
Anpassungsbedarf auch fir die Verwaltung, deren Personal ebenfalls der
demografischen Entwicklung unterliegt, hat die niederséchsische Landesregierung am
02.08.2010 Eckpunkte fur ein demografiesicheres und ressourcenbewusstes
Personalmanagement in der niedersédchsischen Landesverwaltung beschlossen. In
Folge wurde das gleichnamige ressortibergreifende Projekt ,Demografiesicheres und
ressourcenbewusstes Personalmanagement in Niedersachsen (DRIiN)“ initiiert. Im
Rahmen des Projekts wurde ein Personalmanagementkonzept flr die
niedersachsische Landesverwaltung entwickelt und schlieBlich am 30.10.2012 von der
Landesregierung verabschiedet.

Das Personalmanagementkonzept sieht u.a. die Durchfihrung einer Personalstruktur-
analyse vor, die jahrlich feststellen soll, wie sich das Personal der Ministerien und ihrer
nachgeordneten Bereiche genau zusammensetzt. Die Ergebnisse werden in jahrlichen
Personalstrukturberichten mit Stichtag 30.06. des Berichtsjahres — so in diesem Fall
dem 30.06.2012 — zusammengefasst und bilden damit eine belastbare Quelle, um
Personalbedarfsplanungen noch ergiebiger und zielgerichteter zu gestalten. Die
Koordinierung der ressortibergreifenden Personalstrukturanalyse obliegt dem

Niedersachsischen Ministerium flr Inneres und Sport als Linienaufgabe.

FlOr eine Personalstrukturanalyse sind personenbezogene Daten zu verarbeiten. Es
gibt eine Reihe von Programmen der Landesverwaltung, die Personaldaten beinhalten.
Sie sind meist nicht umfassend und vollstandig oder erst im Aufbau. Die vorliegende
Analyse stltzt sich daher auf die Personalstandstatistik.
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Die Personalstandstatistik ist eine Bundesstatistik. Sie wird in jedem Jahr zum Stichtag
30.06. als Totalerhebung durchgeflihrt. Sie ermittelt Daten Uber die Strukturen des
Personals im 6ffentlichen Dienst, die als Entscheidungsgrundlage fir MaBnahmen auf
dem Gebiet des Beamten-, Versorgungs- und Tarifrechts dienen.

Zwar ist ein direkter Zugriff auf die Quelldaten ausgeschlossen, allerdings dirfen nach
§ 16 Abs. 4 Bundesstatistikgesetz in Verbindung mit § 14 Abs. 1 Finanz- und
Personalstatistikgesetz von den Landesstatistikbehérden Tabellen mit statistischen
Ergebnissen zu Zwecken der Planung, jedoch nicht fir die Regelung von Einzelfallen,
an oberste Landesbehdérden Ubermittelt werden, auch soweit Tabellenfelder nur einen

einzigen Fall ausweisen.

Von dieser Regelung wurde fir die vorliegende Analyse Gebrauch gemacht.

ZukUnftig wird bei der Landesstatistikbehdrde eine Datenbank aufgebaut, die monatlich
Daten aus dem Bezlgeverfahren KIDICAP PPay bei der Oberfinanzdirektion
Niedersachsen — Abteilung Landesweite Beziige- und Versorgungsstelle (OFD-LBV)
bezieht. Die Datenstruktur orientiert sich an der Personalstandstatistik — erganzt um
Veranderungsdaten, um Personalveranderungen und Veranderungsgrinde innerhalb
eines Jahres besser abbilden zu kénnen. Eine Darstellung der Datenstruktur findet sich

im Anlagenband.

Die Auswertungen im Rahmen der Personalstrukturanalyse enthalten zwar Angaben zu
Status- und Laufbahngruppen, eine darlber hinausgehende Betrachtung der
Qualifikationsstruktur (z.B. Angaben zu Fachrichtungen, Fortbildungen o0.4.) oder
sonstiger qualitativer Merkmale ist derzeit jedoch nicht méglich, da insoweit noch keine
Daten zur Verfigung stehen. Weitere Datenquellen (z.B. PMV) kénnen womdglich

zukinftig bei entsprechender Geeignetheit eingebunden werden.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird in diesem Bericht der Begriff Beschaftigte
far alle Statusgruppen zusammen (Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter

sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) verwendet.
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2. Statistische Erlauterungen

2.1  Umfang und Abgrenzung der Erhebungsdaten

Dieser Bericht veranschaulicht unter Zugrundelegung des Ressortgedankens die
Personalstruktur der Staatskanzlei und der Ministerien mit ihren nachgeordneten
Bereichen sowie der Landtagsverwaltung, des Landesrechnungshofs und des

Landesbeauftragten fir den Datenschutz.

Die erhobenen Daten werden gegliedert und gegeneinander abgegrenzt. Dabei
orientieren sich die Auswertungen an den Strukturen des Haushalts. Die kleinste
betrachtete Einheit ist das Kapitel. Kapitel werden zu Einzelplanen aufsummiert. Diese
wiederum werden fir eine landesweite Darstellung zusammengefasst. Eine Ubersicht

der Haushaltskapitel mit Personalausgaben findet sich im Anlagenband.

In Abhangigkeit vom jeweiligen Rechnungswesen werden folgende organisatorische

Zuordnungen zu Beschaftigungsbereichen vorgenommen:

e Kernverwaltung (kamerale Kapitel)
e Landesbetriebe (nach § 26 LHO)
e Ausgliederungen (Anstalten, Kérperschaften, Stiftungen des 6ffentlichen Rechts)

Neben diesen organisatorischen Kriterien werden die Beschaftigungsverhalinisse auf
folgende Beschaftigungsgruppen aufgeteilt:

Unbefristet Beschéftigte mit monatlichen Bezligen

Befristet Beschéaftigte mit monatlichen Bezligen

Auszubildende, Anwarterinnen und Anwarter, Referendarinnen und Referendare’

Geringfligig und sonstige haushaltsrelevant Beschaftigte

Beurlaubte Beschaftigte ohne monatliche Bezlige

! Praktikantinnen und Praktikanten mit Ausbildungsvertrag gehéren zu dieser Beschaftigungsgruppe.
Praktikantinnen und Praktikanten ohne Ausbildungs- oder Werkvertrag (aber mit ,Praktikantenvertrag®
und Bezahlung) gehéren zu der Beschéaftigungsgruppe der befristet Beschaftigten mit mtl. Bezligen.

-8 -



Personalstrukturbericht 2012 Land Niedersachsen

Diese Beschaftigungsgruppen werden zu verschiedenen Personalbestanden
aufsummiert. Die Kenntnis und Unterscheidung dieser Bestande ist wichtig fir das

Verstandnis der Ergebnisse:

Der Stammpersonalbestand wird aus den unbefristet und befristet Beschaftigten mit
monatlichen Bezlgen gebildet. Diese sind die eigentlichen Leistungstrager der
Verwaltung. Sie stellen den gréBten und wichtigsten Bereich des Landespersonals dar.
Dieser Bereich ist statistisch am umfangreichsten zu untersuchen und bildet die

Grundlage fur die meisten Auswertungen.

Der haushaltsrelevante Personalbestand setzt sich zusammen aus dem
Stammpersonalbestand zuzliglich der Gruppe der Auszubildenden, Anwéarterinnen und
Anwarter, Referendarinnen und Referendare sowie den geringfligig und sonstigen
haushaltsrelevanten Beschéaftigten. Der haushaltsrelevante Personalbestand umfasst

damit alle Beschaftigungsverhaltnisse, fir die Zahlungen aus dem Haushalt erfolgen.

Addiert man zu den beiden vorgenannten Personalbestdnden noch die beurlaubten
Beschéftigten ohne monatliche Bezlige sowie sonstige Beschaftigungsverhaltnisse

ohne Zahlungen, so erhédlt man die Gesamtsumme der Beschéftigungsverhaltnisse.

2.2 Abgrenzung der Erhebungszeiten

Nach dem  Erhebungszeitraum  wird zwischen der stichtagsbezogenen
Bestandsermittlung und der Ermittlung der Personalveranderungen innerhalb eines

Jahres von Stichtag zu Stichtag unterschieden.

Stichtag fir die jahrlich zu ermittelnden Bestandsdaten ist in Anlehnung an die

Personalstandstatistik regelmaBig der 30.06. eines Jahres.

Die Ermittlung der Veranderungen innerhalb eines Zeitraumes von einem Jahr kann
nur durch zusatzliche monatliche Betrachtungen aussagekraftig erfasst werden. So
kann z.B. die Bilanz innerhalb einer Beschéftigungsgruppe von einem Jahr zum
nachsten Null betragen, obwohl es eine Vielzahl von Zu- und Abgangen gegeben hat,
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die sich aber rechnerisch ausgleichen. Vor allem die Grinde fir die Veranderungen

kénnen wichtige Hinweise fir das Personalmanagement liefern.

Da sich die dafur benotigte Datenbank noch im Aufbau befindet, liegen fir diesen
Personalstrukturbericht noch keine Ergebnisse fir unterjahrige Personalveranderungen

Vor.

2.3 Weitere Hinweise

Im Verstandnis der Personalstrukturanalyse bedeutet die Erwahnung von
Vollzeitaquivalenten (VZA), dass - unabhangig vom untersuchten
Beschéftigungsbereich — eine Umrechnung des Personalbestandes mit Hilfe der
individuellen Arbeitszeitfaktoren der Beschéftigten in Vollzeitdquivalente erfolgt. Eine
Vollzeitbeschéftigte oder ein Vollzeitbeschéftigter erhalt demzufolge einen Wert von 1,0
VZA wohingegen eine Halbtagskraft mit 0,5 VZA Beriicksichtigung findet.

FOr die Ermittlung der Vollzeitaquivalente bei Altersteilzeitbeschaftigten wird die
Arbeitszeit bezogen auf den gesamten Zeitraum der Altersteilzeit erfasst. Im
Blockmodell erfolgt somit fir die Arbeits- und Freistellungsphase durchgangig eine
Berucksichtigung mit einem halbierten Faktor der urspr. vereinbarten Arbeitszeit.

Soweit VZA-Angaben fiir den haushaltsrelevanten Personalbestand enthalten sind,
umfassen diese den Personenkreis des Stammpersonals und die Gruppe der
Auszubildenden, Anwarterinnen und Anwérter sowie Referendarinnen und
Referendare. Geringfiigig Beschaftigte kénnen insoweit nicht mit ausgewiesen werden,
da bei ihnen der Arbeitszeitfaktor ,Null“ hinterlegt ist.

Soweit Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer keiner Laufbahngruppe zugeordnet

werden konnten, liegt das an einzelvertraglich besonders vereinbarten

Arbeitsbedingungen.

-10 -
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3.

Personaltableau der Landesverwaltung

Personaltableau

Land Niedersachsen

Kernhaushalt

Landesbetriebe

Ausgliederungen

_ - m 64.205 8.490 4.525 77.220
Unbefristet Beschaftigte w 80.481 8.946 5.552 94.979
mit monatlichen Beziigen
) Summe 144.686 17.436 10.077 172.199

m 1.604 6.667 3.237 11.508

Befristet Beschéftigte mit w 3.358 5.726 4.164 13.248
lichen Bezil

monatlichen Bezligen Summe 4.962 12.393 7.401 24.756

Stammpersonalbestand

(1) +(2)

Stammpersonalbestand

65.809
83.839

149.648
130.594

88.728
108.227
196.955
169.509

) m 58.032 11.465 5.519 75.016
Volizeitbeschattigte w 41.002 7.483 4.056 52.541
Summe 99.034 18.948 9.575 127.557
- m 4.272 3.248 1.996 9.516
Teilzeitbeschaftigte w 38.520 6.614 5.285 50.419
(ohne ATZ)
Summe 42.792 9.862 7.281 59.935
ATZ Summe 7.822 1.019 622 0.463
m 53.400 2.425 1.417 57.242
Beamtinnen und Beamte, W 62.022 967 416 63.405
Richterinnen und Richter - -
Summe 115.422 3.392 1.833 120.647
m 16.348 2.001 976 19.325
davon LG2 EA2 ,hD w 14.759 628 308 15.695
Summe 31.107 2.629 1.284 35.020
m 30.577 327 438 31.342
davon LG2 EA 1,gD w 42.084 272 104 42.460
Summe 72.661 599 542 73.802
m 5.954 96 3 6.053
davon LG1 EA 2 ,mD* w 5.115 67 4 5.186
Summe 11.069 163 7 11.239
m 521 1 0 522
davon LG1 EA 1 ,eD* W 64 0 0 64
Summe 585 1 0 586
m 12.409 12.732 6.345 31.486
Arbeitnehmerinnen und w 21.817 13.705 9.300 44.822
Arbeitnehmer . : : -
Summe 34.226 26.437 15.645 76.308
m 1.549 5.576 2.704 9.829
gﬁ\éfongLGQ EA2,hD w 1.995 3.743 2.460 8.198
Summe 3.544 9.319 5.164 18.027

-11 -
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m 4.811 3.016 1.197 9.024

g;‘;fong'-ez EA1.gD" w 8.141 3.162 1.587 12.890

Summe 12.952 6.178 2.784 21.914

m 4716 2.538 1.725 8.979

2,‘;‘;?0”9“1 EA2,mD* w 10.623 5.480 3.493 19.596

Summe 15.339 8.018 5.218 28.575

m 1.097 989 458 2544

‘ii‘;?gg'—m EA1,eD" w 779 931 1.460 3.170

Summe 1.876 1.920 1.918 5.714

nicht zuordenbar Summe 515 1.002 561 2.078

Auszubildende, m 3.824 414 222 4.460

Anwaérterinnen, Anwarter, W 6.061 441 324 6.826
Referendarinnen,

Referendare (3) Summe 9.885 855 546 11.286

m 1.000 3.894 1.466 6.360

geringfiigig Beschaftigte w 5.696 3.249 1.894 10.839

@ Summe 6.696 7.143 3.360 17.199

Haushaltsrelevanter 70.633 99.548
Personalbestand 95.596 125.892

(1) +(2) +(3) + (4) 166.229 225.440

Beurlaubte Beschiftigte
ohne monatliche Beziige
(5)

Gesamtsumme der 71.688 100.895

Beschaftigungs- 102.074 133.435
verhaltnisse

(1) +(2) + (3) + (4) + (5) 173.762 234.330
57.379 61.336
72.985 74.448
und Richter 130.364 135.784
14.309 39.559
29.089 58.987
43.398 98.546

davon Beamtinnen und
Beamte, Richterinnen

davon Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer

Fast 80 % des Gesamtpersonals der Landesverwaltung sind in den
Ressortbereichen des MK, MWK und MI tatig. Die folgende Abbildung macht
dies deutlich. Im Vergleich dazu die Gesamtpersonalverteilung des
Kernhaushalts.

-12-
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Personalanteil Landesverwaltung

aLT
m StK
oMs
o MF
o M

a Ml
12,46 % = MWK
o MK
= MW
m ML
MWK o LRH

23.84 % aMU
m LD

Personalanteil Kernhaushalt

oLT
m StK
oMS
oMF
aMJ
o Ml
m MWK
oMK
m MW
m ML
O LRH
oMU
m LD
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So sieht die Aufteilung nach Beschaftigungsgruppen aus:

in Ausbildung
4,80 %
Geringfugig
Beschaftigte
7,30 % Q
Befristet

Beschaftigte mit

monatlichen
Bezugen
10,60 %

ohne Bezlige

Beurlaubte
3,80 %

Beschiftigungsgruppen in der Landesverwaltung

in Ausbildung
5,70 %

Geringflgig
Beschaftigte

3,80 % : Q‘
Befristet \

Beschaftigte mit

monatlichen
Bezugen
2,90 %

Beschiftigungsgruppen im Kernhaushalt

ohne Bezlige

Beurlaubte
4,30 %

-14 -
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In der Landesverwaltung sind insgesamt 234.330 (2011: 233.959) Personen
beschaftigt:

e 74,1 % (2011: 74,3 %) sind im Kernhaushalt, 16,5 % (2011: 16,6 %) in den
Landesbetrieben und 9,4 % (2011: 9,1 %) in den Ausgliederungen tétig

e 43,1 % (2011: 43,5 %) sind Manner sowie 56,9 % (2011: 56,5 %) Frauen

e 57,9 % (2011: 57,8 %) sind Beamtinnen und Beamte bzw. Richterinnen und
Richter sowie 42,1 % (2011: 42,2 %) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

e 452 % (2011: 46,1 %) der im Beamten-/Richterverhéltnis Stehenden sind
Manner und 54,8 % (2011: 53,9 %) Frauen

e 40,1 % (2011: 40,0 %) der im Arbeitnehmerverhaltnis Stehenden sind Manner
und 59,9 % (2011: 60,0 %) Frauen

° 73,5 % (2011: 73,7 %) unbefristet beschaftigt mit monatlichen Bezligen
10,6 % (2011: 10,2 %) befristet beschéftigt mit monatlichen Bezlgen
4,8 % (2011: 4,6 %) in einem Ausbildungsverhaltnis bzw.
Beamtenverhaltnis auf Widerruf
7,3 % (2011: 7,2 %) geringfligig beschaftigt und
3,8 % (2011: 4,3 %) ohne monatliche Bezlige beurlaubt

e 55,2 % (2011: 54,3 %) der unbefristet Beschaftigten mit monatlichen Bezligen
sind Frauen

e 53,5 % (2011: 53,5 %) der befristet Beschaftigten mit monatlichen Bezlgen
sind Frauen

e 60,5 % (2011: 59,8 %) der in einem Ausbildungsverhaltnis bzw.
Beamtenverhéaltnis auf Widerruf Stehenden sind Frauen

e 63,0 % (2011: 63,2 %) der geringfligig Beschaftigten sind Frauen

e 84,8 % (2011: 86,2 %) der ohne monatliche Bezlige Beurlaubten sind Frauen

-15 -
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e 64,8 % (2011: 64,4 %) des Stammpersonalbestandes
sind Vollzeitbeschaftigte
30,4 % (2011: 29,6 %) arbeiten in Teilzeit und
4,8 % (2011: 6,0 %) befinden sich in Altersteilzeit

Beschéftigungsverhaltnisse des Stammpersonalsin der Landesverwaltung

Teilzeit
30,4 %

e 84,1 % (2011: 84,0 %) des teilzeitbeschéftigten Stammpersonal-
bestandes (ohne ATZ) sind Frauen®
[46,6 % des weibl. Stammpersonalbestandes arbeiten in Teilzeit (ohne ATZ)]

Teilzeitbeschéftigtes Stammpersonal (ohne ATZ) in der Landesverwaltung

2 zum Vergleich: Im Jahr 2012 waren in der niedersachsischen Bevélkerung 81,2 % der
Teilzeiterwerbstétigen Frauen (Quelle: Pressemitteilung des Landesbetriebes fir Statistik und
Kommunikationstechnologie Niedersachsen vom 18.12.2013, Nummer 106/13)

-16 -
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® 27,2% (2011: 27,0 %) des zuordenbaren Stammpersonalbestandes
befinden sich in LG2 EA 2 (,hD*) oder vergleichbar
49,1 % (2011: 49,5 %) in LG 2 EA 1 (,gD") oder vergleichbar
20,5 % (2011: 20,8 %) in LG 1 EA 2 (,mD") oder vergleichbar und
3,2% (2011: 2,7 %) inder LG 1 EA 1 (,eD") oder vergleichbar

Verteilung des zuordenbaren Stammpersonals auf
Laufbahngruppen (Landesverwaltung)

LG 1EA1
IleDlI
3,2 %
LG1EAZ2
"mD" LG2EA2
20’5 % uhDu
27,2 %

LG2EA 1
llngl
49,1 %

Der Teilzeitquotient (Teilzeitbeschéaftigte inkl. ATZ-Beschaftigte geteilt durch die
Anzahl der Beschéftigten des Stammpersonals x 100) gibt an, wie viel Prozent
des Stammpersonals nicht voll beschaftigt sind.

Er betragt fir die Landesverwaltung:

(69.398) : (196.955) x 100 = 35,2 %

Hingegen gibt der Teilzeitquotient VZA (VZA des Stammpersonals geteilt durch
die Anzahl der Beschéftigten des Stammpersonalbestandes) den Grad der
Teilzeitbeschaftigung des Stammpersonalbestandes im  Vergleich zu
Vollzeitkraften an. Je kleiner der Quotient ist, desto geringer ist der
durchschnittliche Beschaftigungsumfang des einzelnen Beschaftigten im
Vergleich zu einer Vollzeitkraft.

Er betragt fir die Landesverwaltung:

(169.509) : (196.955) = 0,86

In der nachstehenden Ubersicht sind die Personalanteile und die

Teilzeitquotienten auf Basis aller Beschaftigungsbereiche nach Ressorts
aufgeteilt:

-17 -
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Land Niedersachsen Personalanteil Teilzeit- Teilzeit-
alle Beschaftigungsbereiche Quotient Quotient VZA
LT 0,08 % 22,2 % 0,92
StK 0,19 % 29,1 % 0,89
Mi 12,46 % 15,2 % 0,94
MF 6,90 % 34,3 % 0,87
MS 1,46 % 35,0 % 0,86
MWK 23,84 % 41,9 % 0,81
MK 42,98 % 41,7 % 0,85
Mw 1,85 % 16,3 % 0,93
ML 1,56 % 24,6 % 0,90
MJ 7,39 % 26,2 % 0,89
LRH 0,09 % 22,1 % 0,90
MU 1,19 % 25,9 % 0,89
LfD 0,01 % 20,0 % 0,92
Land 100,00 % 35,2 % 0,86
(234.330)
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Fast drei Viertel des Personals sind im Kernhaushalt verortet. Dieser
Beschaftigungsbereich wird daher besonders betrachtet.

Im Kernhaushalt der Landesverwaltung sind insgesamt 173.762 (2011:
173.944) Personen beschaftigt:

e 41,3 % (2011: 41,9 %) sind Manner sowie 58,7 % (2011: 58,1 %) Frauen

e 75,0 % (2011: 74,7 %) sind Beamtinnen und Beamte bzw. Richterinnen und
Richter sowie 25,0 % (2011: 25,3 %) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

e 44,0% (2011: 45,0 %) der im Beamten-/Richterverhéltnis Stehenden sind
Manner und 56,0 % (2011: 55,0 %) Frauen

e 33,0 % (2011: 32,7 %) der im Arbeitnehmerverhaltnis Stehenden sind Manner
und 67,0 % (2011: 67,3 %) Frauen

° 83,3 % (2011: 83,3 %) unbefristet beschaftigt mit monatlichen Bezligen
2,9 % (2011: 3,0 %) befristet beschéaftigt mit monatlichen Bezligen
5,7 % (2011: 5,4 %) in einem Ausbildungsverhaltnis bzw.
Beamtenverhaltnis auf Widerruf
3,8 % (2011: 3,6 %) geringflgig beschaftigt und
4.3 % (2011: 4,7 %) ohne monatliche Beziige beurlaubt

e 55,6 % (2011: 54,7 %) der unbefristet Beschaftigten mit monatlichen Bezligen
sind Frauen

® 67,7 % (2011: 69,3 %) der befristet Beschaftigten mit monatlichen Bezligen
sind Frauen

e 61,3 % (2011: 60,2 %) der in einem Ausbildungsverhaltnis bzw.
Beamtenverhéltnis auf Widerruf Stehenden sind Frauen

e 85,1 % (2011: 88,7 %) der geringfligig Beschaftigten sind Frauen

e 86,0 % (2011: 87,1 %) der ohne monatliche Bezlige Beurlaubten sind Frauen

° 66,2 % (2011: 65,8 %) des Stammpersonalbestandes
sind Vollzeitbeschéftigte
28,6 % (2011: 27,6 %) arbeiten in Teilzeit und
5,2 % (2011: 6,6 %) befinden sich in Altersteilzeit
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Beschiéftigungsverhéltnisse des Stammpersonals im Kernhaushalt

Teilzeit
28,6 %

° 90,0 % (2011: 90,3 %) des teilzeitbeschéftigten Stammpersonal-
bestandes (ohne ATZ) sind Frauen®
[45,9 % des weibl. Stammpersonalbestandes arbeiten in Teilzeit (ohne ATZ)]

Teilzeitbeschéftigtes Stammpersonal (ohne ATZ) im Kernhaushalt

Frauen
90,0 %

% zum Vergleich: Im Jahr 2012 waren in der niedersachsischen Bevélkerung 81,2 % der
Teilzeiterwerbstétigen Frauen (Quelle: Pressemitteilung des Landesbetriebes fir Statistik und
Kommunikationstechnologie Niedersachsen vom 18.12.2013, Nummer 106/13)
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° 23,2 % (2011: 23,1 %) des zuordenbaren Stammpersonalbestandes
befinden sich in LG2 EA 2 (,hD*) oder vergleichbar
57,4 % (2011: 57,4 %) in LG 2 EA 1 (,gD") oder vergleichbar
17,7 % (2011: 17,8 %) in LG 1 EA 2 (,mD*) oder vergleichbar und
1,7 % (2011: 1,7 %) in der LG 1 EA 1 (,eD*) oder vergleichbar

Verteilung des zuordenbaren Stammpersonals auf
Laufbahngruppen (Kernhaushalt)

LG 1 EA 1
IleDll
LG1EA2 1,7%
"mD" LG2EA2
17,7 % "hD"
23,2 %

LG2EA 1
"gD"
57,4 %

Der Teilzeitquotient (Teilzeitbeschaftigte inkl. ATZ-Beschaftigte geteilt durch die
Anzahl der Beschéftigten des Stammpersonals x 100) gibt an, wie viel Prozent
des Stammpersonals nicht voll beschaftigt sind.

Er betragt fir den Kernhaushalt der Landesverwaltung:

(50.614) : (149.648) x 100 = 33,8 %

Hingegen gibt der Teilzeitquotient VZA (VZA des Stammpersonals geteilt durch
die Anzahl der Beschéftigten des Stammpersonalbestandes) den Grad der
Teilzeitbeschaftigung des Stammpersonalbestandes im  Vergleich zu
Vollzeitkraften an. Je kleiner der Quotient ist, desto geringer ist der
durchschnittliche Beschaftigungsumfang des einzelnen Beschaftigten im
Vergleich zu einer Vollzeitkraft.

Er betragt fir den Kernhaushalt der Landesverwaltung:

(130.594) : (149.648) = 0,87

In der nachstehenden Ubersicht sind die Personalanteile und die

Teilzeitquotienten auf Basis des Kernhaushalts der Landesverwaltung nach
Ressorts aufgeteilt:
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Land Niedersachsen Personalanteil Teilzeit- Teilzeit-
Kernhaushalt Quotient Quotient VZA
LT 0,10 % 22,2 % 0,92
StK 0,25 % 29,1 % 0,89
Mi 15,95 % 14,8 % 0,94
MF 9,31 % 34,3 % 0,87
MS 1,35 % 40,6 % 0,84
MWK 0,68 % 35,0 % 0,85
MK 57,93 % 41,7 % 0,85
Mw 2,29 % 16,1 % 0,93
ML 1,28 % 31,2 % 0,88
MJ 9,97 % 26,2 % 0,89
LRH 0,13 % 221 % 0,90
MU 0,75 % 25,0 % 0,90
LfD 0,01 % 20,0 % 0,92
Land 100,00 % 33,8 % 0,87
(173.762)

Die ressortbezogenen Personaltableaus sind in den folgenden Kapiteln 4.1.1 bis
4.1.13 zu finden. Ebenso die nachstehende Geschlechterverteilung des
Stammpersonalbestandes (ohne ATZ-Falle und ohne Schulkapitel) in
ausgewahlten herausgehobenen Besoldungs- und Entgeltgruppen.

Die Auswertung dieser Geschlechterverteilung flir den Kernhaushalt zeigt, dass
die Beschaftigten der jeweils betrachteten Wertigkeiten im Umfang zwischen
20,9 % und 34,0 % (ohne Kapitel 0320 — Landespolizei — zwischen 21,5 % und
48,4 %) weiblich sind. Von den Teilzeitbeschaftigten dieser Wertigkeiten sind
zwischen 76,4 % und 88,1 % (ohne Kapitel 0320 — Landespolizei — zwischen
76,6 % und 87,9 %) Frauen. In der B-Besoldung oder vergleichbar sind sogar
alle Teilzeitbeschaftigten weiblich. Allerdings liegt hier die Teilzeitquote nur bei
2,1 % (ohne Kapitel 0320 — Landespolizei — bei 2,2 %). Bei den anderen
herausgehobenen Wertigkeiten liegt diese auf niedrigem Niveau zwischen 5,5 %
und 20,7 % (ohne Kapitel 0320 — Landespolizei — zwischen 5,6 % und 30,1 %).

Bei den Landesbetrieben stellt sich die Situation anders dar. Die Beschéftigten
der jeweiligen Wertigkeiten sind zwischen 25,5 % und 43,7 % weiblich. Von den
Teilzeitbeschéftigten dieser Wertigkeiten sind zwischen 30,8 % und 70,6 %
Frauen. Die Teilzeitquote liegt zwischen 19,2 % und 30,2 %.
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Land Niedersachsen
Geschlechter-

verteilung auf
ausgewahlite

Kernhaushalt

Kernhaushalt

%

Landesbetriebe

Landesbetriebe

%

Wertigkeiten
m 375 79,1 41 74,5
B1-B11,R3-R 10
AuBertariflich i 99 20,9 i e
Summe 474 100,0 55 100,0
m 0 0,0 69,2
davon Teilzeitbeschéftigte
w 10 100,0 30,8
Summe 10 100,0 13 100,0
% 2,1% 23,6 %
A 16/A16 Z/R 2 m 866 71,2 590 67,1
E15E15U w 351 28,8 289 32,9
Summe 1.217 100,0 879 100,0
m 8 11,9 75 44.4
davon Teilzeitbeschéftigte
w 59 88,1 94 55,6
Summe 67 100,0 169 100,0
% 55 % 19,2 %
A13/A132 m 1.775 76,1 348 69,6
'éﬁ"; EA1 gD w 558 23,9 152 30,4
Summe 2.333 100,0 500 100,0
m 56 23,6 52 441
davon Teilzeitbeschéftigte
w 181 76,4 66 55,9
Summe 237 100,0 118 100,0
% 10,2 % 23,6 %
A12 m 3.359 70,0 1.101 65,9
E11 w 1.439 30,0 570 34,1
Summe 4.798 100,0 1.671 100,0
m 125 16,9 230 45,6
davon Teilzeitbeschéftigte
w 614 83,1 274 54,4
Summe 739 100,0 504 100,0
% 15,4 % 30,2 %
A 11 m 4.196 66,0 373 56,3
E10 w 2.163 34,0 290 43,7
Summe 6.359 100,0 663 100,0
m 185 141 48 294
davon Teilzeitbeschéftigte
w 1.129 85,9 115 70,6
Summe 1.314 100,0 163 100,0
% 20,7 % 24,6 %

Basis: Stammpersonalbestand ohne Kapitel 0710, 0711, 0712, 0713, 0714, 0717, 0718, 0720 und ohne ATZ-Félle
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Die ressortbezogene Verteilung ist den nachfolgenden Abbildungen zu entnehmen:

Geschlechterverteilung des Stammpersonals des Kernhaushalts in %
(ohne ATZ-Falle und ohne Schulkapitel)
A11,E10

100,0
90,0
80,0
70,0
60,0 -
50,0
40,0 -
30,0 -
20,0
10,0

0,0 -

H méannlich
B weiblich

Geschlechterverteilung des Stammpersonals des Kernhaushalts in %
(ohne ATZ-Fille und ohne Schulkapitel)
A12,E 11

B mannlich
W weiblich
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100,0

Geschlechterverteilung des Stammpersonals des Kernhaushalts in %
(ohne ATZ-Falle und ohne Schulkapitel)
A13/A13Z(LG2EA1),E 12

90,0
80,0 -
70,0
60,0 -
50,0
40,0 -
30,0 -
20,0
10,0

0,0 -

H méannlich
B weiblich

120,0

Geschlechterverteilung des Stammpersonals des Kernhaushalts in %
(ohne ATZ-Fille und ohne Schulkapitel)
A16,A16Z R2,E15E15U

100,0
80,0 -
60,0
40,0

20,0 -

B mannlich
W weiblich
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Geschlechterverteilung des Stammpersonals des Kernhaushalts in %
(ohne ATZ-Falle und ohne Schulkapitel)
B1-B 11, R 3-R 10, auBertariflich

120,0

100,0

80,0

H méannlich

60,0 -
B weiblich

40,0 -

20,0

0,0 -

Bezogen auf die Wertigkeiten (mit und ohne Kapitel 0320 — Landespolizei) sieht die
Verteilung im Kernhaushalt des Landes so aus:

Geschlechterverteilung des Stammpersonals des Kernhaushalts in %
(ohne ATZ-Falle und ohne Schulkapitel)

90,0
80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

H mannlich
W weiblich
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4. Personalbestandsdaten

4.1 Personalstruktur - ressortbezogen

411 Niedersachsischer Landtag (Epl. 1)

Personaltableau Kernhaushalt
Landtag
Unbefristet Beschaftigte W 78
mit monatlichen Beziigen
(1) Summe 141
m 5
Befristet Beschéftigte mit w 7
monatlichen Beziigen
2 Summe 12
Stammpersonalbestand
(1) +(2)
Vollzeitbeschiftigte W 52
Summe 119
m 0
Teilzeitbeschaftigte
(ohne ATZ) W 30
Summe 30
ATZ Summe 4
m 35
Beamtinnen und Beamte, W 22
Richterinnen und Richter
Summe 57
m 20
davon LG2 EA2 ,.hD* W 5
Summe 25
m 5
davon LG2 EA 1 ,gD* W 15
Summe 20
m 1
davon LG1 EA 2 ,mD* W 0
Summe 1
m 9
davon LG1 EA 1 ,eD* W >
Summe 11
m 33
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer w 63
Summe 96
m 3
davon LG2 EA2 ,.hD* W 1
analog
Summe 4
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m 13
davon LG2 EA 1 ,gD W 27
analog
Summe 40
m 7
davon LG1 EA2,mD W 31
analog
Summe 38
m 10
davon LG1 EA 1 ,eD* W 4
analog
Summe 14
nicht zuordenbar Summe 0
Auszubildende, m 0
Anwaérterinnen, Anwarter, W 0
Referendarinnen,
Referendare (3) Summe 0
m 10
geringfiigig Beschiftigte W 16
(4)

Haushaltsrelevanter
Personalbestand
(1) +(2) + (3) + (4)

Beurlaubte Beschiftigte
ohne monatliche Beziige
(5)

Gesamtsumme der
Beschaftigungs-
verhéltnisse

(1) +(2) + (3) + (4) + (5)

Teilzeitquotient (Kernhaushalit): 22,2 %
Teilzeitquotient VZA (Kernhaushalt): 0,92
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Geschlechterverteilung auf ausgewahlte Besoldungs- und Entgeltgruppen:

Landtag
Geschlechter- Kernhaushalt Kernhaushalt
verteilung auf
ausgewahlite %
Wertigkeiten
m 9 81,8
B1-B11,R3-R 10
AuBertariflich w 2 157
Summe 11 100,0
m 0 -
davon Teilzeitbeschéftigte
w 0 -
Summe 0 -
A 16/A16 Z/R 2 m 4 100,0
E15/E15U W 0 0,0
Summe 4 100,0
m 0 -
davon Teilzeitbeschéftigte
w 0 -
Summe 0 -
A13/A132 m 3 23,1
LG2 EA1 ,,gD“
E 12 w 10 76,9
Summe 13 100,0
m 0 0,0
davon Teilzeitbeschéftigte
w 3 100,0
Summe 3 100,0
A12 m 8 38,1
E11 w 13 61,9
Summe 21 100,0
m 0 0,0
davon Teilzeitbeschéftigte
w 4 100,0
Summe 4 100,0
A 11 m 1 50,0
E10 w 1 50,0
Summe 2 100,0
m 0 -
davon Teilzeitbeschéftigte
w 0 -
Summe 0 -

Basis: Stammpersonalbestand ohne ATZ-Falle
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41.2 Staatskanzlei (Epl. 2)

Personaltableau

51,4

Kernhaushalt

Stammpersonalbestand

(1) +(2)

davon 0201

- - m 1 69
Ur_nbefrlstel_ Beschafl!_gte w 222
mit monatlichen Beziigen
(1) Summe 391
m 100
davon 0201 W 133
Summe 233
m 9
Befristet Beschéftigte mit w 13
monatlichen Beziigen
) Summe 22
m 3
davon 0201 W 5

w 138
Summe 241
m 164
Vollzeitbeschiftigte W 129
Summe 293
m 9
Teilzeitbeschaftigte
(ohne ATZ) W 99
Summe 108
ATZ Summe 12
m 103
Beamtinnen und Beamte, W 78
Richterinnen und Richter
Summe 181
m 58
davon LG2 EA2 ,.hD* W 27
Summe 85
m 31
davon LG2 EA 1 ,gD" W 48
Summe 79
m 9
davon LG1 EA 2 ,mD* W 3
Summe 12
m 5
davon LG1 EA 1 ,eD* W 0
Summe 5
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m 75
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer w 157
Summe 232
m 17
davon LG2 EA2 ,.hD* W 7
analog
Summe 24
m 16
davon LG2 EA 1 ,gD* W 52
analog
Summe 68
m 24
davon LG1 EA2,mD W 73
analog
Summe 97
m 18
davon LG1 EA1 ,eD W o4
analog
Summe 42
nicht zuordenbar Summe 1
Auszubildende, m 5
Anwaérterinnen, Anwarter, W 7
Referendarinnen,
Referendare (3) Summe 12
m 0
geringfiigig Beschaftigte = 2
(4)
Summe 2

Haushaltsrelevanter
Personalbestand
(1) +(2) + (3) + (4)

Beurlaubte Beschiftigte
ohne monatliche Beziige
(5)

Gesamtsumme der
Beschaftigungs-
verhéltnisse

(1) +(2) + (3) + (4) + (5)

Teilzeitquotient (Kernhaushalit): 29,1 %
Teilzeitquotient VZA (Kernhaushalt): 0,89
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Geschlechterverteilung auf ausgewahlte Besoldungs- und Entgeltgruppen:

StK
Geschlechter- Kernhaushalt Kernhaushalt
verteilung auf
ausgewahlite %
Wertigkeiten
m 21 75,0
B1-B11,R3-R 10
AuBertariflich w ¥ 25,0
Summe 28 100,0
m 0 0,0
davon Teilzeitbeschéftigte
w 2 100,0
Summe 2 100,0
A 16/A16 Z/R 2 m 19 73,1
E15/E15U W 7 26,9
Summe 26 100,0
m 0 0,0
davon Teilzeitbeschéftigte
w 3 100,0
Summe 3 100,0
A13/A132 m 20 38,5
LG2 EA1 ,,gD“
E 12 w 32 61,5
Summe 52 100,0
m 1 59
davon Teilzeitbeschéftigte
w 16 94,1
Summe 17 100,0
A12 m 5 22,7
= w 17 77,3
Summe 22 100,0
m 1 11,1
davon Teilzeitbeschéftigte
w 8 88,9
Summe 9 100,0
A 11 m 4 33,3
20 w 8 66,7
Summe 12 100,0
m 0 0,0
davon Teilzeitbeschéftigte
w 2 100,0
Summe 2 100,0

Basis: Stammpersonalbestand ohne ATZ-Falle
Hinweis: Angaben zum ,Hauskapitel” finden sich im Anlagenband, C 2, Tabellen 53/54
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4.1.3 Ministerium fir Inneres und Sport (Epl. 3)

Personaltableau

Unbefristet Beschaftigte

Kernhaushalt

17.814

Landesbetriebe

688

18.502

. : 3 w 7.067 459 7.526
mit monatlichen Beziigen
(1) Summe 24.881 1.147 26.028
m 208
davon 0301 W 177
Summe 385
davon 0317 + 0318 m 1.384
Landesvermessung/
Geobasisinformation/ w 79
VKV Summe 2.163
m 15.919
davon 0320 W 5.808
Landespolizei .
Summe 21.727
m 147 158 305
Befristet Beschaftigte mit w 214 134 348
monatlichen Beziigen
2 g Summe 361 292 653
m 2
davon 0301 W 0
Summe 2
davon 0317 + 0318 m 45
Landesvermessung/
Geobasisinformation/ w 44
VKV Summe 89
m 102
davon 0320 W 168
Landespolizei
Summe 270

Stammpersonalbestand

(1) +(2)
m 210
davon 0301 W 177
Summe 387
davon 0317 + 0318 m 1.429
Landesvermessung/
Geobasisinformation/ w 823
VKV Summe 2.252
m 16.021
davon 0320 W 5.976
Landespolizei ;
Summe 21.997
Stammpersonalbestand
m 17.165 740 17.905
Volizeitbeschaftigte W 4.331 395 4.726
Summe 21.496 1.135 22.631
m 396 35 431
Teilzeitbeschaftigte
(ohne ATZ) w 2.582 168 2.750
Summe 2.978 203 3.181
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ATZ Summe 768 101 869
m 15.338 159 15.497
Beamtinnen und Beamte,
Richterinnen und Richter w 3.990 71 4.061
Summe 19.328 230 19.558
m 486 33 519
davon LG2 EA2 ,.hD* W 148 19 167
Summe 634 52 686
m 14.544 102 14.646
davon LG2 EA 1,gD" w 3.649 30 3.679
Summe 18.193 132 18.325
m 307 23 330
davon LG1 EA 2 ,mD* W 193 25 215
Summe 500 45 545
m 1 1 1
davon LG1 EA 1 ,eD* W 0 0 0
Summe 1 1 2
m 2.623 687 3.310
Arbeitnehmerinnen und W 3.201 522 3.813
Arbeitnehmer - :
Summe 5.914 1.209 7.123
m 42 32 74
davon LG2 EA2 ,.hD* W o8 7 35
analog
Summe 70 39 109
m 1.047 477 1.524
davon LG2 EA 1 ,,gD“ w 646 209 855
analog
Summe 1.693 686 2.379
m 994 159 1.153
davon LG1 EA 2 ,,mD“ w 2404 301 2.705
analog i -
Summe 3.398 460 3.858
m 531 19 550
davon LG1 EA 1 ,eD* W 211 5 216
analog
Summe 742 24 766
nicht zuordenbar Summe 11 0 11
Auszubildende, m 1.136 12 1.148
Anwaérterinnen, Anwarter, W 773 10 783
Referendarinnen,
Referendare (3) Summe 1.909 22 1.931
m 7 0 7
geringfiigig Beschiftigte W 16 0 16
(4)

Haushaltsrelevanter
Personalbestand
(1) +(2) + (3) + (4)

Beurlaubte Beschiftigte
ohne monatliche Beziige
(5)

Gesamtsumme der
Beschaftigungs-
verhaltnisse

(1) +(2) + (3) + (4) + (5)
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Teilzeitquotient (alle Beschaftigungsbereiche): 15,2 %
Teilzeitquotient VZA (alle Beschaftigungsbereiche): 0,94

Teilzeitquotient (Kernhaushalit): 14,8 %
Teilzeitquotient VZA (Kernhaushalt): 0,94

Geschlechterverteilung auf ausgewahlte Besoldungs- und Entgeltgruppen:

Mi
Geschlechter- Kernhaushalt Kernhaushalt Landesbetriebe Landesbetriebe
verteilung auf
ausgewahlite % %
Wertigkeiten
m 46 92,0 2 100,0
B1-B11,R3-R 10
AuBertariflich w “ 8.0 0 0.0
Summe 50 100,0 2 100,0
m 0 - 0 -
davon Teilzeitbeschéftigte
w 0 - 0 -
Summe 0 - 0 -
A 16/A16 Z/R 2 m 55 79,7 13 86,7
E1S/E15U w 14 20,3 2 13,3
Summe 69 100,0 15 100,0
m 2 33,3 0 -
davon Teilzeitbeschéftigte
w 4 66,7 0 -
Summe 6 100,0 0 -
A13/A13Z m 538 90,7 78 87,6
:ﬁ"; EA1.gD w 55 9,3 11 12,4
Summe 593 100,0 89 100,0
m 7 36,8 4 57,1
davon Teilzeitbeschéftigte
w 12 63,2 3 429
Summe 19 100,0 7 100,0
A12 m 1.305 86,0 215 80,5
E1 w 212 14,0 52 19,5
Summe 1.517 100,0 267 100,0
m 20 21,3 13 41,9
davon Teilzeitbeschéftigte
w 74 78,7 18 58,1
Summe 94 100,0 31 100,0
A 11 m 2.367 86,4 64 66,0
E10 w 374 13,6 33 34,0
Summe 2.741 100,0 97 100,0
m 54 26,9 4 21,1
davon Teilzeitbeschéftigte
w 147 73,1 15 78,9
Summe 201 100,0 19 100,0

Basis: Stammpersonalbestand ohne ATZ-Falle
Hinweis: Angaben zum ,Hauskapitel” finden sich im Anlagenband, C 2, Tabellen 53/54
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Geschlechterverteilung auf ausgewéhlte Besoldungs- und Entgeltgruppen fur 0320
(Landespolizei) und Kernhaushalt Ml ohne 0320:

Mi
Geschlechter- Kernhaushalt Kernhaushalt
verteilung auf ohne 0320 ohne 0320
ausgewahlite %
Wertigkeiten
m 17 944 29 90,6
B1-B11,R3-R 10
AuBertariflich w . 2 L S
Summe 18 100,0 32 100,0
m 0 - 0 -
davon Teilzeitbeschéftigte
w 0 - 0 -
Summe 0 - 0 -
A16/A16 Z/IR 2 m 26 86,7 29 74,4
E15/E15U = 4 13,3 10 25,6
Summe 30 100,0 39 100,0
m 0 0,0 2 40,0
davon Teilzeitbeschéftigte
w 1 100,0 3 60,0
Summe 1 100,0 5 100,0
A13/A132 m 399 94,3 139 81,8
Iéﬁi EA1..9D w 24 5,7 31 18,2
Summe 423 100,0 170 100,0
m 1 50,0 6 35,3
davon Teilzeitbeschéftigte
w 1 50,0 11 64,7
Summe 2 100,0 17 100,0
A12 m 1.043 90,9 262 71,0
=11 w 105 9,1 107 29,0
Summe 1.148 100,0 369 100,0
m 8 25,0 12 19,4
davon Teilzeitbeschéftigte
w 24 75,0 50 80,6
Summe 32 100,0 62 100,0
A 11 m 2.193 88,4 174 66,7
20 w 287 11,6 87 333
Summe 2.480 100,0 261 100,0
m a1 28,1 13 23,6
davon Teilzeitbeschéftigte
w 105 71,9 42 76,4
Summe 146 100,0 55 100,0

Basis: Stammpersonalbestand ohne ATZ-Falle
Hinweis: Angaben zum ,Hauskapitel” finden sich im Anlagenband, C 2, Tabellen 53/54
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41.4

Personaltableau

Finanzministerium (Epl. 4)

Kernhaushalt

MF
_ - m 7.045
Ur_lbefrlstel_ Beschafl!_gte w 7.534
mit monatlichen Beziigen
(1) Summe 14.579
m 149
davon 0401 W 170
Summe 319
m 5.801
davon 0406 w 6.424
Steuerverwaltung
Summe 12.225
m 673
davon 0410 w 386
Staatl. Baumanagement Summe 1.059
m 97
Befristet Beschéftigte mit w 152
monatlichen Beziigen
) Summe 249
m 1
davon 0401 w 2
Summe 3
m 39
davon 0406 W 43
Steuerverwaltung
Summe 82
m 42
davon 0410 W 42
Staatl. Baumanagement Summe 84

Stammpersonalbestand

(1) +(2)
m 150
davon 0401 w 172
Summe 322
m 5.840
davon 0406 W 6.467
Steuerverwaltung :
Summe 12.307
m 715
davon 0410 w 428
Staatl. Baumanagement Summe 1143
m 6.381
Vollzeitbeschéttigte w 3.362
Summe 9.743
m 426
Teilzeitbeschaftigte
(ohne ATZ) d 3.896
Summe 4.322
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ATZ Summe 763
m 5.573
Beamtinnen und Beamte,
Richterinnen und Richter w 5.207
Summe 10.780
m 331
davon LG2 EA2 ,.hD* W 159
Summe 490
m 3.045
davon LG2 EA 1 ,gD* W 2457
Summe 5.502
m 2.184
davon LG1 EA 2 ,mD* W 2588
Summe 4,772
m 13
davon LG1 EA 1 ,eD* W 3
Summe 16
‘ ‘ m 1.569
Arbe!tnehmermnen und W 2.479
Arbeitnehmer
Summe 4.048
m 81
davon LG2 EA2 ,.hD* W 16
analog
Summe 97
m 954
davon LG2 EA 1 ,gD" W 793
analog
Summe 1.747
m 334
davon LG1 EA 2 ,mD* W 1535
analog )
Summe 1.869
m 189
davon LG1 EA 1 ,eD* W 135
analog
Summe 324
nicht zuordenbar Summe 11
Auszubildende, m 340
Anwarterinnen, Anwarter, W 458
Referendarinnen,
Referendare (3) Summe 798
m 11
geringfiigig Beschiftigte = 0
(4)

Haushaltsrelevanter
Personalbestand
(1) +(2) + (3) + (4)

Beurlaubte Beschiftigte
ohne monatliche Beziige
(5)

Gesamtsumme der
Beschaftigungs-
verhaltnisse

(1) +(2) + (3) + (4) + (5)
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Teilzeitquotient (Kernhaushalt): 34,3 %
Teilzeitquotient VZA (Kernhaushalt): 0,87

Geschlechterverteilung auf ausgewahlte Besoldungs- und Entgeltgruppen:

MF
Geschlechter- Kernhaushalt Kernhaushalt
verteilung auf
ausgewahlite %
Wertigkeiten
m 25 73,5
B1-B11,R3-R 10
AuBertariflich w 8 8y
Summe 34 100,0
m 0 -
davon Teilzeitbeschéftigte
w 0 -
Summe 0 -
A 16/A16 Z/R 2 m 51 73,9
E15/E15U W 18 26,1
Summe 69 100,0
m 0 0,0
davon Teilzeitbeschéftigte
w 2 100,0
Summe 2 100,0
A13/A132 m 583 78,8
LG2 EA1 ,,gD“
E 12 w 157 21,2
Summe 740 100,0
m 29 39,2
davon Teilzeitbeschéftigte
w 45 60,8
Summe 74 100,0
A12 m 1.038 67,9
E11 w 490 32,1
Summe 1.528 100,0
m 59 19,7
davon Teilzeitbeschéftigte
w 240 80,3
Summe 299 100,0
A 11 m 1.066 54,7
E10 w 882 453
Summe 1.948 100,0
m 94 14,0
davon Teilzeitbeschéftigte
w 577 86,0
Summe 671 100,0

Basis: Stammpersonalbestand ohne ATZ-Falle
Hinweis: Angaben zum ,Hauskapitel” finden sich im Anlagenband, C 2, Tabellen 53/54
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415 Ministerium fir Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit und
Integration (Epl. 5)

MS
m 795 591 1.386
Unbefristet Beschaftigte = 1.303 372 1.675
mit monatlichen Beziigen ’ '
(1) Summe 2.098 963 3.061
m 156
davon 0501 W 228
Summe 384
m 34 21 55
Befristet Beschiftigte mit w 97 19 116
tlichen Bezii
(nz\;)na ichen Beziigen Summe 131 20 171
m 1
davon 0501 W 1

Stammpersonalbestand

(1) +(2)
davon 0501 w 209
Summe 386
Stammpersonalbestand
m 690 556 1.246
Volizeitbeschaftigte W 632 223 855
Summe 1.322 779 2.101
m 56 42 98
Teilzeitbeschaftigte
(ohne ATZ) w 637 157 794
Summe 693 199 892
ATZ Summe 214 25 239
m 367 54 421
Beamtinnen und Beamte,
Richterinnen und Richter w 438 20 458
Summe 805 74 879
m 86 10 96
davon LG2 EA2 ,.hD* W 55 1 56
Summe 141 11 152
m 264 28 292
davon LG2 EA 1 ,gD* W 349 6 355
Summe 613 34 647
m 16 16 32
davon LG1 EA 2 ,mD* W 34 13 47
Summe 50 29 79
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m 1 0 1
davon LG1 EA 1 ,eD* W 0 0 0
Summe 1 0 1
m 462 558 1.020
Arbeitnehmerinnen und W 962 371 1.333
Arbeitnehmer .
Summe 1.424 929 2.353
m 44 57 101
davon LG2 EA2 ,.hD* W 62 42 104
analog
Summe 106 99 205
m 212 176 388
davon LG2 EA 1 ,gD" w 396 91 487
analog
Summe 608 267 875
m 158 303 461
davon LG1 EA2,mD W 414 184 598
analog
Summe 572 487 1.059
m 38 21 59
davon LG1 EA 1 ,eD” W 65 54 119
analog
Summe 103 75 178
nicht zuordenbar Summe 35 1 36
Auszubildende, m 19 33 52
Anwarterinnen, Anwarter, w 25 22 a7
Referendarinnen,
Referendare (3) Summe 44 55 99
m 3 0 3
geringfiigig Beschaftigte W 10 0 10
4
@ Summe 13 0 13

Haushaltsrelevanter
Personalbestand
(1) +(2) + (3) + (4)

Beurlaubte Beschiftigte
ohne monatliche Beziige
(5)

Gesamtsumme der
Beschaftigungs-
verhaltnisse

(1) +(2) + (3) + (4) + (5)

Teilzeitquotient (alle Beschaftigungsbereiche): 35,0 %
Teilzeitquotient VZA (alle Beschaftigungsbereiche): 0,86

Teilzeitquotient (Kernhaushalit): 40,6 %
Teilzeitquotient VZA (Kernhaushalt): 0,84
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Geschlechterverteilung auf ausgewahlte Besoldungs- und Entgeltgruppen:

MS
Geschlechter- Kernhaushalt Kernhaushalt Landesbetriebe Landesbetriebe
verteilung auf
ausgewahlite % %
Wertigkeiten
m 22 68,8 0 =
B1-B11,R3-R 10
AuBertariflich i 10 31,3 v -
Summe 32 100,0 0 -
m 0 0,0 0 -
davon Teilzeitbeschéftigte
w 2 100,0 0 -
Summe 2 100,0 0 -
A 16/A16 Z_/R 2 m 26 52,0 28 63,6
E1S/E15U m 24 48,0 16 36,4
Summe 50 100,0 44 100,0
m 1 11,5 4 444
davon Teilzeitbeschéftigte
w 7 87,5 5 55,6
Summe 8 100,0 9 100,0
A13/A132 m 47 52,2 1 50,0
IEG1§ EA1 .gD m 43 478 1 50,0
Summe 90 100,0 2 100,0
m 1 71 0 -
davon Teilzeitbeschéftigte
w 13 92,9 0 -
Summe 14 100,0 0 -
A12 m 80 45,7 13 86,7
E11 w 95 54,3 2 13,3
Summe 175 100,0 15 100,0
m 4 8,3 0 0,0
davon Teilzeitbeschéftigte
w 44 91,7 1 100,0
Summe 48 100,0 1 100,0
A 11 m 81 45,8 6 66,7
E10 m 96 54,2 3 33,3
Summe 177 100,0 9 100,0
m 5 10,4 0 0,0
davon Teilzeitbeschéftigte
w 43 89,6 3 100,0
Summe 48 100,0 3 100,0

Basis: Stammpersonalbestand ohne ATZ-Falle
Hinweis: Angaben zum ,Hauskapitel” finden sich im Anlagenband, C 2, Tabellen 53/54
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4.1.6 Ministerium far Wissenschaft und Kultur (Epl. 6)

Personaltableau Kernhaushalt Landesbetriebe = Ausgliederungen Summe
MWK
Unbefristet Beschaftigte W 484 7.692 5.327 13.503
mit monatlichen Beziigen . . .
(1) Summe 896 13.930 8.792 23.618
m 89
davon 0601 W 119
Summe 208
davon 0610, 0612- m 9.423
0619, 0621-0623, 0628,
0629, 0631-0634, 0637, w 12.818
0638  Hochschulen | Summe 22.241
m 63 6.327 3.207 9.597
Befristet Beschiftigte mit w 124 5.489 4.123 9.736
monatlichen Beziigen
@) d Summe 187 11.816 7.330 19.333
m 6
davon 0601 W 8
Summe 14
davon 0610, 0612- m 9.351
0619, 0621-0623, 0628,
0629, 0631-0634, 0637, W 9.443
0638  Hochschulen | Summe 18.794

Stammpersonalbestand

(1) +(2)
davon 0601 w 127
Summe 222
davon 0610, 0612- m 18.774
0619, 0621-0623, 0628,
0629, 0631-0634, 0637, w 22.261
0638 Hochschulen Summe 41.035
Stammpersonalbestand
m 389 9.182 4.502 14.073
Vollzeitbeschéiftigte w 31 5 6.621 3.932 10.868
Summe 704 15.803 8.434 24.941
m 55 3.106 1.969 5.130
Teilzeitbeschaftigte
(ohne ATZ) w 260 6.072 5.158 11.490
Summe 315 9.178 7127 16.620
ATZ Summe 64 765 561 1.390
m 141 1.993 975 3.109
Beamtinnen und Beamte,
Richterinnen und Richter w 118 796 388 1.302
Summe 259 2.789 1.363 4.411
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m 78 1.879 906 2.863
davon LG2 EA2 ,,hD" w 38 572 302 91 2
Summe 116 2.451 1.208 3.775
m 56 85 66 207
davon LG2 EA 1 ,,gD“ w 63 194 83 340
Summe 119 279 149 547
m 7 29 3 39
davon LG1 EA 2 ,mD* W 17 30 3 50
Summe 24 59 6 89
m 0 0 0 0
davon LG1 EA 1 ,eD* W 0 0 0 0
Summe 0 0 0 0
_ _ m 334 10.572 5.697 16.603
Arbeitnehmerinnen und w 490 12.385 9.062 21.937
Arbeitnehmer
Summe 824 22.957 14.759 38.540
m 82 5.366 2.689 8.137
gﬁ\éfongLGQ EA2,hD w 81 3.638 2.449 6.168
Summe 163 9.004 5.138 14.305
m 87 2.044 1.126 3.257
g;“éfong'-ez EA1.,9D w 131 2.744 1.550 4.425
Summe 218 4.788 2.676 7.682
m 99 1.650 1177 2.926
2[‘;‘;?0”9“1 EA2,mD w 175 4.762 3.347 8.284
Summe 274 6.412 4.524 11.210
m 61 907 450 1.418
2?1\;78;(31 EA1,eD w 93 854 1.421 2.368
Summe 154 1.761 1.871 3.786
nicht zuordenbar Summe 15 992 550 1.557
Auszubildende, m 5 338 128 471
Anwaérterinnen, Anwarter, W 22 384 318 724
Referendarinnen,
Referendare (3) Summe 27 722 446 1.195
- - m 11 3.834 1.464 5.309
?46)""9“9'9 Beschaftigte w 29 3.181 1.891 5.101

Haushaltsrelevanter
Personalbestand
(1) +(2) +(3) + (4)

Beurlaubte Beschiftigte
ohne monatliche Beziige
(5)

Gesamtsumme der
Beschaftigungs-
verhéltnisse

(1) +(2) + (3) + (4) + (5)

Teilzeitquotient (alle Beschaftigungsbereiche): 41,9 %
Teilzeitquotient VZA (alle Beschaftigungsbereiche): 0,81

Teilzeitquotient (Kernhaushalt): 35,0 %
Teilzeitquotient VZA (Kernhaushalt): 0,85
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Geschlechterverteilung auf ausgewahlte Besoldungs- und Entgeltgruppen:

MWK
Geschlechter- Kernhaushalt Kernhaushalt Landesbetriebe Landesbetriebe
verteilung auf
ausgewahlite % %
Wertigkeiten
m 12 57,1 37 72,5
B1-B11,R3-R 10
AuBertariflich B 9 42,9 1 i
Summe 21 100,0 51 100,0
m 0 - 9 69,2
davon Teilzeitbeschéftigte
w 0 - 4 30,8
Summe 0 - 13 100,0
A 16/A16 Z/R 2 m 21 60,0 540 66,9
E1S/E15U w 14 40,0 267 33,1
Summe 35 100,0 807 100,0
m 2 50,0 71 44.4
davon Teilzeitbeschéftigte
w 2 50,0 89 55,6
Summe 4 100,0 160 100,0
A13/A132 m 25 56,8 170 58,6
'éGé EA1 .gD m 19 43,2 120 41,4
Summe 44 100,0 290 100,0
m 2 28,6 40 42,6
davon Teilzeitbeschéftigte
w 5 71,4 54 57.4
Summe 7 100,0 94 100,0
A12 m 33 44,6 760 61,5
E11 m # 55,4 476 38,5
Summe 74 100,0 1.236 100,0
m 1 4,5 210 47,0
davon Teilzeitbeschéftigte
w 21 95,5 237 53,0
Summe 22 100,0 447 100,0
A 11 m 22 51,2 227 51,5
E10 w 21 48,8 214 485
Summe 43 100,0 441 100,0
m 0 0,0 40 33,1
davon Teilzeitbeschéftigte
w 4 100,0 81 66,9
Summe 4 100,0 121 100,0

Basis: Stammpersonalbestand ohne ATZ-Falle
Hinweis: Angaben zum ,Hauskapitel” finden sich im Anlagenband, C 2, Tabellen 53/54
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41.7 Kultusministerium (Epl. 7)

Kernhaushalt Ausgliederungen Summe

Personaltableau

MK

m 26.506 7 26.513
Unbefristet Beschaftigte W 53.797 18 53.815
mit monatlichen Beziigen : ’
(1) Summe 80.303 25 80.328
m 97
davon 0701 w 149
Summe 246
davon 0710 - 0714, m 25.622
0717,0718, 0720 W 52.915
Schulen ;
Summe 78.210
m 925 6 931
monatichen Becagen | " == E 2.271
@) g Summe |  3.181 21 3.202
m 1
davon 0701 W 4
Summe 5
davon 0710 - 0714, m 846
0717, 0718, 0720 w 5124
Schulen :
Summe 2.970

Stammpersonalbestand

(1) +()

davon 0701 w 153
Summe 251
davon 0710 - 0714, m 26.468
0717,0718, 0720 W 54.712
Schulen ’
Summe 81.180
Stammpersonalbestand
m 22.162 8 22.170
Volizeitbeschaftigte W 26.486 12 26.498
Summe 48.648 20 48.668
m 2.955 4 2.959
Teilzeitbeschaftigte
(ohne ATZ) w 26.555 20 26.575
Summe 29.510 24 29.534
ATZ Summe 5.326 2 5.328
m 24.086 1 24.087
Beamtinnen und Beamte,
Richterinnen und Richter w 46.783 1 46.784
Summe 70.869 2 70.871
m 13.192 1 13.193
davon LG2 EA2 ,hD" w 12.927 0 12.927
Summe 26.119 1 26.120
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Haushaltsrelevanter
Personalbestand
(1) +(2) + (3) + (4)

m 10.856 0 10.856
davon LG2 EA 1 ,gD W 33.780 0 33.780
Summe 44.636 0 44.636
m 37 0 37
davon LG1 EA 2 ,mD* W 76 1 77
Summe 113 1 114
m 1 0 1
davon LG1 EA 1 ,eD* W 0 0 0
Summe 1 0 1
m 3.345 12 3.357
Arbeitnehmerinnen und W 9.270 32 9.302
Arbeitnehmer - .
Summe 12.615 44 12.659
m 1.006 8 1.014
davon LG2 EA2 ,.hD* W 1588 11 1599
analog i -
Summe 2.594 19 2.613
m 1.324 2 1.326
davon LG2 EA 1 ,gD" W 5.191 8 5.199
analog i -
Summe 6.515 10 6.525
m 818 0 818
daVOn LG1 EA 2 ,,mD“ w 2 237 9 2 246
analog i -
Summe 3.055 9 3.064
m 25 2 27
davon LG1 EA 1 ,eD" w 43 4 47
analog
Summe 68 6 74
nicht zuordenbar Summe 383 0 383
Auszubildende, m 1.366 0 1.366
Anwaérterinnen, Anwarter, W 3.793 0 3.793
Referendarinnen, : ’
Referendare (3) Summe 5.159 0 5.159
m 941 2 943
geringfiigig Beschaftigte W 5.600 0 5.600
4 . -
@ Summe 6.541 2 6.543

Beurlaubte Beschiftigte
ohne monatliche Beziige

(5)
Gesamtsumme der 30.449
Beschaftigungs- 70.214
verhéltnisse :

(1) +(2) + (3) + (4) + (5) Summe 100.663

Teilzeitquotient (alle Beschaftigungsbereiche):

Teilzeitquotient VZA (alle Beschiftigungsbereiche):

Teilzeitquotient (Kernhaushalit): 41,7 %
Teilzeitquotient VZA (Kernhaushalt): 0,85
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Geschlechterverteilung auf ausgewahlte Besoldungs- und Entgeltgruppen:

MK
Geschlechter- Kernhaushalt Kernhaushalt
verteilung auf
ausgewahlite %
Wertigkeiten
m 19 67,9
B1-B11,R3-R 10
AuBertariflich w 8 &1
Summe 28 100,0
m 0 0,0
davon Teilzeitbeschéftigte
w 1 100,0
Summe 1 100,0
A 16/A16 Z/R 2 m 64 66,0
E15/E15U W 33 34,0
Summe 97 100,0
m 0 0,0
davon Teilzeitbeschéftigte
w 5 100,0
Summe 5 100,0
A13/A132 m 24 45,3
LG2 EA1 ,,gD“
E 12 w 29 54,7
Summe 53 100,0
m 1 6,7
davon Teilzeitbeschéftigte
w 14 93,3
Summe 15 100,0
A12 m 25 23,8
E11 w 80 76,2
Summe 105 100,0
m 1 3,2
davon Teilzeitbeschéftigte
w 30 96,8
Summe 31 100,0
A 11 m 19 25,7
E10 w 55 743
Summe 74 100,0
m 0 0,0
davon Teilzeitbeschéftigte
w 26 100,0
Summe 26 100,0

Basis: Stammpersonalbestand ohne Kapitel 0710, 0711, 0712, 0713, 0714, 0717, 0718, 0720 und ohne ATZ-Félle
Hinweis: Angaben zum ,Hauskapitel” finden sich im Anlagenband, C 2, Tabellen 53/54
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4.1.8 Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (Epl. 8)
Personaltableau Kernhaushalt Landesbetriebe
Mw
m 2.816 225 3.041
Ul]befristel- Beschéﬂ?_gte W 846 46 892
mit monatlichen Beziigen
(1) Summe 3.662 271 3.933
m 165
davon 0801 w 165
Summe 330
m 76 35 111
Befristet Beschaftigte mit w 65 20 85
(rg;)natllchen Beziigen Summe 141 55 196
m 0
davon 0801 W 4

Stammpersonalbestand

(1) +()

davon 0801 w 169
Summe 334
Stammpersonalbestand
m 2.683 236 2.919
Vollzeitbeschiftigte W 508 30 538
Summe 3.191 266 3.457
m 56 14 70
Teilzeitbeschaftigte
(ohne ATZ) w 377 28 405
Summe 433 42 475
ATZ Summe 179 18 197
m 461 81 542
Beamtinnen und Beamte,
Richterinnen und Richter bl 233 3 236
Summe 694 84 778
m 175 17 192
davon LG2 EA2 ,.hD* W 77 1 78
Summe 252 18 270
m 283 40 323
davon LG2 EA 1 ,,gD“ w 150 2 152
Summe 433 42 475
m 3 24 27
davon LG1 EA 2 ,mD* W 6 0 6
Summe 9 24 33
m 0 0 0
davon LG1 EA 1 ,eD* W 0 0 0
Summe 0 0 0
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m 2.431 179 2.610
Arbeitnehmerinnen und w 678 63 741
Arbeitnehmer
Summe 3.109 242 3.351
m 141 29 170
davon LG2 EA2 ,.hD* W 51 10 61
analog
Summe 192 39 231
m 567 53 620
davon LG2 EA 1 ,gD* W 293 20 315
analog
Summe 860 75 935
m 1.677 96 1.773
davon LG1 EA 2 ,,mD“ w 313 27 340
analog
Summe 1.990 123 2.113
m 43 1 44
davon LG1 EA 1 ,eD* W 21 4 25
analog
Summe 64 5 69
nicht zuordenbar Summe 3 0 3
Auszubildende, m 920 0 90
Anwarterinnen, Anwarter, W 16 0 16
Referendarinnen,
Referendare (3) Summe 106 0 106
m 8 15 23
geringfiigig Beschiftigte W 1 11 12
4
@ Summe 9 26 35

Haushaltsrelevanter
Personalbestand
(1) +(2) + (3) + (4)

Beurlaubte Beschiftigte
ohne monatliche Beziige
(5)

Gesamtsumme der
Beschaftigungs-
verhéltnisse

(1) +(2) + (3) + (4) + (5)

Teilzeitquotient (alle Beschaftigungsbereiche): 16,3 %
Teilzeitquotient VZA (alle Beschaftigungsbereiche): 0,93

Teilzeitquotient (Kernhaushalt): 16,1 %
Teilzeitquotient VZA (Kernhaushalt): 0,93
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Geschlechterverteilung auf ausgewahlte Besoldungs- und Entgeltgruppen:

MW
Geschlechter- Kernhaushalt Kernhaushalt Landesbetriebe Landesbetriebe
verteilung auf
ausgewahlite % %
Wertigkeiten
m 23 67,6 1 100,0
B1-B11,R3-R 10
AuBertariflich . 1 82,4 g 5
Summe 34 100,0 1 100,0
m 0 0,0 0 -
davon Teilzeitbeschéftigte
w 2 100,0 0 -
Summe 2 100,0 0 -
A 16/A16 Z_/R 2 m 34 66,7 2 100,0
E1S/E15U m 17 33,3 0 0,0
Summe 51 100,0 2 100,0
m 1 50,0 0 -
davon Teilzeitbeschéftigte
w 1 50,0 0 -
Summe 2 100,0 0 -
A13/A132 m 193 77,2 17 944
'éGé EA1 .gD w 57 22,8 1 56
Summe 250 100,0 18 100,0
m 4 14,8 0 -
davon Teilzeitbeschéftigte
w 23 85,2 0 -
Summe 27 100,0 0 -
A12 m 290 69,5 30 85,7
E11 m 127 30,5 5 14,3
Summe 417 100,0 35 100,0
m 14 21,5 1 50,0
davon Teilzeitbeschéftigte
w 51 78,5 1 50,0
Summe 65 100,0 2 100,0
A 11 m 76 52,8 26 81,3
E10 w 68 47,2 6 18,8
Summe 144 100,0 32 100,0
m 4 10,5 1 25,0
davon Teilzeitbeschéftigte
w 34 89,5 3 75,0
Summe 38 100,0 4 100,0

Basis: Stammpersonalbestand ohne ATZ-Falle
Hinweis: Angaben zum ,Hauskapitel” finden sich im Anlagenband, C 2, Tabellen 53/54
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41.9 Ministerium fur Ernahrung, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz (Epl. 9)

Personaltableau Kernhaushalt Landesbetriebe @ Ausgliederungen Summe
ML
e e, | W | &5 1
(1) Summe 1.760 6 1.260 3.026
m 129
davon 0901 w 115
Summe 244
m 85 1 24 110
Befristet Beschaftigte mit w 149 0 26 175
(rg;)natllchen Beziigen Summe 233 1 50 285
m 1
davon 0901 w 5

Stammpersonalbestand

(1) +(2)

davon 0901 w 120
Summe 250
Stammpersonalbestand
m 853 6 1.009 1.868
Vollzeitbeschiftigte W 518 0 112 630
Summe 1.371 6 1.121 2.498
m 64 0 23 87
Teilzeitbeschiftigte
(ohne ATZ) w 467 1 107 575
Summe 531 1 130 662
ATZ Summe 92 0 59 151
m 409 0 441 850
Beamtinnen und Beamte,
Richterinnen und Richter w 212 0 27 239
Summe 621 0 468 1.089
m 133 0 69 202
davon LG2 EA2 ,,hD“ w 101 0 6 107
Summe 234 0 75 309
m 187 0 372 559
davon LG2 EA 1 ,gD* W 94 0 21 115
Summe 281 0 393 674
m 46 0 0 46
davon LG1 EA 2 ,,mD“ w 17 0 0 17
Summe 63 0 0 63

-52 -



Personalstrukturbericht 2012 Land Niedersachsen

m 43 0 0 43
davon LG1 EA 1 ,eD* W 0 0 0 0
Summe 43 0 0 43
m 561 6 636 1.203
ﬁrbeitnehmerinnen und W 812 1 206 1.019
rbeitnehmer
Summe 1.373 7 842 2.222
m 64 1 7 72
davon LG2 EA2 ,.hD* W 95 0 0 95
analog
Summe 159 1 7 167
m 320 0 69 389
davon LG2 EA 1 ,gD w 323 0 29 352
analog
Summe 643 0 98 741
m 147 0 548 695
davon LG1 EA2,mD W 305 0 137 462
analog
Summe 472 0 685 1.157
m 27 5 6 38
davon LG1 EA 1 ,eD” W 61 1 35 97
analog
Summe 88 6 41 135
nicht zuordenbar Summe 11 0 11 22
Auszubildende, m 68 2 94 164
Anwarterinnen, Anwarter, w 84 0 6 90
Referendarinnen,
Referendare (3) Summe 152 2 100 254
m 5 3 0 8
geringfiigig Beschaftigte W 18 4 3 25
4
@ Summe 23 7 3 33

—
—

Haushaltsrelevanter
Personalbestand
(1) +(2) + (3) + (4)

-
o 9

Beurlaubte Beschiftigte
ohne monatliche Beziige
(5)

Gesamtsumme der
Beschaftigungs-
verhaltnisse

(1) +(2) + (3) + (4) + (5)

ool o

—r —r
o 9 o

Teilzeitquotient (alle Beschaftigungsbereiche): 24,6 %
Teilzeitquotient VZA (alle Beschaftigungsbereiche): 0,90

Teilzeitquotient (Kernhaushalit): 31,2%
Teilzeitquotient VZA (Kernhaushalt): 0,88
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Geschlechterverteilung auf ausgewahlte Besoldungs- und Entgeltgruppen:

ML
Geschlechter- Kernhaushalt Kernhaushalt Landesbetriebe Landesbetriebe

verteilung auf
ausgewahlite % %
Wertigkeiten

m 23 88,5 0 o
B1-B11,R3-R 10
AuBertariflich w 3 1l v -
Summe 26 100,0 0 -
m 0 - 0 -
davon Teilzeitbeschéftigte
w 0 - 0 -
Summe 0 - 0 -
A 16/A16 Z/R 2 m 36 65,5 0 =
E15/E15U W 19 34,5 0 _
Summe 55 100,0 0 -
m 1 33,3 0 -
davon Teilzeitbeschéftigte
w 2 66,7 0 -
Summe 3 100,0 0 -
A13/A132 m 60 64,5 0 -
LG2 EA1 ,,gD“ -
E 12 w 33 35,5 0
Summe 93 100,0 0 -
m 2 12,5 0 -
davon Teilzeitbeschéftigte
w 14 87,5 0 -
Summe 16 100,0 0 -
A12 m 168 76,4 0 -
E11 w 52 23,6 0 -
Summe 220 100,0 0 -
m 13 35,1 0 -
davon Teilzeitbeschéftigte
w 24 64,9 0 -
Summe 37 100,0 0 -
A 11 m 119 61,0 0 =
E10 w 76 39,0 0 -
Summe 195 100,0 0 -
m 8 22,2 0 -
davon Teilzeitbeschéftigte
w 28 77,8 0 -
Summe 36 100,0 0 -

Basis: Stammpersonalbestand ohne ATZ-Falle
Hinweis: Angaben ,Hauskapitel” finden sich im Anlagenband, C 2, Tabellen 53/54
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4.1.10 Justizministerium (Epl. 11)

Personaltableau

MJ

Kernhaushalt

m 6.794
Unbefristet Beschaftigte W 7.753
mit monatlichen Beziigen .
(1) Summe 14.547
m 78
davon 1101 W 112
Summe 190
davon 1105 m 2.591
Justizvollzugs- W 880
einrichtungen
Summe 3.471
davon 1108-1110, m 3.954
1112, 1113, 1116-1121
Gerichte, (General-) w 6.681
Staatsanwaltschaften Summe 10.635
m 143
Befristet Beschéftigte mit w 236
monatlichen Beziigen
@) Summe 379
m 3
davon 1101 W 10
Summe 13
davon 1105 m 94
Justizvollzugs- W 90
einrichtungen
Summe 184
davon 1108-1110, m 39
1112, 1113, 1116-1121
Gerichte, (General-) w 134
Staatsanwaltschaften Summe 173

Stammpersonalbestand

(1) +(2)

davon 1101

w 122
Summe 203
davon 1105 m 2.685
Jyst'lzvollzugs- W 970
einrichtungen
Summe 3.655
davon 1108-1110, m 3.993
1112, 1113, 1116-1121
Gerichte, (General-) W 6.815
Staatsanwaltschaften Summe 10.808
- - m 6.655
Vollzeitbeschiftigte W 4.365
Summe 11.020
m 219
Teilzeitbeschaftigte
(ohne ATZ) W 3.391
Summe 3.610
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ATZ Summe 296
m 6.255
Beamtinnen und Beamte,
Richterinnen und Richter w 4.683
Summe 10.938
m 1.581
davon LG2 EA2 ,.hD* W 1133
Summe 2.714
m 960
davon LG2 EA 1 ,gD* W 1.328
Summe 2.288
m 3.266
davon LG1 EA 2 ,mD* W 2163
Summe 5.429
m 448
davon LG1 EA 1 ,eD* W 59
Summe 507
m 682
Arbeitnehmerinnen und W 3.306
Arbeitnehmer
Summe 3.988
m 15
davon LG2 EA2 ,.hD* W 30
analog
Summe 45
m 157
davon LG2 EA 1 ,gD* W 195
analog
Summe 352
m 345
davon LG1 EA 2 ,mD* W 2947
analog .
Summe 3.292
m 145
davon LG1 EA 1 ,eD* W 116
analog
Summe 261
nicht zuordenbar Summe 38
Auszubildende, m 794
Anwaérterinnen, Anwarter, W 877
Referendarinnen,
Referendare (3) Summe 1.671
m 0
geringfiigig Beschiftigte W 3
(4)

Haushaltsrelevanter
Personalbestand
(1) +(2) + (3) + (4)

Beurlaubte Beschiftigte
ohne monatliche Beziige
(5)

Gesamtsumme der
Beschaftigungs-
verhaltnisse

(1) +(2) + (3) + (4) + (5)
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Teilzeitquotient (Kernhaushalt): 26,2 %
Teilzeitquotient VZA (Kernhaushalt): 0,89

Geschlechterverteilung auf ausgewahlte Besoldungs- und Entgeltgruppen:

MJ
Geschlechter- Kernhaushalt Kernhaushalt

verteilung auf
ausgewahlite

Wertigkeiten %
m 138 83,6
B1-B11,R3-R 10
AuBertariflich w e g
Summe 165 100,0
m 0 0,0
davon Teilzeitbeschéftigte
w 2 100,0
Summe 2 100,0
A 16/A16 Z/R 2 m 521 73,3
E15/E15U W 190 26,7
Summe 711 100,0
m 1 3,2
davon Teilzeitbeschéftigte
w 30 96,8
Summe 31 100,0
A13/A132 m 169 70,7
LG2 EA1 ,,gD“
E 12 w 70 29,3
Summe 239 100,0
m 5 20,0
davon Teilzeitbeschéftigte
w 20 80,0
Summe 25 100,0
A12 m 260 53,5
E11 w 226 46,5
Summe 486 100,0
m 9 9,6
davon Teilzeitbeschéftigte
w 85 90,4
Summe 94 100,0
A 11 m 340 38,7
E10 w 539 61,3
Summe 879 100,0
m 16 6,2
davon Teilzeitbeschéftigte
w 242 93,8
Summe 258 100,0

Basis: Stammpersonalbestand ohne ATZ-Falle
Hinweis: Angaben zum ,Hauskapitel” finden sich im Anlagenband, C 2, Tabellen 53/54
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41.11 Landesrechnungshof (Epl. 14)
Personaltableau e rEE
Landesrechnungshof
Unbefristet Beschaftigte

. : 3 w 84
mit monatlichen Beziigen
(1) Summe 217
m 0
Befristet Beschéftigte mit w 0
monatlichen Beziigen
2 Summe 0

Stammpersonalbestand

(1) +(2)
Vollzeitbeschiftigte W 52
Summe 169
m 1
Teilzeitbeschaftigte
(ohne ATZ) W 21
Summe 22
ATZ Summe 26
m 124
Beamtinnen und Beamte, w 68
Richterinnen und Richter
Summe 192
m 34
davon LG2 EA2 ,.hD* W 14
Summe 48
m 89
davon LG2 EA 1 ,gD" W 54
Summe 143
m 1
davon LG1 EA 2 ,mD* W 0
Summe 1
m 0
davon LG1 EA 1 ,eD* W 0
Summe 0
m 9
Arbeitnehmerinnen und W 16
Arbeitnehmer
Summe 25
m 1
davon LG2 EA2 ,.hD* W 0
analog
Summe 1
m 6
davon LG2 EA 1 ,gD* W 5
analog
Summe 11
m 1
davon LG1 EA 2 ,mD* W 11
analog
Summe 12
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m 1
davon LG1 EA 1 ,eD” W 0
analog
Summe 1
nicht zuordenbar Summe 0
Auszubildende, m 0
Anwarterinnen, Anwarter, W 0
Referendarinnen,
Referendare (3) Summe 0
m 0
geringfligig Beschaftigte = 0
(4)
Summe 0

Haushaltsrelevanter
Personalbestand
(1) +(2) +(3) + (4)

Beurlaubte Beschiftigte
ohne monatliche Beziige
(5)

Gesamtsumme der
Beschaftigungs-
verhaltnisse
(1+(2)+@3)+(4)+(5) Summe

Teilzeitquotient (Kernhaushalt): 22,1 %
Teilzeitquotient VZA (Kernhaushalt): 0,90
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Geschlechterverteilung auf ausgewahlte Besoldungs- und Entgeltgruppen:

Landesrechnungshof
Geschlechter- Kernhaushalt Kernhaushalt
verteilung auf
ausgewahlite %
Wertigkeiten
m 15 88,2
B1-B11,R3-R 10
AuBertariflich w 2 52
Summe 17 100,0
m 0 -
davon Teilzeitbeschéftigte
w 0 -
Summe 0 -
A 16/A16 Z/R 2 m 4 66,7
E15/E15U W 2 33,3
Summe 6 100,0
m 0 -
davon Teilzeitbeschéftigte
w 0 -
Summe 0 -
A13/A132 m 40 62,5
LG2 EA1 ,,gD“
E 12 w 24 37,5
Summe 64 100,0
m 1 12,5
davon Teilzeitbeschéftigte
w 7 87,5
Summe 8 100,0
A12 m 34 65,4
E11 w 18 34,6
Summe 52 100,0
m 0 0,0
davon Teilzeitbeschéftigte
w 4 100,0
Summe 4 100,0
A 11 m 8 66,7
E10 w 4 33,3
Summe 12 100,0
m 0 0,0
davon Teilzeitbeschéftigte
w 4 100,0
Summe 4 100,0

Basis: Stammpersonalbestand ohne ATZ-Falle
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4.1.12 Ministerium fir Umwelt, Energie und Klimaschutz (Epl. 15)

Personaltableau

Kernhaushalt

Landesbetriebe

MU
m 756 743 1.499
Unbefristet Beschaftigte W 430 376 806
mit monatlichen Beziigen
(1) Summe 1.186 1.119 2.305
m 176
davon 1501 w 123
Summe 299
m 20 125 145
Befristet Beschaftigte mit w 45 64 109
(rg;)natllchen Beziigen Summe 65 189 254
m 3
davon 1501 W 11

Stammpersonalbestand

(1) +()

m 179
davon 1501 w 134
Summe 313
Stammpersonalbestand
m 690 745 1.435
Vollzeitbeschiftigte W 248 214 462
Summe 938 959 1.897
m 35 51 86
Teilzeitbeschaftigte
(ohne ATZ) w 201 188 389
Summe 236 239 475
ATZ Summe 77 110 187
m 493 138 631
Beamtinnen und Beamte,
Richterinnen und Richter bl 185 7 262
Summe 678 215 893
m 167 62 229
davon LG2 EA2 ,.hD* W 73 35 108
Summe 240 97 337
m 249 72 321
davon LG2 EA 1 ,,gD“ w 94 40 134
Summe 343 112 455
m 77 4 81
davon LG1 EA 2 ,mD* W 18 P 20
Summe 95 6 101
m 0 0 0
davon LG1 EA 1 ,eD* W 0 0 0
Summe 0 0 0
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m 283 730 1.013
I:rbe!tnehmerinnen und w 290 363 653
rbeithehmer
Summe 573 1.093 1.666
m 53 91 144
davon LG2 EA2 ,.hD* W 36 46 82
analog
Summe 89 137 226
m 106 266 372
davon LG2 EA 1 ,gD* W 87 96 183
analog
Summe 193 362 555
m 112 330 442
davon LG1 EA 2 ,,mD w 157 206 363
analog
Summe 269 536 805
m 9 36 45
davon LG1 EA 1 ,eD* W 6 13 19
analog
Summe 15 49 64
nicht zuordenbar Summe 7 9 16
Auszubildende, m 1 29 30
Anwarterinnen, Anwarter, W 6 25 31
Referendarinnen,
Referendare (3) Summe 7 54 61
m 4 42 46
geringfiigig Beschiftigte W 1 53 54
4
@) Summe 5 95 100

Haushaltsrelevanter
Personalbestand
(1) +(2) + (3) + (4)

Summe

Beurlaubte Beschiftigte
ohne monatliche Beziige
(5)

Gesamtsumme der
Beschaftigungs-
verhéltnisse
(M+(2)+@3)+(4)+(5) Summe

Teilzeitquotient (alle Beschaftigungsbereiche): 25,9 %
Teilzeitquotient VZA (alle Beschaftigungsbereiche): 0,89

Teilzeitquotient (Kernhaushalt): 25,0 %
Teilzeitquotient VZA (Kernhaushalt): 0,90
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Geschlechterverteilung auf ausgewahlte Besoldungs- und Entgeltgruppen:

MU
Geschlechter- Kernhaushalt Kernhaushalt Landesbetriebe Landesbetriebe
verteilung auf
ausgewahlite % %
Wertigkeiten
m 20 76,9 1 100,0
B1-B11,R3-R 10
AuBertariflich . 6 23,1 g 5
Summe 26 100,0 1 100,0
m 0 0,0 0 -
davon Teilzeitbeschéftigte
w 1 100,0 0 -
Summe 1 100,0 0 -
A 16/A16 Z_/R 2 m 31 72,1 7 63,6
E1S/E15U w 12 27,9 4 36,4
Summe 43 100,0 11 100,0
m 0 0,0 0 -
davon Teilzeitbeschéftigte
w 3 100,0 0 -
Summe 3 100,0 0 -
A13/A132 m 70 71,4 82 81,2
IEG1§ EA1 .gD m 28 28,6 19 18,8
Summe 98 100,0 101 100,0
m 3 25,0 8 471
davon Teilzeitbeschéftigte
w 9 75,0 9 52,9
Summe 12 100,0 17 100,0
A12 m 108 62,8 83 70,3
E11 w 64 37,2 35 29,7
Summe 172 100,0 118 100,0
m 3 10,3 6 26,1
davon Teilzeitbeschéftigte
w 26 89,7 17 73,9
Summe 29 100,0 23 100,0
A 11 m 93 70,5 50 59,5
E10 w 39 295 34 40,5
Summe 132 100,0 84 100,0
m 4 15,4 3 18,8
davon Teilzeitbeschéftigte
w 22 84,6 13 81,3
Summe 26 100,0 16 100,0

Basis: Stammpersonalbestand ohne ATZ-Falle
Hinweis: Angaben zum ,Hauskapitel” finden sich im Anlagenband, C 2, Tabellen 53/54
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4.1.13 Landesbeauftragter fiir den Datenschutz (Epl. 17)
Personaltableau R L
Landesbeauftragter fiir
den Datenschutz
Unbefristet Beschaftigte W 8
mit monatlichen Beziigen
(1) Summe 25

m 0
Befristet Beschéftigte mit w 0
monatlichen Beziigen
2 Summe 0

Stammpersonalbestand

(1) +()

Vollzeitbeschiftigte W 4
Summe 20
m 0
Teilzeitbeschaftigte W 4
(ohne ATZ)
Summe 4
ATZ Summe 1
m 15
Beamtinnen und Beamte, W 5
Richterinnen und Richter
Summe 20
m 7
davon LG2 EA2 ,.hD* W >
Summe 9
m 8
davon LG2 EA 1 ,gD" W 3

(92}
c
3
3
(0]

m 0

davon LG1 EA 2 ,mD* W 0

Summe 0

m 0

davon LG1 EA 1 ,eD* W 0

Summe 0

m 2

Arbeitnehmerinnen und W 3

Arbeitnehmer

Summe 5

m 0

davon LG2 EA2 ,.hD* W 0
analog

Summe 0

m 2

davon LG2 EA 1 ,gD* W 2
analog

Summe 4

m 0

davon LG1 EA 2 ,mD* W 1
analog

Summe 1

1
(o))
~

1
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m 0
davon LG1 EA 1 ,eD” W 0
analog
Summe 0
nicht zuordenbar Summe 0
Auszubildende, m 0
Anwarterinnen, Anwarter, W 0
Referendarinnen,
Referendare (3) Summe 0
m 0
geringfiigig Beschiftigte W 0
(4)
Summe 0

Haushaltsrelevanter
Personalbestand
(1) +(2) +(3) + (4)

Beurlaubte Beschiftigte
ohne monatliche Beziige
(5)

Gesamtsumme der
Beschaftigungs-
verhaltnisse
(1+(2)+@3)+(4)+(5) Summe

Teilzeitquotient (Kernhaushalt): 20,0 %
Teilzeitquotient VZA (Kernhaushalt): 0,92
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Geschlechterverteilung auf ausgewahlte Besoldungs- und Entgeltgruppen:

Landesbeauftragter
fiir den Datenschutz Kernhaushalt Kernhaushalt
Geschlechter-
verteilung auf %
ausgewahlite
Wertigkeiten
m 2 100,0
B1-B11,R3-R 10
AuBertariflich w 0 i
Summe 2 100,0
m 0 .
davon Teilzeitbeschéftigte
w 0 R
Summe 0 -
A 16/A16 Z/R 2 m 0 0,0
E15/E15U W 1 100,0
Summe 1 100,0
m 0 .
davon Teilzeitbeschéftigte
w 0 R
Summe 0 -
A13/A132 m 3 75,0
LG2 EA1 ,,gD“
E 12 w 1 25,0
Summe 4 100,0
m 0 .
davon Teilzeitbeschéftigte
w 0 R
Summe 0 -
A12 m 5 55,6
el w 4 44,4
Summe 9 100,0
m 0 0,0
davon Teilzeitbeschéftigte
w 3 100,0
Summe 3 100,0
A 11 m 0 -
E 10 W 0 B
Summe 0 -
m 0 .
davon Teilzeitbeschéftigte
w 0 R
Summe 0 -

Basis: Stammpersonalbestand ohne ATZ-Falle
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4.2 Altersstruktur/Personalabgange
4.2.1 Bevolkerungsentwicklung in Niedersachsen

Bevoélkerungszahl riicklaufig

Die niedersachsische Bevdlkerung wird in den néachsten Jahren weiter
zurtickgehen. Urséachlich ist das zunehmende Geburtendefizit. Zuklinftig wird die
Schere zwischen der Zahl der Geburten und der Zahl der Sterbefalle immer
weiter auseinander gehen. Der erwartete positive Wanderungssaldo kann die
fehlenden Geburten nicht ausgleichen. Die Entwicklung wird jedoch regional
ganz unterschiedlich verlaufen.*

Nach der 12. Koordinierten Bevdlkerungsvorausberechnung — Basis: 31.12.2008
— Daten der mittleren Variante zugrunde legend — ergibt sich fir Niedersachsen
bis zum 31.12.2022 folgende Bevélkerungsentwicklung®:

2012° 7.855,1 2018 7.726,4
2013 7.834,5 2019 7.702,7
2014 7.814,7 2020 7.677,6
2015 7.793,9 2021 7.652,3
2016 7.772,1 2022 7.626,5
2017 7.749,6 alle Angaben in 1.000, jeweils zum 31.12.

Bezogen auf das Jahr 2012 ergibt sich fir einen 5-Jahreszeitraum bis
31.12.2017 ein prozentualer Bevodlkerungsrickgang von 1,34 % und fir einen
10-Jahreszeitraum bis 31.12.2022 ein Rickgang von 2,91 %.

Ob die Bevolkerungszahl in Niedersachsen mittel- und langfristig tatsachlich
ricklaufig ist, muss die Zukunft und eine entspr. aktualisierte Bevdlkerungsvor-

ausberechnung zeigen.

* Quelle: Statistische Berichte Niedersachsen, A|8.2/S ,Die Ergebnisse der regionalen
Bevélkerungsvorausberechnung fir Niedersachsen bis zum 01.01.2031 — Basis 2009",
Landesbetrieb fir Statistik und Kommunikationstechnologie Niedersachsen, 2011

5
Quelle:
http://www.Iskn.niedersachsen.de/portal/live.php?navigation_id=25688&article_id=90671&_psmand=40

® Aktuelle Daten des Zensus vom 09.05.2011 als Basis zugrunde legend betragt die Bevdlkerungszahl
am 31.12.2012: 7.778.995; Quelle: LSKN-Online: Tabelle Z1020014
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So stieg die Bevdlkerungszahl Niedersachsens zum 31.12.2012 erstmals seit
2005 wieder an. Dies lag in erster Linie an einer erhéhten Zuwanderung, die
zum hdéchsten Wanderungsgewinn seit zehn Jahren geflhrt hat. Auch die Zahl
der Geburten stieg leicht an, bedeutete aber keine demografische Trendwende.’

Als Grund fir die erhéhte Zuwanderung ist wohl in erster Linie die individuelle
konjunkturelle Entwicklung der Staaten in Europa zu nennen.

Die VZA-Quote des Stammpersonals der Beschaftigten des Landes
Niedersachsen je 1.000 Einwohnerinnen und Einwohner (VZA geteilt durch die
Einwohnerzahl des Jahres 2012% x 1000) betragt fir den Kernhaushalt 16,78.
FlOr den Kernhaushalt und die Landesbetriebe zusammen ergibt sich ein Wert
von 19,98 und flr alle Beschaftigungsbereiche zusammen ein Wert von 21,77.

Steigendes Durchschnittsalter

Parallel zu dieser Entwicklung steigt das Durchschnittsalter der
niedersachsischen Bevélkerung schon seit Jahren an. 2003 lag es bei 41,5
Jahren. Innerhalb von funf Jahren ist es auf 43,0 Jahre am 31.12.2008
gestiegen. Fir 2031 wurde ein Durchschnittsalter von 47,7 Jahren berechnet.
Auch hier wird die regionale Entwicklung jedoch ganz unterschiedlich verlaufen.®
Am 31.12.2012 betrug das Durchschnittsalter der niedersachsischen

Bevélkerung 44,1 Jahre.°

” Quelle: Pressemitteilung des Landesbetriebes fir Statistik und Kommunikationstechnologie
Niedersachsen vom 18.12.2013, Nummer 106/13

8 Aktuelle Daten des Zensus vom 09.05.2011 als Basis zugrunde legend betragt die Bevolkerungszahl
am 30.06.2012: 7.784.694; Quelle: LSKN-Online: Tabelle Z1020014

° Quelle: Statistische Berichte Niedersachsen, A|8.2/S ,Die Ergebnisse der regionalen
Bevdlkerungsvorausberechnung fir Niedersachsen bis zum 01.01.2031 — Basis 2009°,
Landesbetrieb fir Statistik und Kommunikationstechnologie Niedersachsen, 2011

1% Quelle: LSKN-Online: Tabelle Z1000030, Basis: Fortschreibungszahlen auf der Grundlage der
Volksz&hlung vom 25.05.1987
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4.2.2 Land Niedersachsen als Arbeitgeber bzw. Dienstherr

Vorbemerkungen

Das Renten- bzw. Pensionseintrittsalter wird stufenweise angehoben. Fir
Beschéftigte, die nach dem 31.12.1963 geboren sind, gilt die Vollendung des 67.
Lebensjahres als Altersgrenze.

Fir die Ermittlung der altersbedingten Personalabgange wird aus
verfahrensékonomischen Griinden bis zum Jahr 2022 — unabhangig von der
individuell gultigen Anhebung der Altersgrenze — durchweg ein Renten- und
Pensionseintrittsalter von 66 Jahren zugrunde gelegt (1956 Geborene kdénnen
nach 65 Jahren und 10 Monaten in den Ruhestand treten). Flr den
Polizeivollzugsdienst wurden 62 Jahre und fir den Justizvollzugsdienst 60 Jahre
zugrunde gelegt.

Die Md&glichkeit fir Beamtinnen und Beamte und Richterinnen und Richter den
Beginn des Ruhestandes hinauszuschieben bleibt ebenso unberiicksichtigt wie
die Inanspruchnahmemdglichkeit der Antragsaltersgrenze mit Vollendung des

60. Lebensjahres.
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4221 Zusammenfassung aller Ressorts

Stammpersonal Kern- Landes- Aus- Summe

haushalt betriebe gliede-

Land Niedersachsen rungen

Zahl der Beschaftigten 149.648 29.829 17.478 | 196.955

davon unter 30 Jahre 9.487 5.808 3.438 18.733

davon 30 bis unter 40 Jahre 29.750 6.980 3.951 40.681

davon 40 bis unter 50 Jahre 40.009 7.567 4.527 52.103

davon 50 bis unter 60 Jahre 49.570 7.132 4.269 60.971

davon 60 bis unter 65 Jahre 20.238 2.162 1.231 23.631
davon 65 Jahre und alter 594 180 62 836
Durchschnittsalter 47,7 42,8 42,7 46,5
Altersabgange in 17.666 1.777 964 20.407
den nachsten 5

Jahren vZh 13.809,26 1.409,07 721,92 | 15.940,25
Altersabgange in 45.098 4.941 2.811 52.850
den nachsten 10

Jahren vZi 37.873,84 4.057,94 2.249,68 | 44.181,46

nachrichtlich:

Auszubildende,

Anwarterinnen, Anwarter, 9.885 855 546 11.286
Referendarinnen,

Referendare

Beurlaubte Beschiftigte 7.533 773 584 8.890

ohne monatliche Beziige

Die Zahl der Altersabgange der ohne monatliche Bezlige Beurlaubten liegt in den nachsten
finf Jahren bei ca. 500 Personen (in den nachsten zehn Jahren bei ca. 1.000 Personen).
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In der Landesverwaltung gehdéren insgesamt 196.955 Personen zum
Stammpersonal. Davon sind

9,5 % unter 30 Jahre alt
20,6 % 30 bis unter 40 Jahre alt
26,5 % 40 bis unter 50 Jahre alt
31,0 % 50 bis unter 60 Jahre alt
12,0 % 60 bis unter 65 Jahre alt
0,4 % 65 Jahre alt und alter

Das Durchschnittsalter liegt bei 46,5 Jahren. 43,4 % sind 50 Jahre und &lter.
30,1 % sind jinger als 40.

Das Durchschnittsalter von Stammpersonal und der ohne monatliche Bezlige
Beurlaubten zusammen liegt bei 46,2 Jahren (Durchschnittsalter der
Beurlaubten: 40,1 Jahre).

Im Kernhaushalt der Landesverwaltung gehdéren insgesamt 149.648
Personen zum Stammpersonal. Davon sind

6,4 % unter 30 Jahre alt
19,9 % 30 bis unter 40 Jahre alt
26,7 % 40 bis unter 50 Jahre alt
33,1 % 50 bis unter 60 Jahre alt
13,5 % 60 bis unter 65 Jahre alt
0,4 % 65 Jahre alt und alter

Das Durchschnittsalter liegt bei 47,7 Jahren. Fast jeder Zweite (47 %) ist 50
Jahre und alter. Nur jeder Vierte (26,3 %) ist jinger als 40.

Durchschnittsalter des Stammpersonals

52,0

50,0 -

48,0

46,0 -

440 |

W Landesverwaltung
m Kernhaushalt

42,0 -

40,0 -

38,0 -
LT Stk M MF MS MWK MK MW ML M LRH MU LfD Land
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Durchschnitts-

Kernhaushalt

Landesbetriebe Ausgliederungen

alle
Beschéftigungs-

alter bereiche

LT 47,5 - - 47,5
StK 49,1 - - 49,1
Mi 46,0 47,9 - 46,1
MF 48,2 - - 48,2
MS 50,1 47,6 - 49,3
MWK 49,0 41,9 421 42,2
MK 48,0 - 44,6 48,0
Mw 48,1 47,1 - 48,0
ML 48,1 45,1 49,7 48,7
MJ 46,5 - - 46,5
LRH 50,2 - - 50,2
MU 49,8 48,5 - 49,1
LfD 49,3 - - 49,3
Land 47,7 42,8 42,7 46,5

Schaut man sich die detaillierte Altersverteilung des Stammpersonals der
Landesverwaltung in der nachfolgenden Abbildung an, so ist der ,Berg® der stark
besetzten Jahrgange der 56- bis 60-Jahrigen deutlich zu erkennen, die kurz- und
mittelfristig aus dem aktiven Erwerbsleben ausscheiden werden. Im Gegensatz

dazu weist das 33 bis 38 Jahre alte Personal jeweils eine deutlich geringere Zahl
Beschaftigter auf.

= Anzahl
— \/ZA

Altersstruktur des Stammpersonals des Landes Niedersachsen am
30.06.2012
7.000
6.000 ~ "\
g 1/ \
2 /-/hx\
S 5.000
~nN_ /" \\
§ 4.000 //'A\‘:f/ \\
Q
@ 3.000
(D)
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= 2.000
©
N
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Alter in Jahren
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Die Geschlechterverteilung sieht ganz unterschiedlich aus. Bis zur Vollendung des
59. Lebensjahres dominiert der jahrliche Anteil der weiblichen Beschéaftigten.

Altersstruktur des Stammpersonals des Landes Niedersachsen am
30.06.2012 nach Geschlecht

4.000

3.500

2.500 /\

5 000 v = mannlich
' — weiblich
1.500 // \

1.000

500 -

Zahl der Beschiftigten

SERIC I S S R R Gl L N
Alter in Jahren

Bis ins Jahr 2017 werden 10,4 % und bis ins Jahr 2022 26,8 % des
Stammpersonals ausgeschieden sein. Nur den Kernhaushalt betrachtend
scheiden in den nachsten 10 Jahren sogar 30,1 % aus.

In der nachstehenden Ubersicht sind die Quoten der Altersabgénge des
Stammpersonals fir alle Beschaftigungsbereiche nach Ressorts aufgeteilt:

Quoten Abgénge in Abgénge in

Land % der % der Abgénge in = Abgénge in

Niedersachsen  Personen- Personen- % der VZA % der VZA

alle Beschafti- anzahl anzahl in 5 Jahren in 10 Jahren
gungsbereiche in 5 Jahren in 10 Jahren

LT 8,5 20,3 8,4 19,3
StK 8,0 26,6 7,0 25,8
Mi 11,5 29,7 12,3 29,2
MF 8,6 26,2 7,7 25,0
MS 9,1 28,4 7,9 26,7
MWK 5,6 15,6 54 15,6
MK 13,2 32,5 11,4 31,1
Mw 9,0 23,2 7,8 21,6
ML 7,1 24,9 6,1 23,8
MJ 9,3 24,2 9,3 24,2
LRH 9,7 30,0 8,1 25,9
MU 8,6 26,5 7,4 24,5
LfD 4,0 24,0 4,3 23,9
Land 10,4 26,8 9,4 26,1

-73 -



Personalstrukturbericht 2012

Land Niedersachsen

In der nachstehenden Ubersicht sind die Quoten der Altersabgénge des
Stammpersonals fir den Kernhaushalt nach Ressorts aufgeteilt:

Quoten Abgénge in Abgénge in
Land % der % der Abgingein  Abgénge in
Niedersachsen  Personen- Personen- % der VZA % der VZA
Kernhaushalt anzahl anzahl in 5 Jahren in 10 Jahren
in 5 Jahren in 10 Jahren
LT 8,5 20,3 8,4 19,3
StK 8,0 26,6 7,0 25,8
Mi 11,7 30,0 11,5 29,6
MF 8,6 26,2 7,7 25,0
MS 9,6 31,7 8,3 30,0
MWK 11,5 29,9 10,8 28,8
MK 13,3 32,5 11,4 31,1
MW 9,0 23,2 7,9 21,8
ML 6,9 22,2 6,1 21,3
MJ 9,3 24,2 9,3 24,2
LRH 9,7 30,0 8,1 25,9
MU 8,2 26,6 6,8 25,2
LfD 4,0 24,0 4,3 23,9
Land 11,8 30,1 10,6 29,0

Stellt man die altersbedingten Personalabgangsquoten der Ressorts grafisch dar, so

ergeben sich fir einen 5-/10-Jahreszeitraum die folgenden Darstellungen.

Deutlich zu erkennen ist der hohe Personalabgang im Ressortbereich des MK und
Ml in den nachsten funf Jahren. Bei 10-jahriger Betrachtung findet hingegen eine
leichte Nivellierung der Ressorts auf hohem Niveau statt.

Altersbedingte Personalabgénge des Stammpersonals
in den nachsten 5 Jahren (in %)

14,0

12,0

10,0

8,0 W Landesverwaltung

B Kernhaushalt

6,0

40 |

2,0

0,0 -

LT StK M

MF MS MWK MK MW ML MJ LRH MU LfD Land
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Altersbedingte Personalabgiange des Stammpersonals
in den nachsten 10 Jahren (in %)

35,0

30,0

25,0 A

20,0 - m Landesverwaltung

B Kernhaushalt

15,0 -

10,0

5,0

0,0 -
LT Stk MI MF MS MWK MK MW ML MJ LRH MU LfD Land
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4.2.2.2 Niedersachsischer Landtag (Epl. 1)

Landtag

Zahl der Beschaftigten 153

davon unter 30 Jahre 8

davon 30 bis unter 40 Jahre 24

davon 40 bis unter 50 Jahre 61

davon 50 bis unter 60 Jahre 44

davon 60 bis unter 65 Jahre 15

davon 65 Jahre und &lter 1

Durchschnittsalter 47,5

Altersabgénge in 13

den nachsten 5

Jahren . 11,73
VZA

Altersabgénge in 31

den nachsten 10

Jahren vZh 27,07

nachrichtlich:

Auszubildende,

Anwaérterinnen, Anwarter, 0

Referendarinnen,

Referendare

Beurlaubte Beschiftigte 3

ohne monatliche Beziige

Abgange in Abgéange in
Landtag % der % der Abgange in Abgénge in
Personen- Personen- % der VZA % der VZA
anzahl anzahl in 5 Jahren in 10 Jahren

in 5 Jahren in 10 Jahren

Kernhaushalt
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42.2.3 Staatskanzlei (Epl. 2)
Stammpersonal Kernhaushalt davon 0201
StK
Zahl der Beschiftigten 413 241
davon unter 30 Jahre 9 5
davon 30 bis unter 40 Jahre 57 35
davon 40 bis unter 50 Jahre 149 92
davon 50 bis unter 60 Jahre 145 82
davon 60 bis unter 65 Jahre 53 27
davon 65 Jahre und &lter 0 0
Durchschnittsalter 49,1 48,6
Altersabgéange in 33 16
den nachsten 5
Jahren VZA 25,73 13,04
Altersabgénge in 110 58
den nachsten 10
Jahren ] 94,43 50,33

VZA
nachrichtlich:
Auszubildende,
Anwarterinnen, Anwérter, 12 3
Referendarinnen,
Referendare
Beurlaubte Beschiftigte 13 11
ohne monatliche Beziige

Abgange in Abgéange in

% der

Personen-

anzahl

in 5 Jahren

Kernhaushalt

% der
Personen-
anzahl
in 10 Jahren

Abgange in
% der VZA
in 5 Jahren

Abgénge in
% der VZA
in 10 Jahren
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4.2.2.4 Ministerium fir Inneres und Sport (Epl. 3)
Kern- Landes- Summe 0301 0317 + 0320

afammpersonal haushalt betriebe 0318
Zahl der Beschaftigten 25.242 1.439 26.681 387 2.252 21.997
davon unter 30 Jahre 2.389 92 2.481 8 73 2.278
davon 30 bis unter 40 Jahre 4.722 205 4,927 78 196 4.340
davon 40 bis unter 50 Jahre 7.152 476 7.628 116 581 6.238
davon 50 bis unter 60 Jahre 9.156 503 9.659 150 1.036 7.758
davon 60 bis unter 65 Jahre 1.810 161 1.971 33 361 1.377
davon 65 Jahre und &lter 13 2 15 2 5 6
Durchschnittsalter 46,0 47,9 46,1 48,2 51,2 45,8
Altersabgéange in 2.952 119 3.071 26 284 2.614
den nachsten 5
Jahren vZh 2.723,32 86,26 | 2.809,58 19,60 187,76 | 2.497,72
Altersabgange in 7.580 346 7.926 82 776 6.605
den nachsten 10
Jahren vz 7.034,03 281,40 | 7.315,43 72,74 564,82 | 6.299,97
nachrichtlich:
Auszubildende,
Anwadrterinnen, Anwérter, 1.909 22 1.931 1 216 1.704
Referendarinnen,
Referendare
Beurlaubte Beschiftigte 545 27 572 12 45 468
ohne monatliche Beziige

0317 + 0318 = Landesvermessung/Geobasisinformation/VKV
0320 Landespolizei
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Abgénge in Abgénge in
% der % der
Personen- Personen-

Abgénge in Abgénge in
% der VZA % der VZA

anzahl anzahl in 5 Jahren in 10 Jahren
in 5 Jahren in 10 Jahren
Kernhaushalt 11,7 30,0 11,5 29,6
alle Beschafti-
gungsbereiche 11,5 29,7 12,3 29,2

-79 -



Personalstrukturbericht 2012 Land Niedersachsen

4225 Finanzministerium (Epl. 4)
Kern- davon davon davon

m:ammpersonal haushalt 0401 0406 0410
Zahl der Beschaftigten 14.828 322 12.307 1.143
davon unter 30 Jahre 1.037 2 933 9
davon 30 bis unter 40 Jahre 2.293 41 2.016 125
davon 40 bis unter 50 Jahre 4.012 121 3.155 337
davon 50 bis unter 60 Jahre 5.774 123 4.826 476
davon 60 bis unter 65 Jahre 1.679 33 1.350 193
davon 65 Jahre und &lter 33 2 27 3
Durchschnittsalter 48,2 49,5 48,0 51,1
Altersabgénge in 1.271 25 1.016 147
den nachsten 5
Jahren vZi 987,54 19,13 803,83 98,47
Altersabgange in 3.892 71 3.203 383
den nachsten 10
Jahren vz 3.210,87 59,60 | 2.670,14 284,09
nachrichtlich:
Auszubildende,
Anwaérterinnen, Anwarter, 798 0 745 10
Referendarinnen,
Referendare
Beurlaubte Beschiftigte 540 9 485 17
ohne monatliche Beziige

0406 = Steuerverwaltung
0410 = Staatliches Baumanagement

-80 -



Personalstrukturbericht 2012 Land Niedersachsen

Abgénge in Abgénge in
% der % der Abgénge in Abgénge in

Personen- Personen- % der VZA % der VZA
anzahl anzahl in 5 Jahren in 10 Jahren
in 5 Jahren in 10 Jahren

Kernhaushalt 8,6 26,2 7,7 25,0
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4.2.2.6 Ministerium fiir Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit und
Integration (Epl. 5)

Kern- Landes- Summe
Stammpersonal haushalt betriebe
MS
Zahl der Beschiftigten 2.229 1.003 3.232 386
davon unter 30 Jahre 95 64 159 2
davon 30 bis unter 40 Jahre 224 151 375 33
davon 40 bis unter 50 Jahre 622 336 958 108
davon 50 bis unter 60 Jahre 990 358 1.348 190
davon 60 bis unter 65 Jahre 295 88 383 52
davon 65 Jahre und &lter 3 6 9 1
Durchschnittsalter 50,1 47,6 49,3 51,5
Altersabgéange in 214 79 293 38
den néchsten 5
Jahren vz 155,23 64,24 219,47 33,44
Altersabgéange in 707 211 918 134
den néchsten 10
Jahren vZh 560,46 183,81 744,27 118,61
nachrichtlich:
Auszubildende,
Anwaérterinnen, Anwarter, 44 55 99 8
Referendarinnen,
Referendare
Beurlaubte Beschiftigte 59 15 74 3
ohne monatliche Beziige
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Abgange in Abgéange in
% der % der
Personen- Personen-
anzahl anzahl
in 5 Jahren in 10 Jahren

Abgange in
% der VZA
in 5 Jahren

Abgénge in
% der VZA
in 10 Jahren

Kernhaushalt 9,6 31,7 8,3 30,0
alle Beschifti-
gungsbereiche 9,1 28,4 7,9 26,7
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4227 Ministerium fir Wissenschaft und Kultur (Epl. 6)
Kern- Landes- Aus- Summe 0601 Hoch-
m'tlz'r(nmpersonal haushalt  betriebe gliede- schulen
rungen
Zahl der Beschaftigten 1.083 25.746 16.122 42.951 222 41.035
davon unter 30 Jahre 59 5.550 3.374 8.983 7 8.848
davon 30 bis unter 40 Jahre 169 6.396 3.832 10.397 39 10.069
davon 40 bis unter 50 Jahre 293 6.234 4.094 10.621 67 10.057
davon 50 bis unter 60 Jahre 393 5.673 3.677 9.743 73 9.105
davon 60 bis unter 65 Jahre 166 1.727 1.084 2.977 34 2.732
davon 65 Jahre und &lter 3 166 61 230 2 224
Durchschnittsalter 49,0 41,9 421 42,2 48,9 41,9
Altersabgénge in 125 1.432 865 2.422 27 2.236
den nachsten 5
Jahren vZi 99,15 | 1.145,21 647,10 | 1.891,46 20,56 | 1.744,12
Altersabgange in 324 3.966 2.427 6.717 65 6.212
den nachsten 10
Jahren vz 264,01 | 3.255,21 | 1.912,45 | 5.431,67 49,47 | 5.014,58
nachrichtlich:
Auszubildende,
Anwarterinnen, Anwaérter, 27 722 446 1.195 0 1.151
Referendarinnen,
Referendare
Beurlaubte Beschéftigte 23 703 574 1.300 11 1.253
ohne monatliche Beziige

Hochschulen = 0610, 0612-0619, 0621-0623, 0628, 0629, 0631-0634, 0637, 0638
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Abgénge in Abgénge in

% der % der Abgénge in Abgénge in
Personen- Personen- % der VZA % der VZA
anzahl anzahl in 5 Jahren in 10 Jahren
in 5 Jahren in 10 Jahren
Kernhaushalt
11,5 29,9 10,8 28,8
alle Beschafti-
ungsbereiche
gung 5,6 15,6 5,4 15,6
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4228 Kultusministerium (Epl. 7)
Stammpersonal Kern- Aus- Summe 0701 Schulen
MK haushalt gliede-
rungen
Zahl der Beschaftigten 83.484 46 83.530 251 81.180
davon unter 30 Jahre 4.592 3 4.595 1 4.469
davon 30 bis unter 40 Jahre 18.016 11 18.027 13 17.758
davon 40 bis unter 50 Jahre 20.677 20 20.697 70 20.054
davon 50 bis unter 60 Jahre 25.666 10 25.676 117 24.758
davon 60 bis unter 65 Jahre 14.055 2 14.057 45 13.677
davon 65 Jahre und alter 478 0 478 5 464
Durchschnittsalter 48,0 44.6 48,0 52,6 48,0
Altersabgange in 11.062 1 11.063 40 10.760
den nachsten 5
Jahren vZi 8.078,02 0,24 | 8.078,26 35,63 | 7.838,11
Altersabgange in 27.115 4 27.119 92 26.354
den nachsten 10
Jahren | 21.965,21 2,24 | 21.967,45 82,22 | 21.334,24
VZA
nachrichtlich:
Auszubildende,
Anwarterinnen, Anwarter, 5.159 0 5.159 0 2*
Referendarinnen,
Referendare
Beurlaubte Beschiftigte 5.479 0 5.479 8 5.246 *
ohne monatliche Beziige

Schulen = 0710 - 0714, 0717, 0718, 0720
* im Kapitel 0745 ,Vorbereitungsdienst fur die Lehramter” befinden sich 5.153 Personen ,in Ausbildung*
und 173 Personen sind ohne monatliche Bezlige beurlaubt
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Abgange in Abgéange in
% der % der Abgange in Abgénge in
Personen- Personen- % der VZA % der VZA
anzahl anzahl in 5 Jahren in 10 Jahren
in 5 Jahren in 10 Jahren
Kernhaushalt
13,3 32,5 11,4 31,1
alle Beschafti-
ungsbereiche
gung 13,2 32,5 11,4 31,1
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4229 Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit und Verkehr (Epl. 8)

Kern- Landes- Summe 0801
Stammpersonal haushalt betriebe
Mw
Zahl der Beschaftigten 3.803 326 4.129 334
davon unter 30 Jahre 166 23 189 11
davon 30 bis unter 40 Jahre 567 54 621 53
davon 40 bis unter 50 Jahre 1.362 108 1.470 101
davon 50 bis unter 60 Jahre 1.256 99 1.355 122
davon 60 bis unter 65 Jahre 441 40 481 43
davon 65 Jahre und &lter 11 2 13 4
Durchschnittsalter 481 47,1 48,0 48.8
Altersabgange in 343 29 372 35
den nachsten 5
Jahren vZi 278,82 21,24 300,06 29,67
Altersabgange in 884 73 957 83
den nachsten 10
Jahren vz 773,06 60,73 833,79 74,41
nachrichtlich:
Auszubildende,
Anwarterinnen, Anwarter, 106 0 106 2
Referendarinnen,
Referendare
Beurlaubte Beschiftigte 60 5 65 16
ohne monatliche Beziige
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Abgénge in Abgénge in

% der % der Abgénge in Abgénge in
Personen- Personen- % der VZA % der VZA
anzahl anzahl in 5 Jahren in 10 Jahren
in 5 Jahren in 10 Jahren
Kernhaushalt
9,0 23,2 7,9 21,8
alle Beschafti-
ungsbereiche
gung 9,0 23,2 7,8 21,6
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4.2.2.10 Ministerium fir Erndahrung, Landwirtschaft und
Verbraucherschutz (Epl. 9)

Kern- Landes- Aus- Summe 0901

3’:-ammpersonal haushalt betriebe gliede-
rungen

Zahl der Beschiftigten 1.994 7 1.310 3.311 250
davon unter 30 Jahre 111 0 61 172 1
davon 30 bis unter 40 Jahre 262 3 108 373 32
davon 40 bis unter 50 Jahre 668 1 413 1.082 98
davon 50 bis unter 60 Jahre 776 3 582 1.361 93
davon 60 bis unter 65 Jahre 173 0 145 318 23
davon 65 Jahre und &lter 4 0 1 5 3
Durchschnittsalter 48,1 45,1 49,7 48,7 49,3
Altersabgéange in 137 0 98 235 19
den néchsten 5
Jahren vZi 106,78 0,00 74,58 181,36 18
Altersabgéange in 442 1 380 823 58
den néchsten 10
Jahren vzi 372,92 1,00 334,99 708,91 55
nachrichtlich:
Auszubildende,
Anwarterinnen, Anwarter, 152 2 100 254 33
Referendarinnen,
Referendare
Beurlaubte Beschiftigte 53 0 10 63 2
ohne monatliche Beziige
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Abgénge in Abgénge in
% der % der

Abgénge in Abgénge in

Personen- Personen- % der VZA % der VZA
anzahl anzahl in 5 Jahren in 10 Jahren
in 5 Jahren in 10 Jahren
Kernhaushalt
6,9 22,2 6,1 21,3
alle Beschafti-
ungsbereiche
gung 71 24,9 6,1 23,8
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4.2.2.11 Justizministerium (Epl. 11)

Kern- davon davon davon

azammpersonal haushalt 1101 1105 1108-1110,
1112, 1113,
1116-1121

Zahl der Beschaftigten 14.926 203 3.655 10.808

davon unter 30 Jahre 980 14 189 749

davon 30 bis unter 40 Jahre 3.244 42 872 2.281

davon 40 bis unter 50 Jahre 4.545 71 1.400 2.978

davon 50 bis unter 60 Jahre 4.735 59 1.055 3.548

davon 60 bis unter 65 Jahre 1.378 17 135 1.212

davon 65 Jahre und alter 44 0 4 40

Durchschnittsalter 46,5 46,1 45,2 47,0

Altersabgange in 1.392 11 422 949

den nachsten 5

Jahren vZh 1.248,90 9,59 409,32 821,01

Altersabgénge in 3.609 38 971 2.568

den nachsten 10

Jahren vZi 3.230,31 35,09 932,49 2.234,44

nachrichtlich:

Auszubildende,

Anwaérterinnen, Anwarter, 1.671 1.420 250 1

Referendarinnen,

Referendare

Beurlaubte Beschiftigte 720 49 67 603

ohne monatliche Beziige

1105 = Justizvollzugseinrichtungen
1108-1110, 1112, 1113, 1116-1121 = Gerichte, (General-)Staatsanwaltschaften
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Abgénge in Abgénge in
% der % der Abgénge in Abgénge in

Personen- Personen- % der VZA % der VZA
anzahl anzahl in 5 Jahren in 10 Jahren
in 5 Jahren in 10 Jahren

Kernhaushalt 9,3 24,2 9,3 24,2
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4.2.2.12 Landesrechnungshof (Epl. 14)

Landesrechnungshof

Zahl der Beschaftigten 217

davon unter 30 Jahre 2

davon 30 bis unter 40 Jahre 27

davon 40 bis unter 50 Jahre 65

davon 50 bis unter 60 Jahre 93

davon 60 bis unter 65 Jahre 30

davon 65 Jahre und &lter 0

Durchschnittsalter 50,2

Altersabgénge in 21

den nachsten 5

Jahren . 15,86
VZA

Altersabgénge in 65

den nachsten 10

Jahren ) 50,77
VZA

nachrichtlich:

Auszubildende,

Anwaérterinnen, Anwarter, 0

Referendarinnen,

Referendare

Beurlaubte Beschiftigte 2

ohne monatliche Beziige

Abgange in Abgéange in
% der % der Abgange in Abgénge in
Personen- Personen- % der VZA % der VZA
anzahl anzahl in 5 Jahren in 10 Jahren
in 5 Jahren in 10 Jahren

Kernhaushalt
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4.2.2.13 Ministerium fir Umwelt, Energie und Klimaschutz (Epl. 15)

Kern- Landes- Summe 1501
Stammpersonal haushalt Dbetriebe
MU
Zahl der Beschaftigten 1.251 1.308 2.559 313
davon unter 30 Jahre 39 79 118 4
davon 30 bis unter 40 Jahre 143 171 314 31
davon 40 bis unter 50 Jahre 391 412 803 101
davon 50 bis unter 60 Jahre 532 496 1.028 142
davon 60 bis unter 65 Jahre 142 146 288 34
davon 65 Jahre und alter 4 4 8 1
Durchschnittsalter 49,8 48,5 49,1 50,6
Altersabgange in 102 118 220 23
den nachsten 5
Jahren vZi 77,18 92,12 169,30 17,28
Altersabgéange in 333 344 677 94
den nachsten 10
Jahren VZA 285,20 275,79 560,99 85,08
nachrichtlich:
Auszubildende,
Anwarterinnen, Anwarter, 7 54 61 0
Referendarinnen,
Referendare
Beurlaubte Beschiftigte 34 23 57 15
ohne monatliche Beziige
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Abgange in Abgéange in
% der % der Abgange in Abgénge in
Personen- Personen- % der VZA % der VZA
anzahl anzahl in 5 Jahren in 10 Jahren
in 5 Jahren in 10 Jahren
Kernhaushalt
8,2 26,6 6,8 25,2
alle Beschafti-
ungsbereiche
gung 8,6 26,5 7,4 24,5
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4.2.2.14 Landesbeauftragter fiir den Datenschutz (Epl. 17)

Stammpersonal Kel‘nhaushalt

Landesbeauftragter fiir

den Datenschutz

Zahl der Beschiftigten 25

davon unter 30 Jahre 0

davon 30 bis unter 40 Jahre 2

davon 40 bis unter 50 Jahre 12

davon 50 bis unter 60 Jahre 10

davon 60 bis unter 65 Jahre 1

davon 65 Jahre und &lter 0

Durchschnittsalter 49,3

Altersabgénge in 1

den nachsten 5

Jahren " 1
VZA

Altersabgénge in 6

den nachsten 10

Jahren vz 5,50

nachrichtlich:

Auszubildende,

Anwarterinnen, Anwarter, 0

Referendarinnen,

Referendare

Beurlaubte Beschiftigte 2

ohne monatliche Beziige

Abgénge in Abgénge in
% der % der Abgénge in Abgénge in

Personen- Personen- % der VZA % der VZA
anzahl anzahl in 5 Jahren in 10 Jahren
in 5 Jahren in 10 Jahren

Kernhaushalt 4,0 24,0 4,3 23,9
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4.3 Migration"

Den Ergebnissen des Mikrozensus zu Folge haben ca. 16,8 % der in Niedersachsen

lebenden Bevidlkerung einen Migrationshintergrund.

Die Landesstatistikbeh6érde hat nach Auftrag durch das Ministerium flr Soziales,
Frauen, Familie, Gesundheit und Integration zwischen November 2011 und Januar
2012 unter den Beschaftigten des Landes eine freiwillige und anonyme Befragung
durchgefuhrt, um wu.a. zu erfahren wie hoch der Anteil an Personen mit
Migrationshintergrund ist.

Nach dem Beschluss der Konferenz der fir Integration zustdéndigen Ministerinnen und
Minister, Senatorinnen und Senatoren der Lander (IntMK) vom 30.09.2008 und der
Definition des Statistischen Bundesamtes zum Mikrozensus hat eine Person einen

Migrationshintergrund, wenn sie

eine auslandische Staatsangehdrigkeit besitzt oder

im Ausland geboren wurde und nach 1949 zugewandert ist oder

in Deutschland geboren ist und eingebirgert wurde oder

ein Elternteil hat, das zugewandert ist, eingeburgert wurde oder eine auslandische
Staatsangehdrigkeit besitzt

Da aufgrund der Freiwilligkeit nicht alle Personen an der Umfrage teilgenommen haben
(auswertbarer Ricklauf: 15,6 %), ergab sich eine Stichprobe von Landesbeschaftigten.
Die Daten der Stichprobe wurden unter Einbeziehung der Daten der

Personalstandstatistik 2011 auf die Grundgesamtheit geschichtet hochgerechnet.

" Quelle: ,Interkulturelle Offnung der niedersachsischen Landesverwaltung: Ergebnisbericht der
Befragung zum Migrationshintergrund unter niederséchsischen Landesbediensteten®, Juni 2012,
Niederséachsisches Ministerium fir Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit und Integration sowie
Landesbetrieb flr Statistik und Kommunikationstechnologie Niedersachsen
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Als wichtigste Ergebnisse kdnnen zusammengefasst werden:

e 8,1 % der Beschaftigten (8,6 % der Frauen und 7,4 % der Manner) verfigen Uber
einen Migrationshintergrund; davon besitzen 68,2 % die deutsche und 31,8 % eine
auslandische Staatsangehdérigkeit

e 6,2 % der Beamtinnen und Beamten verfligen Uber einen Migrationshintergrund, bei
den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sind es 10 % (bei denen mit unbefristetem
Arbeitsverhéltnis sind es 8,2 % und bei den Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern mit
befristetem Arbeitsverhaltnis 13,6 %)

e der héchste Anteil an Personen mit Migrationshintergrund findet sich unter den
Beschaftigten, die die Voraussetzungen fir das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1
erfullen und entsprechend bzw. vergleichbar eingruppiert sind

e unter den Arneitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die vergleichbar dem 2.
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 und héher eingruppiert sind, sowie unter den
auBertariflich Beschaftigten gibt es ebenfalls einen Uberproportional hohen Anteil an

Personen mit einem Migrationshintergrund

e unter den in den 1970er Jahren und friher in den Landesdienst eingetretenen
Personen haben 5 % einen Migrationshintergrund, unter den in den 1980er Jahren
eingetretenen Personen 5,3 % und unter den in den 1990er Jahren eingetretenen
Personen 6,8 %

e Personal, das zwischen 2000 und 2009 in den Landesdienst eingetreten ist, hat
einen Migrationshintergrund im Umfang von 9,7 % und bei Personal, das 2010 und

spater eintrat sind es 11,5 %
e Personen, die 40 Jahre und alter sind weisen einen unterdurchschnittlichen Anteil an

Personen mit Migrationshintergrund auf, wohingegen bei den Jingeren der Anteil Uber
dem Durchschnitt liegt
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Nimmt man eine Zuordnung des Personals mit Migrationshintergrund zu den Ressorts
vor, so ergibt sich die nachstehende Aufteilung'?

Stk, LR, LT

AN N N N N N N N N —
----------
---------F
---------F

Ml
MF
MS

MWK

Ressort
=
-~

---------*
---------*
---------*

Insgesamt

0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Prozentualer Anteil
E chne Migrationshintergrund B mit Migrationshintergrund

5. Personalveranderungsdaten

Die Zahl der Altersabgange ist zwar die einflussreichste GréBe, aber nicht die einzige,
die Einfluss auf den Personalbestand hat. Weitere Veranderungsgriinde sind z.B. Tod,
Dienstunfahigkeit, =~ Kindigung,  Vertrags-  bzw.  Zeitablauf, @ aber  auch
kapitelUbergreifender personeller Wechsel durch Versetzung oder Umsetzung
innerhalb der Landesverwaltung (Mobilitat von Beschaftigten) sowie Beurlaubungen.

Da sich die daftr bendtigte Datenbank noch im Aufbau befindet, liegen fir diesen
Personalstrukturbericht noch keine Ergebnisse fur unterjéghrige Personalveranderungen

Vor.

12 Aufgrund der unterdurchschnittlichen Beteiligung von Landesbeschéaftigten des Kultusministeriums ist
bei der Hochrechnung der Ergebnisse fiir diese Gruppe mit einer eingeschrankten Qualitat zu rechnen.
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6. Personalausgaben'®

Fast ein Drittel der Ausgaben des Haushalts werden fiir Beziigezahlungen
aufgewandt

Im Haushaltsjahr 2012 stellen die Personalausgaben in der Hauptgruppe 4
(Kernhaushalt) des Haushaltsplans mit 10.066,74 Mio. € und 37 % einen sehr groB3en
Anteil an den Gesamtausgaben des Landes i.H.v. 27.173,91" Mio. € dar.

Rechnet man fir die aus Hauptgruppe 6 (teil-)finanzierten Landesbetriebe nach § 26
LHO noch Personalausgaben in H6he von 1.700,52 Mio. € dazu, so ergibt sich eine
Gesamtsumme an Personalausgaben in Héhe von 11.767,26 Mio. € (43,3 % der
Gesamtausgaben des Landes).

FOr die Ausgliederungen ist im Haushaltsplan 2012 nachrichtlich ein Betrag in H6he
von 862,35 Mio. € genannt.

Die Personalausgaben des Kernhaushalts und der Landesbetriebe setzen sich wie

folgt zusammen:

31,66 Mio. € Aufwendungen fiir Abgeordnete und ehrenamtlich Tatige
(OGr. 41)

8.458,02 Mio. € Bezlige und Nebenleistungen (OGr. 42)
2.552,83 Mio. € Versorgungsbezlge und dergleichen (OGr. 43)
678,13 Mio. € Beihilfen, Unterstitzungen und dergleichen (OGr. 44)
25,97 Mio. € Sonstige personalbezogene Ausgaben (OGr. 45)
20,66 Mio. € Globale Mehr- und Minderausgaben fiir Personalausgaben

(OGr. 46)

'3 Quelle: Vorbericht zum Haushaltsplan fiir die Haushaltsjahre 2012 und 2013, Erster Teil, S. 8 f. und
Dritter Teil, S. 122

' Der urspr. fir das Jahr 2012 im Haushaltsgesetz 2012/2013 ausgewiesene Betrag i.H.v.
27.202.907.000 € wurde durch Artikel 1 des Gesetzes zur Rickfihrung der Nettoneuverschuldung 2012
und 2013 und zur Anderung des Niederséchsischen Gesetzes zur Ausfiihrung des Zwdlften Buchs des
Sozialgesetzbuchs vom 06.12.2012 (Nds. GVBI. S. 523) auf 27.173.907.000 € geandert.
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Die Bezlige und Nebenleistungen stellen somit mit 71,9 % und die Versorgungsbeziige

und dergleichen mit 21,7 % die gréBten Posten unter den Personalausgaben.

Auf die Gesamtausgaben bezogen bedeutet dies eine Quote von 31,1 % fir die
Beziige und Nebenleistungen und 9,4 % flr die Versorgungsbeziige und dergleichen.

Ein tiefergehender Vergleich der stichtagsbezogenen Ist-Daten der vorliegenden
Analyse mit den Plandaten des Haushalts' ist nur sehr eingeschrinkt méglich. So
unterliegen z.B. nicht alle Kapitel des Haushalts der Personalkostenbudgetierung.
Neben Titelgruppenpersonal des Kernhaushalts bleiben u.a. auch Landesbetriebe und
Ausgliederungen unbericksichtigt. Fir diese Bereiche ist kein Beschaftigungsvolumen
(in Vollzeiteinheiten) festgelegt.

AuBerdem wird das Beschéaftigungsvolumen im haushalterischen Verstadndnis durch
Umrechnung der Zahl der jahresdurchschnittlich mit Bezlgen Beschéftigten in

Vollzeiteinheiten pro Jahr gebildet.

'* siehe Vorbericht zum Haushaltsplan fiir die Haushaltsjahre 2012 und 2013, Dritter Teil, S. 122
~Erméachtigungen fir Personalausgaben 2012¢
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7. Zusammenfassung

Am 30.06.2012 waren in der Landesverwaltung 234.330 Personen beschaftigt.

Die Mehrheit (74,1 %) gehdrt zum Kernhaushalt. Es Uberwiegt der weibliche Anteil mit
56,9 %. Statusbezogen ist festzustellen, dass 57,9 % Beamtinnen und Beamte bzw.
Richterinnen und Richter sind, wohingegen sich 42,1 % in einem
Arbeitnehmerverhéltnis befinden. Bei den beamteten Kraften Uberwiegt der weibliche

Anteil mit 54,8 % ebenso wie bei der Arbeitnehmerschaft mit 59,9 %.

73,5 % befinden sich in einem Dauerarbeitsverhaltnis mit monatlichen Beziigen, 10,6
% sind mit monatlichen Bezlgen befristet und 7,3 % geringfligig beschéaftigt. Ohne
monatliche Beziige beurlaubt sind 3,8 % (der GroBteil davon sind Frauen mit 84,8 %).
In einem Ausbildungsverhalinis bzw. Beamtenverhaltnis auf Widerruf stehen 4,8 %.

Die unbefristet und befristet beschaftigten Personen mit monatlichen Beziigen bilden

den Stammpersonalbestand (196.955 Personen). Dieser liegt — gemessen an allen

Beschaftigungsverhaltnissen — bei 84,1 %.

Fast zwei Drittel (64,8 %) des Stammpersonals sind Vollzeitbeschéftigte. 30,4 %
arbeiten in Teilzeit - der GroBteil davon sind Frauen mit 84,1 %. Das bedeutet, dass
fast jede zweite Frau (46,6 %) des Stammpersonals teilzeitbeschéaftigt ist. 4,8 % des
Personals stehen in einem Altersteilzeitverhaltnis.

Rund ein Viertel (27,2 %) des zuordenbaren Stammpersonals gehdren zur LG2 EA2
(,hD®) oder vergleichbar, die Halfte (49,1 %) zur LG2 EA1 (,gD“) oder vergleichbar.
20,5 % befinden sich in LG1 EA2 (,mD*) oder vergleichbar und 3,2 % in LG1 EA1

(,eD“) oder vergleichbar.

Bei der Geschlechterverteilung des Stammpersonalbestandes (ohne ATZ-Félle und
ohne Schulkapitel) in herausgehobenen Besoldungs- und Entgeltgruppen (A 11, A 12,
A 13 LG2 EA1, A 16 und B-Besoldung oder jeweils vergleichbar) zeigt sich fir den
Kernhaushalt, dass zwischen 20,9 % und 34,0 % weiblich sind. Von den

Teilzeitbeschéftigten dieser Wertigkeiten sind zwischen 76,4 % und 88,1 % Frauen. In
der B-Besoldung oder vergleichbar sind sogar alle Teilzeitbeschaftigten weiblich.
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Allerdings liegt hier die Teilzeitquote nur bei 2,1 %. Bei den anderen herausgehobenen
Wertigkeiten liegt diese auf niedrigem Niveau zwischen 5,5 % und 20,7 %.

Das Durchschnittsalter des Stammpersonals liegt bei 46,5 Jahren. 43,4 % sind 50
Jahre und alter. 30,1 % sind jlnger als 40. Bis zur Vollendung des 59. Lebensjahres

dominiert der jahrliche Anteil der weiblichen Beschéftigten.

Bis ins Jahr 2017 werden 10,4 % und bis ins Jahr 2022 26,8 % des Stammpersonals
ausgeschieden sein.

Il. Anlagenband

A. Haushaltskapitel mit Personalausgaben — HHPI 2012/2013

B. Darstellung Datenstruktur

C. Tabellen zur Personalstrukturanalyse
C1 Liste der Tabellen
C2 Tabellenband (Tabellen Nr. 1 bis 54)
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A. Haushaltskapitel mit Personalausgaben — HHPI 2012/2013

Organisatorische Veranderungen im Behérdenaufbau kénnen dazu fiihren, dass die
nachfolgende Liste einer Anpassung bedarf. Sie kbnnen Auswirkungen auf die
Auswertungen haben. Dies ist im Rahmen zeitlicher Vergleiche zu beachten.

Die Veranderungen werden regelmasig im jeweiligen Personalstrukturbericht
bertcksichtigt. Besonderheiten sind den Anmerkungen zu entnehmen.

Datenquelle Status
Kapitel Bezeichnung KIDICAP Manuell Kameral § 26 LHO  Ausgliederung
0101 Niedersachsischer Landtag KIDICAP Kameral
0201 Staatskanzlei KIDICAP Kameral
0206 Landesarchiv (budgetierter Verwaltungsbereich) KIDICAP Kameral
0301 Ministerium fiir Inneres und Sport KIDICAP Kameral
0303 Ministerium flr Inneres und Sport (Regierungsvertretungen) *8 KIDICAP Kameral
0307 Brandschutz KIDICAP Kameral
0311 Kampfmittelbeseitigung KIDICAP Kameral
0314 Studieninstitut des Landes Niedersachsen (budgetiert) KIDICAP Kameral
Landesbetrieb Landesvermessung und Geobasisinformation als
0317 Teil des LGLN *1 KIDICAP § 26 LHO
0318 14 Regionaldirektionen als Teil des LGLN (budgetiert) *1 KIDICAP Kameral
0320 Landespolizei (budgetiert) KIDICAP Kameral
0321 Landesbetrieb Logistikzentrum Niedersachsen KIDICAP § 26 LHO
Landesaufnahmebehdérde Niedersachsen (Standort
0324 Grenzdurchgangslager Friedland) KIDICAP Kameral
Landesaufnahmebehdérde Niedersachsen (budgetiert) (ohne
0328 Standort Grenzdurchgangslager Friedland) KIDICAP Kameral
Landesbetrieb fir Statistik und Kommunikationstechnologie
0333 Niedersachsen *2 KIDICAP § 26 LHO
0390 Verfassungsschutz KIDICAP Kameral
0401 Finanzministerium KIDICAP Kameral
0404 Steuerakademie Niedersachsen KIDICAP Kameral
0406 Steuerverwaltung KIDICAP Kameral
0410 Staatliches Baumanagement Niedersachsen (budgetiert) KIDICAP Kameral
0420 Beziige und Versorgung (budgetiert) KIDICAP Kameral
0440 Landesliegenschaftsfonds Niedersachsen -Fondsverwaltung- KIDICAP Kameral

Ministerium fiir Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit und

0501 Integration KIDICAP Kameral

0512 Landesprifungsamt fir die Sozialversicherung KIDICAP Kameral

0520 Landesamt fur Soziales, Jugend und Familie KIDICAP Kameral

0521 MaSBregelvollzugszentrum Niedersachsen - Landesbetrieb - - X § 26 LHO

0522 Landesbildungszentren fir Hérgeschadigte KIDICAP Kameral

0523 Landesbildungszentrum fiir Blinde KIDICAP Kameral

0542 Landesgesundheitsamt KIDICAP Kameral

0591 Fachaufgaben der Regierungsvertretungen *8 KIDICAP Kameral

0601 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur KIDICAP Kameral

0606 Verbundzentrale des Gemeinsamen Bibliotheksverbundes - VZG - - X § 26 LHO

0610 Stiftung Universitat Goéttingen - X Stiftung
0612 Stiftung Universitét Géttingen - Universitatsmedizin - *3 - X Stiftung
0613 Universitat Oldenburg - X § 26 LHO

0614 Universitat Osnabriick KIDICAP § 26 LHO

0615 Technische Universitat Braunschweig KIDICAP § 26 LHO
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0616 Technische Universitét Clausthal - X § 26 LHO

0617 Universitat Hannover KIDICAP § 26 LHO

0618 Universitat Vechta KIDICAP § 26 LHO

0619 Medizinische Hochschule Hannover KIDICAP § 26 LHO

0621 Stiftung Tierérztliche Hochschule Hannover KIDICAP Stiftung
0622 Hochschule fiir Bildende Kiinste Braunschweig KIDICAP § 26 LHO

0623 Hochschule fiir Musik, Theater und Medien Hannover KIDICAP § 26 LHO

0628 Stiftung Universitét Lineburg KIDICAP Stiftung
0629 Stiftung Universitét Hildesheim KIDICAP Stiftung
0631 Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth KIDICAP § 26 LHO

0632 Hochschule Emden/Leer KIDICAP § 26 LHO

0633 Stiftung Hochschule Osnabriick KIDICAP Stiftung
0634 Hochschule Hildesheim/Holzminden/Géttingen KIDICAP § 26 LHO

0637 Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel KIDICAP § 26 LHO

0638 Hochschule Hannover KIDICAP § 26 LHO

Gottfried Wilhelm Leibnitz Bibliothek - Nds. Landesbibliothek

0645 Hannover - (budgetiert) KIDICAP Kameral

0646 Landesbibliothek Oldenburg (budgetiert) KIDICAP Kameral

0647 Herzog-August-Bibliothek Wolfenbiittel (budgetiert) KIDICAP Kameral

Institut fiir Vogelforschung - Vogelwarte Helgoland - in

0649 Wilhelmshaven KIDICAP Kameral

0650 Nieders. Institut fir historische Kistenforschung KIDICAP Kameral

0651 Technische Informationsbibliothek an der Universitdt Hannover KIDICAP § 26 LHO

0660 Staatstheater Braunschweig KIDICAP § 26 LHO

0661 Oldenburgisches Staatstheater KIDICAP § 26 LHO

0662 Nds. Landesmuseum Hannover (budgetiert) KIDICAP Kameral

0663 Nds. Landesmuseen Braunschweig (budgetiert) KIDICAP Kameral

0664 Nds. Landesmuseen Oldenburg (budgetiert) KIDICAP Kameral

0676 Denkmalpflege KIDICAP Kameral

0677 Offentliche Garten KIDICAP Kameral

0678 Stiftung Braunschweigischer Kulturbesitz KIDICAP Stiftung
0679 Klosterkammer Hannover KIDICAP Kameral

0679 Klosterkammer Hannover *4 - X § 26 LHO

0701 Kultusministerium KIDICAP Kameral

0703 Nds. Landesinstitut fiir schulische Qualitatsentwicklung (NLQ) KIDICAP Kameral

0705 Niederséachsische Landesschulbehérde KIDICAP Kameral

0707 Schulen allgemein KIDICAP Kameral

0708 Beratungs- und Unterstiitzungssystem fiir Schulen KIDICAP Kameral

0710 Grundschulen KIDICAP Kameral

0711 Foérderschulen KIDICAP Kameral

0712 Hauptschulen KIDICAP Kameral

0713 Realschulen KIDICAP Kameral

0714 Gymnasien KIDICAP Kameral

0717 Oberschulen KIDICAP Kameral

0718 Gesamtschulen KIDICAP Kameral

0720 Berufsbildende Schulen KIDICAP Kameral

0745 Vorbereitungsdienst flir die Lehrémter KIDICAP Kameral

0785 Stiftung Nds. Gedenkstatten KIDICAP Stiftung
0801 Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Verkehr KIDICAP Kameral

0811 Landesbetrieb Mess- und Eichwesen Niedersachsen (MEN) KIDICAP § 26 LHO

0813 Landesbetrieb Materialpriifungsanstalten KIDICAP § 26 LHO

0818 Landesamt fiir Bergbau, Energie und Geologie (budgetiert) KIDICAP Kameral

0820 Nds. Landesbehdrde fir StraBenbau und Verkehr (budgetiert) KIDICAP Kameral
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Ministerium flr Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

0891 -Fachaufgaben der Regierungsvertretungen- *8 KIDICAP Kameral
Ministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft und
0901 Verbraucherschutz KIDICAP Kameral

Raumordnung und Landesentwicklung, Fachaufgaben der

0906 Regierungsvertretungen *8 KIDICAP Kameral
0910 LGLN *1 - Landentwicklung (budgetiert) KIDICAP Kameral
0930 LGLN *1 - Domanenverwaltung KIDICAP Kameral
0931 LGLN *1 - Moorverwaltung KIDICAP Kameral
Nds. Landesamt fiir Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit
0941 (budgetiert) KIDICAP Kameral
0950 Gestlitverwaltung KIDICAP Kameral
0950 Gestltverwaltung *5 - X § 26 LHO
0961 Fischereiverwaltung KIDICAP Kameral
0980 Nds. Landesforsten A6R KIDICAP ASR
0981 Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt KIDICAP Kameral
1101 Justizministerium KIDICAP Kameral
1103 Zentrale IT-Verwaltung - Justiz *6 KIDICAP Kameral
1105 Justizvollzugseinrichtungen (budgetiert) KIDICAP Kameral
1108 Finanzgericht KIDICAP Kameral
1109 Landesarbeitsgericht und Arbeitsgerichte KIDICAP Kameral
1110 Oberverwaltungsgericht und Verwaltungsgerichte KIDICAP Kameral
1112 Landessozialgericht Niedersachsen - Bremen KIDICAP Kameral
1113 Sozialgerichte KIDICAP Kameral
Ordentliche Gerichte - Oberlandesgerichtsbezirk Braunschweig
1116 (budgetiert) KIDICAP Kameral
1117 Ordentliche Gerichte - Oberlandesgerichtsbezirk Celle KIDICAP Kameral
Ordentliche Gerichte - Oberlandesgerichtsbezirk Oldenburg
1118 (budgetiert ab 2013) KIDICAP Kameral
Staatsanwaltschaften - Generalanwaltschaft Braunschweig
1119 (budgetiert) KIDICAP Kameral
1120 Staatsanwaltschaften - Generalstaatsanwaltschaft Celle KIDICAP Kameral

Staatsanwaltschaften - Generalstaatsanwaltschaft Oldenburg

1121 (budgetiert ab 2013) KIDICAP Kameral
1122 Norddeutsche Hochschule fiir Rechtspflege (budgetiert) KIDICAP Kameral
1401 Landesrechnungshof KIDICAP Kameral
1501 Ministerium fir Umwelt, Energie und Klimaschutz KIDICAP Kameral
1506 Gewerbeaufsichtsverwaltung KIDICAP Kameral
1522 Budgetierung Alfred Toepfer Akademie fur Naturschutz KIDICAP Kameral
1524 Nationalpark Harz KIDICAP Kameral
1525 Nationalpark Wattenmeer KIDICAP Kameral
1526 Biosphérenreservat Elbtalaue KIDICAP Kameral
1555 Nds. Landesbetrieb fir Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz | KIDICAP § 26 LHO
1701 Landesbeauftragter fiir den Datenschutz *7 (budgetiert) KIDICAP Kameral
> Summe: 124 Kapitel mit Personal 116 8 88 27 9

*1 LGLN: Landesamt fur Geoinformation und Landentwicklung Niedersachsen
*2 Mit Ablauf des 31.12.2013 wird der LSKN aufgeldst. Zum 01.01.2014 werden gebildet:
Landesamt fur Statistik Niedersachsen (LSN) und Landesbetrieb IT.Niedersachsen (IT.N)
*3 Kapitel 0612: Klinikum Géttingen nur Beamte in KIDICAP
*4 Kapitel 0679: Die Klosterkammer verfligt Uber operative Betriebe nach § 26 LHO; im Bericht dem Kernhaushalt zugeordnet
*5 Kapitel 0950: Auf Grund der Betriebsform ist das Hengstaufzuchtgestit Hunnesriick den Landesbetrieben zuzuordnen
*6 Kapitel 1103: Entstanden durch Stellenverlagerungen aus Kapitel 1105, 1110, 1116, 1117, 1118 und 1120
*7 Kapitel 1701: Seit 01.01.2012 eigenes Kapitel (vorher 0380)
*8 Kapitel 0303, 0591, 0891 und 0906: Mit Ablauf des 31.12.2013 wird die Referatsgruppe ,Regierungsvertretungen” aufgeldst.
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Anmerkungen zu den kameralen Kapiteln:

Kapitel 0291 Fachaufgaben der Regierungsvertretungen: Das Kapitel weist fur
2012 und 2013 einen “Null-Ansatz” aus. Daher keine Aufnahme in die Auswertung.

Kapitel 0303, 0591, 0891 und 0906 Fachaufgaben der Regierungsvertretungen:
Die Referatsgruppe ,Regierungsvertretungen® wird mit Ablauf des 31.12.2013
aufgelést. Zum 01.01.2014 entstehen Amter flr regionale Landesentwicklung als
eigenstandige Behorden. Die Aufgaben der Regierungsvertretungen gehen auf diese
Amter Gber.

Kapitel 0504 Bauaufsicht und Stadtebau: Das Kapitel weist fir 2012 und 2013 einen
“Null-Ansatz” aus. Daher keine Aufnahme in die Auswertung.

Kapitel 0717 Oberschulen: Neue Schulform “Oberschule” seit 01.08.2011 (davor
Ausbringung der Stellen bei den Kapiteln 0712 und 0713)

Kapitel 1103 Zentrale IT-Verwaltung — Justiz: In 2012 entstanden durch
Stellenverlagerungen aus den Kapiteln 1105, 1110, 1116, 1117, 1118 und 1120

Anmerkungen zu den Landesbetrieben (§ 26 LHO):

Kapitel 0317 Landesbetrieb Landesvermessung und Geobasisinformation als Tell
des LGLN gehért zu den Landesbetrieben

Kapitel 0333 Landesbetrieb fir Statistik und Kommunikationstechnologie
Niedersachsen (LSKN): Mit Ablauf des 31.12.2013 wird der LSKN aufgel6st. Zum
01.01.2014 werden das Landesamt flr Statistik Niedersachsen (LSN) und der
Landesbetrieb IT.Niedersachsen (IT.N) errichtet.

Kapitel 0608 Forderung der Wissenschaft allgemein: Die Stellen (Stellenzahl: 475
It. Haushaltsplan 2012/2013) aus diesem Kapitel sind auf Universitaten/Hochschulen
verteilt, das Kapitel wird nicht separat aufgefthrt.

Kapitel 0679 Klosterkammer: Die Klosterkammer Hannover ist Landesbehérde und
Stiftungsorgan.

Sie verfligt Uber operative Betriebe nach § 26 LHO: Klosterkammer-Forstbetrieb,
Klostergut Wilfinghausen und Klostergut Wéltingerode. Im Bericht dem Kernhaushalt
zugeordnet.

Als Stiftungsorgan verwaltet sie vier selbststandige 6éffentlich-rechtliche Stiftungen: den
Allgemeinen Hannoverschen Klosterfonds (AHK), den Domstrukturfonds Verden, das
Stift lifeld und den Hospitalfonds St. Benedikti in Lineburg.

Kapitel 0950 Gestutverwaltung: Zur GestlUtverwaltung gehért u.a. das

Hengstaufzuchtgestit Hunnesrick. Auf Grund der Betriebsform ist das Gestit den
Landesbetrieben zuzuordnen.
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Anmerkungen zu den Ausgliederungen:

Dazu zahlen die Einrichtungen, die in der Vergangenheit im Haushalt aufgefthrt
worden waren und im Rahmen von Veranderungen der Betriebsform (z.B. durch
Umwandlung in eine Stiftung) eigentlich nicht mehr zur unmittelbaren Landeverwaltung
gehdren. Dies trifft vor allem auf die Stiftungshochschulen im Einzelplan 06 zu, aber
auch auf die weiteren Stiftungen (0678, 0785) und die Landesforsten (0980) als Anstalt
des 6ffentlichen Rechts.

0610021 Kapitel 0610 Stiftung Universitat Géttingen

1652828 Kapitel 0612 Stiftung Universitat Géttingen - Universitatsmedizin -
0621021 Kapitel 0621 Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover
0630021 Kapitel 0628 Stiftung Universitat Lineburg

1754844 Kapitel 0629 Stiftung Universitat Hildesheim

0633633 Kapitel 0633 Stiftung Hochschule Osnabrtick

1601717 Kapitel 0678 Stiftung Braunschweigischer Kulturbesitz

1851702 Kapitel 0785 Stiftung Niedersachsische Gedenkstatten

1601832 Kapitel 0980 Anstalt Niedersachsische Landesforsten

Nicht in der Strukturanalyse enthalten:

Das Kapitel 0665 Museen enthalt die Titelgruppe 72 bis 79 “Férderung der
nichtstaatlichen Museen®. Dazu zéahlen das Sprengelmuseum Hannover,
Museumsverband Niedersachsen und Bremen, OstpreuBisches Landesmuseum
Lineburg, Rammelsberger Bergbaumuseum Goslar GmbH, Stiftung ,Museumsdorf
Cloppenburg®, Stiftung “Henri Nannen®, Stiftung “Historisches Bergbau Netzwerk
Erzbergwerk Rammelsberg, Altstadt von Goslar und Oberharzer Wasserwirtschaft®
sowie andere Museumsverblinde und sonstige nichtstaatliche Museen. Diese
nichtstaatlichen Museen bleiben auBer Betracht.

Gleiches gilt fir weitere Einrichtungen der mittelbaren Landesverwaltung wie z.B. die
Landesmedienanstalt oder die Niedersachsische Tierseuchenkasse. Die Erstattungen
an die Tierseuchenkasse erfolgen aus Kapitel 0902 Allgemeine Bewilligungen — EU-
FérdermaBnahmen und Tierseuchenbekampfung — (Titel 671 81).

Aus Kapitel 0903 Allgemeine Bewilligungen — Erzeugung, Vermarktung, Ernahrung,
Forst und Jagd — (Titel 68511 Zuschuss (Budget) an die LWK fir die Erledigung der
Pflichtaufgaben und Auftragsangelegenheiten) wird u.a. die Landwirtschaftskammer
Niedersachsen finanziert. Auch die Landwirtschaftskammer bleibt hier auBer Betracht.
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B. Darstellung Datenstruktur

Der Satzaufbau orientiert sich an der Datensatzbeschreibung des Statistischen
Bundesamtes (DSB-PS010-2011) fiir die Personalstandstatistik.

Daten- | Feldname Typ / Bemerkung Quelle, EF-Nr.
feld Stelligkeit in Personal-
standstatistik
1 PersonallD Text(12) Lfd. Nummer der oder | Text; aus EF 4
des Beschaftigten
2a Berichtsstelle Text (7) Berichtsstellen-Nr. Text; aus EF 3
2b Dienstort Text (8) Regionalschlissel der | Text; aus EF 14
Dienststelle
3 Geschlecht Text (1) Geschlecht (m, w) Schlusseltabelle;
aus EF 7
4 GebJG Text (4) Geburtsjahrgang Text; aus EF 9
(z.B. 1965)
5 BeschUmfang Text (1) Beschaftigungs- Schlisseltabelle;
umfang aus EF 10
6 BeschDauer Text (1) Beschaftigungsdauer | Schlisseltabelle;
aus EF 11
7 BeschArt Text (2) Art des Beschafti- Text; aus EF 12
gungsverhaltnisses
8 Einstufung Text (3) Besoldungsgruppe/ | Text; aus EF 13
Entgeltgruppe
(z.B. BesGr. A12/
EntgeltGr 11)
9 EplKap Text (4) Einzelplan/Kapitel, Text; aus EF
(z.B. 03 01) 16U1
10 ArbZeitlst Text (4) in Prozent (%) Text; aus EF 21
11 ArbZeitSoll Text (4) in Stunden (z.B. 39,8) | Text; aus EF 47
121 Unterbrechung | Text(2) Schllisseltabelle
neu
131 Unterbrechung | Datum Freitext,
- von aus KIDICAP
141 Unterbrechung | Datum Freitext,
- bis aus KIDICAP
15° Abgang Text(2) endgultiger Abgang Schlusseltabelle
neu
16 ° Zugang Text(2) Zugang Schliisseltabelle
neu

! Diese drei Felder kénnen mehrfach aufgefiihrt werden (maximal fiir die 12 zuriickliegenden Monate). Der

Schliissel aus KIDICAP fir Unterbrechungen wird durch die flr die Auszahlung der Beziige und

Versorgung zustandige Landesbehdérde exportiert und von der Landesstatistikbehdrde umgesetzt.
% Der Schlissel fiir Abgénge aus KIDICAP wird durch die fiir die Auszahlung der Beziige und Versorgung

zusténdige Landesbehdrde exportiert und von der Landesstatistikbehdrde umgesetzt.
®Die Schlisselvergabe flir Zugange erfolgt durch die Landesstatistikbehérde.
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C. Tabellen zur Personalstrukturanalyse
Ci1 Tabellenliste Personalstrukturbericht 2012 [patenstand: 30.06.2012]
Tabelle 01 Beschéftigte aller Bereiche
horizontal: Beamte/Arbeitnehmer
mannlich/weiblich
vertikal: unbefristet/befristet/geringfligig Beschaftigte/in Ausbildung/Beurlaubte
Tabelle 02 Beschéftigte Kernhaushalt
horizontal: Beamte/Arbeitnehmer
mannlich/weiblich
vertikal: unbefristet/befristet/geringfligig Beschaftigte/in Ausbildung/Beurlaubte
Tabelle 03 Beschiftigte Landesbetriebe
horizontal: Beamte/Arbeitnehmer
mannlich/weiblich
vertikal: unbefristet/befristet/geringfligig Beschaftigte/in Ausbildung/Beurlaubte
Tabelle 04 Beschéftigte Ausgliederungen
horizontal: Beamte/Arbeitnehmer
mannlich/weiblich
vertikal: unbefristet/befristet/geringfligig Beschaftigte/in Ausbildung/Beurlaubte
Tabelle 05 Beschéftigte Kernhaushalt
horizontal: Beamte/Arbeitnehmer
mannlich/weiblich
vertikal: Einzelplane

unbefristet/befristet/geringfligig Beschaftigte/in Ausbildung/Beurlaubte

Tabelle 06 Beschiftigte Landesbetriebe
horizontal: Beamte/Arbeitnehmer
mannlich/weiblich
vertikal: Kapitel

unbefristet/befristet/geringfligig Beschaftigte/in Ausbildung/Beurlaubte

Tabelle 07 Beschéftigte Ausgliederungen
horizontal: Beamte/Arbeitnehmer
mannlich/weiblich
vertikal: Dienststellen

unbefristet/befristet/geringfligig Beschaftigte/in Ausbildung/Beurlaubte

Tabelle 08 Beschiftigte Kernhaushalt — Haushaltsrelevanter Personalbestand
horizontal: Beamte/Arbeitnehmer
mannlich/weiblich
vertikal: Einzelplane

unbefristet/befristet/geringfligig Beschaftigte/in Ausbildung

Tabelle 09 Beschiftigte Landesbetriebe — Haushaltsrelevanter Personalbestand
horizontal: Beamte/Arbeitnehmer
ménnlich/weiblich
vertikal: Kapitel

unbefristet/befristet/geringfligig Beschaftigte/in Ausbildung

Tabelle 10 Beschiftigte Kernhaushalt - Stammpersonal
horizontal: Beamte/Arbeitnehmer
mannlich/weiblich
vertikal: Einzelplane
unbefristet/befristet
Tabelle 11 Beschiftigte Landesbetriebe - Stammpersonal
horizontal: Beamte/Arbeitnehmer
mannlich/weiblich
vertikal: Kapitel
unbefristet/befristet
Tabelle 12 Beschiftigte Kernhaushalt — in Ausbildung
horizontal: Beamte/Arbeitnehmer
mannlich/weiblich
vertikal: Einzelplane
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Tabelle 13

Tabelle 14

Tabelle 15

Tabelle 16

Tabelle 17

Tabelle 18

Tabelle 19

Tabelle 20

Tabelle 21

Tabelle 22

Tabelle 23

Tabelle 24

Tabelle 25

Tabelle 26

Beschiftigte Landesbetriebe — in Ausbildung

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer
mannlich/weiblich
vertikal: Kapitel

Beschéftigte Kernhaushalt — Beurlaubte

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer
mannlich/weiblich
vertikal: Einzelplane

Beschiftigte Landesbetriebe — in Ausbildung

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer
mannlich/weiblich
vertikal: Kapitel

Beschiftigte Kernhaushalt — Stammpersonal

horizontal: Vollzeit/Teilzeit/ATZ
mannlich/weiblich
vertikal: Einzelplane

Beschéftigte Landesbetriebe — Stammpersonal

horizontal: Vollzeit/Teilzeit/ATZ
mannlich/weiblich
vertikal: Kapitel

Beschiftigte Kernhaushalt — Stammpersonal - Teilzeitbeschéftigte

horizontal: Teilzeit T1/Teilzeit T2
mannlich/weiblich
vertikal: Einzelplane

Beschiftigte Landesbetriebe — Stammpersonal - Teilzeitbeschiftigte

horizontal: Teilzeit T1/Teilzeit T 2
mannlich/weiblich
vertikal: Kapitel

Beschiftigte Kernhaushalt — Stammpersonal - Teilzeitbeschéaftigte

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer
mannlich/weiblich
vertikal: Einzelplane

Beschiftigte Landesbetriebe — Stammpersonal - Teilzeitbeschiftigte

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer
mannlich/weiblich
vertikal: Kapitel

Beschiftigte Kernhaushalt — Stammpersonal - Teilzeitbeschéftigte

horizontal: Laufbahngruppen
mannlich/weiblich
vertikal: Einzelplane

Beschiftigte Landesbetriebe — Stammpersonal - Teilzeitbeschéftigte

horizontal: Laufbahngruppen
mannlich/weiblich
vertikal: Kapitel

Beschiftigte Kernhaushalt — Stammpersonal - ATZ

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer
mannlich/weiblich
vertikal: Einzelplane

ATZ-Blockmodell/ATZ-Teilzeitmodell

Beschiftigte Landesbetriebe — Stammpersonal - ATZ

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer
mannlich/weiblich
vertikal: Kapitel

ATZ-Blockmodell/ATZ-Teilzeitmodell

Beschiftigte Kernhaushalt — Stammpersonal

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer
mannlich/weiblich
vertikal: Einzelplane
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Tabelle 27

Tabelle 28

Tabelle 29

Tabelle 30

Tabelle 31

Tabelle 32

Tabelle 33

Tabelle 34

Tabelle 35

Tabelle 36

Tabelle 37

Tabelle 38

Tabelle 39

Tabelle 39a

Beschiftigte Kernhaushalt — Stammpersonal - VZA

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer
mannlich/weiblich
VZA

vertikal: Einzelplane

Beschiftigte Kernhaushalt — Haushaltsrelevanter Personalbestand - VZA

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer
mannlich/weiblich
VZA

vertikal: Einzelplane

Beschiftigte Landesbetriebe — Stammpersonal

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer
mannlich/weiblich
vertikal: Kapitel

Beschiftigte Landesbetriebe — Stammpersonal - VZA

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer
ménnlich/weiblich
VZA

vertikal: Kapitel

Beschaftigte Landesbetriebe — Haushaltsrelevanter Personalbestand - VZA

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer
ménnlich/weiblich
VZA

vertikal: Kapitel

Beschiftigte Kernhaushalt — Stammpersonalbestand — Beamtinnen und Beamte

horizontal: Laufbahngruppen
mannlich/weiblich
vertikal: Einzelplane

Beschiftigte Landesbetriebe — Stammpersonalbestand — Beamtinnen und Beamte

horizontal: Laufbahngruppen
mannlich/weiblich
vertikal: Kapitel

Beschiftigte Kernhaushalt — Stammpersonalbestand — Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer

horizontal: Laufbahngruppen
mannlich/weiblich
vertikal: Einzelplane

Beschiftigte Landesbetriebe — Stammpersonalbestand — Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

horizontal: Laufbahngruppen
mannlich/weiblich
vertikal: Kapitel

Beschiftigte aller Bereiche — Haushaltsrelevanter Personalbestand — Beamtinnen und Beamte

horizontal: Laufbahngruppen
mannlich/weiblich
vertikal: Beschéftigungsverhéltnisse

Beschiftigte aller Bereiche — Haushaltsrelevanter Personalbestand — Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

horizontal: Laufbahngruppen
mannlich/weiblich
vertikal: Beschéftigungsverhéltnisse

Beschéftigte Kernhaushalt — Stammpersonal

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer
mannlich/weiblich
vertikal: Kapitel

Beschéftigte aller Bereiche — Stammpersonal - Altersklassen
horizontal: Altersklassen (Anzahl)
vertikal: Kapitel

Beschéftigte Ausgliederungen — Stammpersonal - Altersklassen

horizontal: Altersklassen (Anzahl)
vertikal: Kapitel
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Tabelle 40 Beschiftigte aller Bereiche — Stammpersonal - Altersklassen
horizontal: Altersklassen (in Prozent)
vertikal: Kapitel
Tabelle 40a Beschiftigte Ausgliederungen — Stammpersonal - Altersklassen
horizontal: Altersklassen (in Prozent)
vertikal: Kapitel
Tabelle 41 Beschéftigte aller Bereiche — Stammpersonal — Alter (jahresbezogen)
horizontal: Einzelplane
vertikal: Alter (jahresbezogen)
Tabelle 42 Beschiftigte aller Bereiche — Stammpersonal — Alter (jahresbezogen) - Manner
horizontal: Einzelplane
vertikal: Alter (jahresbezogen)
Tabelle 43 Beschiftigte aller Bereiche — Stammpersonal — Alter (jahresbezogen) - Frauen
horizontal: Einzelplane
vertikal: Alter (jahresbezogen)
Tabelle 44 Beschéftigte aller Bereiche — Alter (jahresbezogen)
horizontal: geringfligig Beschéftigte/in Ausbildung/Beurlaubte
méannlich/weiblich
vertikal: Alter (jahresbezogen)
Tabelle 45 Beschiftigte Ausgliederungen — Stammpersonal
horizontal: Vollzeit/Teilzeit/ATZ
ménnlich/weiblich
vertikal: Einzelplane
Tabelle 46 Beschiftigte Ausgliederungen — Stammpersonal
horizontal: Beamte/Arbeitnehmer
mannlich/weiblich
vertikal: Einzelplane
Tabelle 47 Beschiftigte Ausgliederungen — Stammpersonal - VZA
horizontal: Beamte/Arbeitnehmer
ménnlich/weiblich
VZA
vertikal: Einzelplane
Tabelle 48 Beschiftigte Ausgliederungen — Stammpersonalbestand — Beamtinnen und Beamte
horizontal: Laufbahngruppen
méannlich/weiblich
vertikal: Einzelplane
Tabelle 49 Beschiftigte Ausgliederungen — Stammpersonalbestand — Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer
horizontal: Laufbahngruppen
méannlich/weiblich
vertikal: Einzelplane
Tabelle 50 Beschiftigte aller Bereiche )
horizontal: unbefristet/befristet/geringfligig Beschéftigte/in Ausbildung/Beurlaubte/VZA
vertikal: Kapitel
Tabelle 51 Beschéttigte aller Bereiche - Manner .
horizontal: unbefristet/befristet/geringfligig Beschéftigte/in Ausbildung/Beurlaubte/VZA
vertikal: Kapitel
Tabelle 52 Beschiftigte aller Bereiche - Frauen .
horizontal: unbefristet/befristet/geringfligig Beschéftigte/in Ausbildung/Beurlaubte/VZA
vertikal: Kapitel
Tabelle 53 Beschéftigte Kernhaushalt und Landesbetriebe — Stammpersonal (ohne Beschiftigte in ATZ)
horizontal: ausgewahlte Besoldungs-/Entgeltgruppen
mannlich/weiblich
vertikal: Einzelplane (ohne Schulkapitel)
Hauskapitel
Tabelle 54 Beschéftigte Kernhaushalt und Landesbetriebe — Stammpersonal (ohne Beschiftigte in ATZ) in %
horizontal: ausgewahlte Besoldungs-/Entgeltgruppen
mannlich/weiblich
vertikal: Einzelplane (ohne Schulkapitel)
Hauskapitel
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C 2 Tabellenband (Tabellen 1 bis 54)

siehe gesonderten Tabellenband C 2
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