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Das Handwerk in Niedersachsen

= Mit rund 83.000 Betrieben ist jedes flinfte Unternehmen in Niedersachsen
ein Handwerksbetrieb

= 520.000 Beschaftigte
= 50 Milliarden Euro Umsatz
= 47.000 Auszubildende
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BeschaftigtengrofRe im niedersachsischen Handwerk

Wie hoch ist die Zahl der Beschaftigten lhres Betriebes (einschliellich Inhaber)?

- Gewerbegruppen -
(absoluter Durchschnitt/ Unternehmen / hochgerechnete Ergebnisse)
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Quelle: ZDH (2014), nur A- und B1-Betriebe
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Qualifikationsstruktur im niedersachsischen Handwerk

Wie teilt sich diese Beschaftigtenzahl auf?
nach Qualifikation
Handwerk
(in % der Beschéftigtenzahl / hochgerechnete Ergebnisse )

Meister 13,7%

Gesellen, techn. Fachkréfte 39,6%

kaufmannische Fachkrafte

Hoch-
[Fachschulabsolventen

Lehrlige

An-/Ungelernte

Sonstige 4,5%
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Quelle: ZDH (2014), nur A- und B1-Betriebe



Handwerkskammer
Braunschweig-Liineburg-Stade

Qualifikationsstruktur nach Handwerksgruppen

Wie tellt sich diese Beschiftigtenzahl auf?
nach Qualifikation

Gewerbegruppen
{In % der Besch&ftigten / hochgerechnete Ergebnlsse )
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Quelle: ZDH (2014), nur A- und B1-Betriebe
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Frauen im Handwerk bundesweit

= Ein Drittel der Beschaftigten im Handwerk sind weiblich (32,1 %)
= Der Frauenanteil im Ausbildungssystem des Handwerks liegt bei 22 %

= 58,1 % aller bestehenden Ausbildungsverhaltnisse mit Frauen entfallen

auf diese drei Berufe:
Friseur/-in, Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk und

Burokauffrau/-mann

= Unter den Top-Ten-Ausbildungsberufen der Frauen im Handwerk:
Kfz-Mechatroniker/-in, Tischler/-in, Maler/-in und Lackierer/-in und
Backer/-in

Quelle: Haverkamp, K. u. a. (2015)
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Entwicklung neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage in
Deutschland nach Bereichen

19 08 4| s | om0
Industrie und Handel 295.929 317.265 310.761 5,0% -21%
Handwerk 192.492 142.137 141.234 -26,6% -0,6%
Offentlicher Dienst 25.401 12.216 12.407 -511% 1,6%
Landwirtschaft 12.741 13.158 13.155 33% 0,0%
Freie Berufe 63.102 42.051 42.051 -33,4% 0,0%
Hauswirtschaft 5.376 2.559 2.433 -54,8 % -4,9%
Seeschifffahrt 7 156 183 4,5% 17,2%
Insgesamt 595.215 529.542 522.231 -12,3% -1,4%

Quelle: Tabelle entnommen aus BIBB (Hrsg.) (2016)
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Unbesetzte Ausbildungsstellen im Handwerk

Handwerksberufe mit einem hohen Anteil an unbesetzten Ausbildungsstellen am betrieblichen
Gesamtangebot 2014

Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk _ 30,0%
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riseurl-in [ :: ¢
Horgerateakustiker/-in [ NN 13,5 %
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StraRenbauer/-in _ 9,4%
Maurer/-in | G .1
Dachdecker/-in |G 6.8 %

2um Vergleich: alle Berufe | 6.9 %
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Quellen: Bundesinstitut fiir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September; Ausbildungsmarktstatistik der Bun-
desagentur fiir Arbeit. Beriicksichtigt wurden Berufe mit bundesweit mindestens 500 Ausbildungsvertrigen.

Grafik entnommen aus BIBB (Hrsg.) (2016)
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Hochster Schulabschluss bei neuen Ausbildungsvertragen
2013 im Handwerk (zum Vergleich: in allen Bereichen)

3,8 % ohne Hauptschulabschluss (2,9 %)

10,0 % Studienberechtigung (25,3 %)

49,2 % Hauptschulabschluss (29,5 %)

37,0 % Realschulabschluss (42,3 %)

Quelle: BIBB (Hrsg.) (2016)
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Entwicklung der Schulabgangerzahlen

Absolventen und Abganger allgemeinbildender Schulen - Projektion bis 2025
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Grafik entnommen aus Bizer, K. (2014); Datenquellen: Statistisches Bundesamt, KMK (Projektion)
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Zwischenfazit

= Die Zahl der neu abgeschlossenen Lehrvertrage im Handwerk war in den
letzten Jahren ricklaufig

= Der Anteil unbesetzter Ausbildungsstellen am betriebl. Gesamtangebot
hat sich von 3,9 % in 2010 auf 8,7 % in 2014 mehr als verdoppelt
(Alle Bereiche: Erhohung von 3,6 % auf 6,9 %; Quelle: BIBB 2016)

= Das Handwerk ist doppelt betroffen:
1. Ruckgang der Schulerzahlen infolge der demografischen Entwicklung
2. Trend zu hoheren Schulabschlissen und zur Akademisierung

= Qualifikationsanforderungen nehmen auch in Handwerksberufen zu
= Kunftig auch starkere Ansprache von Gymnasiasten erforderlich
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Zukunftiger Arbeitsmarkt

Projektionen zum Arbeitskraftebedarf und -angebot, differenziert nach
Qualifikationsniveau 2005 bis 2025 (in 1.000 Personen)
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Grafik entnommen aus Bizer, K. (2014); dortige Quellenangabe: Hummel et al. (2010); Kalinowski/Quinke (2010)
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Handwerksbetriebe in Niedersachsen mit offenen Stellen

Hatten Sie offene Stellen im 1. Halbjahr 20137

Gewerbegruppen
Anteil der Unternehmen mit offenen Stellen in % , hochgerechnete Ergebnisse

100,0% -
80,0% -
60,0% -
40,0% -

20,0% -

0,0% -

Bauhaupt- Ausbau-  gewerblicher Kfz Lebensmittel Gesundheit Personenbez. Handwerk
gewerbe gewerbe Bedarf Dienstleistungen gesamt

Quelle: ZDH (2014)



Handwerkskammer
Braunschweig-Liineburg-Stade

Art der offenen Stellen und Besetzung

1. Halbjahr 2013 suchte unser Unternehmen ... ?
Handwerk
(in % der Unternehmen / hochgerechnete Ergebnisse)
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7,1%
10,0% 1.8% 0.3%
0,0% | | _ I
An-/Ungelernte Gesellen/Fachkrafte Meister (Fach- Auszubildende
)/Hoschulabsolventen
Stelle(n) konnte(n) besetzt werden)
in % Unternehmen mit offenen Stellen / hochgerechnete Ergebnisse
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Quelle: ZDH (2014)
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Probleme bei der Stellenbesetzung

Was sind dle Hauptprobleme flr dle Stellenbesetzung?
= GQesamthandwerk -
{In % der antwortenden Betriebe, dle Probleme bel der Stellenbesetzung haben)
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Quallflkafion der Bawarber
entspricht nicht den Anforderungen

Yon Arbsltsagentur Yermlislts ot 423
nicht arbaltsbanslt '

24,4

Yon Arbasltsagsntur YVermiitslts oft 423
nicht gquallfizlert '

Scnstge Froblems | 2,4
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Quelle: ZDH (2011), Ergebnisse fir den Kammerbezirk Braunschweig-Liineburg-Stade
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Zwischenfazit

= Projektion des kunftigen Fachkraftebedarfs im Handwerk schwierig:
- Konjunktur- und Marktentwicklung?

- Wirtschaftspolitische und bildungspolitische Rahmenbedingungen?
- Digitalisierung der Arbeitswelt?

" Vor allem gut qualifizierte Gesellen/Fachkrafte unterhalb des Meisters
werden nachgefragt - kinftig Engpasse bei mittleren Qualifikationen

= Wenn Meister (oder Hochschulabsolventen) gesucht werden, sind die
Besetzungsprobleme aktuell noch am starksten

= Hauptproblem bei der Stellenbesetzung ist die nicht passende
Qualifikation der Bewerber
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Aktivitaten der Handwerksbetriebe zur Fachkraftesicherung

Was tun Sie oder wollen Sie in lhrem Betrieb tun, um lhren Fachkraftebedarf in der Zukunft zu

sichern?
- Gesamthandwerk -
(in % der antwortenden Betriebe)

Eigene Ausbildung verstarken 60.5

Weiterbildung der MA verstarken

Familienfreundliche Manahmen

P wird bereits
Altere AN langer im Beruf halten praktiziert
Mehr Zeitarbeit / Kollegenhilfe
Mehrarbeit/0 berstunden/flexible Arbeitszeiten W wollen wir

praktizieren
Uberregionale Stellenausschreibungen

Arbeitsagenturen bzw. private Vermittler nutzen
Einstellung/Ausbildung von Migranten verstarken
Fachkrafte aus dem Ausland
Arbeitnehmerfreizigigkeit nutzen

Ubertarifliche Bezahlung/freiwilige Sozialleistungen

40,0 60,0 80,0
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o
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Mehrfachnennungen moglich

Quelle: ZDH (2011), Ergebnisse fir den Kammerbezirk Braunschweig-Liineburg-Stade
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Unterstlitzung durch die Handwerkskammer

= Lehrlingsborse und Ausbildungsberatung

= Uberbetriebliche Ausbildung in den Technologie- und Bildungszentren
= Berufsorientierung

= Fort- und Weiterbildung

= Abnahme von Priufungen zur Erlangung von Berufsabschlissen und
weitergehenden Qualifizierungen

= Anerkennung von auslandischen Berufsabschlissen
" |nternationalisierung der Berufsausbildung durch Auslandspraktika
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Unterstlitzung durch die Handwerkskammer

= Integrationsprojekt Handwerkliche Ausbildung fur Flachtlinge und
Asylbewerber (IHAFA)“

= Willkommenslotsen”

= Landesprojekt ,Nachfolgemoderation“: Unterstlitzung bei der
Unternehmensnachfolge

= Koordinierungsstelle zur Frauenforderung in Stade

= Gezielte Ansprache von Studienabbrechern

= Mitwirkung in drei Regionalen Fachkraftebindnissen
= Bundesweite Imagekampagne des Handwerks
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Politische Ansatze

= Starkung des Dualen Berufsbildungssystems
= Gleichwertigkeit von beruflicher und akademischer Bildung
= frihzeitige Berufsorientierung an allen Schulen, insbes. auch Gymnasien

= Zuschusse fur Auszubildende zu den Fahrt- und Unterbringungskosten
bei weiter entferntem Berufsschulunterricht

= Ubernahme der Kosten fiir die Meisterausbildung

= Forderung der Bildungs- und Technologiezentren des Handwerks und
der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung (ULU)

= Klares Bekenntnis zum Meisterbrief im Handwerk
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Fazit

= Wettbewerb um qualifizierte Nachwuchs- und Fachkrafte nimmt
spurbar zu

= Wandel vom , Arbeitgebermarkt” zum ,Arbeitnehmermarkt”
= Handwerkliche Berufe miissen mehr Wertschatzung erfahren

= Weitere Aufwertung und Starkung des Duales Berufsbildungssystems
erforderlich

= Handwerksbetriebe mussen ihre Arbeitgeberattraktivitat erhohen
= Neue Ansatze der Personalgewinnung und —bindung erforderlich

= Gerade kleine und mittlere Handwerksbetriebe brauchen Unterstltzung
durch Kammern und Verbande
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

Dipl.-Volkswirt Frank Ahlborn
Leiter Wirtschaftspolitik und Regionalmanagement

Handwerkskammer Braunschweig-Lineburg-Stade
Friedenstralle 6, 21335 Liineburg
www.hwk-bls.de
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Die Zukunft ist
Telefon: 04131 712-103 unsere Baustelle.
Fax: 04131 712-201
E-Mail: ahlborn@hwk-bls.de
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