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Unterbeschaftigung, freiwillige und unfreiwillige Teilzeitbe-
schaftigung in Niedersachsen 2009

Im vorliegenden Beitrag wird untersucht, wie viele Perso-
nen in Niedersachsen unterbeschaftigt und/oder unfrei-
willig teilzeitbeschaftigt sind. Die differenzierte Darstel-
lung dieser beiden Erwerbsformen ermdglicht eine erwei-
terte Betrachtung des Arbeitsmarktes Uber Erwerbstatig-
keit und Erwerbslosigkeit hinaus und gibt Anhaltspunkte
Uber die Hohe eines potentiell vorhandenen aber unge-
nutzten Arbeitskrafteangebots.

Nach dem international vereinbarten Labour-Force-Kon-
zept der ILO (International Labour Organization) wird Un-
terbeschaftigung als teilweises Fehlen von Arbeit verstan-
den, die nur bei Erwerbstitigen vorliegen kann". Als
unterbeschaftigt gilt eine Person, wenn folgende Krite-
rien vorliegen: Die Person ist erwerbstatig, d. h., sie hat in
der Referenzperiode (Berichtswoche) mindestens eine
Stunde gearbeitet bzw. hatte einen Arbeitsplatz. Die
Person hat den Wunsch mehr Stunden zu arbeiten und
ist auch verfugbar. Sie konnte also innerhalb kurzer Zeit
mehr Stunden arbeiten. Zusatzlich gibt es zwei weitere,
fakultative Kriterien, die mit einbezogen werden koénnen:
Zum einen muss sich der Wunsch nach Mehrarbeit auch
in einer aktiven Suche nach Mehrarbeit widerspiegeln.
Zum anderen muss die derzeitige Arbeitszeit unter einem
bestimmten Schwellenwert liegen, z. B. der Grenze zwi-
schen Vollzeit- und Teilzeitarbeit?.

Fr die nachfolgenden niedersachsischen Ergebnisse diente
der Mikrozensus 2009 als Datengrundlage. Es wird aufge-
zeigt, wie viele Erwerbstatige (am Wohnort) unterbe-
schaftigt sind®. Dem Labour-Force-Konzept folgend, wer-
den dazu alle erwerbstdtigen Personen einbezogen, die
den Wunsch nach Mehrarbeit haben und dafir auch
verflgbar sind. Die weitergehenden fakultativen Kriterien
werden bzw. kénnen nicht mit einbezogen werden. Die
Identifizierung von Unterbeschéftigten erfolgt Uber die
Fragen, ob die Person gerne gegen entsprechend héhe-
ren Verdienst ihre normale Wochenarbeitszeit erhéhen

1) Die vollstandige Begriffsbezeichnung nach dem Labour-Force-Konzept ist ,zeitbe-
zogene Unterbeschaftigung”. — 2) Aus volkswirtschaftlicher Sicht wird Unterbeschéf-
tigung anders definiert und zwar als Unterschreiten der Vollbeschéftigung. Die
Gesamtzahl der Unterbeschaftigten setzt sich dabei aus der Summe der registrierten
Arbeitslosigkeit und der sog. ,stillen Reserve”, d. h. der verdeckten bzw. versteckten
Arbeitslosigkeit zusammen. Zur Stillen Reserve werden z. B. Personen gezahlt, die
beschaftigungslos sind und Arbeit suchen, ohne bei der Bundesagentur fur Arbeit als
arbeitslos registriert zu sein, oder Personen, die bei ungtinstiger Arbeitsmarktlage die
Arbeitssuche entmutigt aufgegeben haben, bei gunstiger Arbeitsmarktlage aber
Arbeitsplatze nachfragen wirden. Fir eine umfassende Definition siehe: Gabler
Wirtschaftslexikon, Stichwort: stille Reserve, online im Internet: http:/wirtschafts-
lexikon.gabler.de/Archiv/56978/stille-reserve-v6.html. Erwerbstatigkeit und Unterbe-
schéftigung schlieBen sich somit gegenseitig aus. — 3) Angaben aus dem Mikrozen-
sus zur Zahl der Erwerbstatigen beziehen sich immer auf den Wohnort der Perso-
nen und nicht auf den Arbeitsort.
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wirde und ob sie innerhalb von zwei Wochen beginnen
konnte, mehr Stunden als bisher zu arbeiten. Dabei ist es
unerheblich, wie hoch die derzeit tatsachlich geleistete
Arbeitsstundenzahl ist.

Neben der Unterbeschaftigung wird auch dargestellt, wie
viele Personen in Teilzeit tatig sind und wie viele davon
angeben, dies unfreiwillig zu sein. Eine Teilzeittatigkeit
liegt vor, wenn die gewdhnlich geleistete Wochenarbeits-
zeit 31 Stunden nicht Ubersteigt. Eine unfreiwillige Teil-
zeittatigkeit besteht dann, wenn der Befragte als Haupt-
grund fur die Teilzeittatigkeit angibt, dass eine Vollzeitta-
tigkeit nicht zu finden war®.

28 % Teilzeittatige in Niedersachsen — der GroBteil
davon weiblich

Insgesamt gab es 2009 in Niedersachsen etwa 3,6 Millio-
nen Erwerbstatige. Davon waren etwas mehr als 1 Million
teilzeittatig. Von den Teilzeittatigen waren hochgerechnet
wiederum etwa 842 000 bzw. knapp 84 % weiblich. Dies
kann Tabelle 1 entnommen werden. Etwas mehr als jede
zweite erwerbstatige Frau in Niedersachsen arbeitet dem-
nach nur Teilzeit. Der GroBteil der teilzeittatigen Frauen
gibt an, freiwillig teilzeittatig zu sein (84 %), d. h. bei-
spielsweise aufgrund der Betreuung von Kindern oder
familidren Verpflichtungen nicht Vollzeit arbeiten zu wol-
len oder zu kdnnen. Bei den teilzeittdtigen Mannern zeigt
sich eine dhnliche, wenn auch weniger ausgepragte Struk-
tur. Hier geben ca. 72 % an, freiwillig teilzeittatig zu sein.
Insgesamt arbeiteten in 2009 fast 28 % aller Erwerbstati-
gen in Niedersachsen Teilzeit; 18 % (ca. 180 500 Perso-
nen) davon unfreiwillig und 82 % freiwillig.

Die im Rahmen des Mikrozensus erfragten Hauptgrin-
de fur die freiwillige Ausibung einer Teilzeitbeschafti-
gung sind in Tabelle 2 dargestellt. Es ist ersichtlich, dass
ein geringer Anteil von 8,1 % angibt, aufgrund einer
(Schul-)Ausbildung oder Fortbildung freiwillig teilzeittatig
zu sein. Nur etwa 3,0 % sind aufgrund von Krankheit
oder Unfallfolgen teilzeittatig. In beiden Gruppen ist der
Anteil der Frauen etwas hoher. Das Geschlechterverhaltnis
ist jedoch grundsatzlich noch annahernd gleich verteilt.

4) Eine umfassende Untersuchung zum Thema Unterbeschéftigung und Teilzeitbe-

schaftigung in Deutschland fur das Jahr 2008 liefert der Artikel von Dr. Rengers in
WiSta 9/2009. Beide Erwerbsformen werden hier differenziert betrachtet und
nach Ost- und Westdeutschland ausgewertet. Die dargestellten Ergebnisse eignen
sich somit auch fur Vergleiche mit den niedersachsischen Werten. Vgl.: Dr. Marti-
na Rengers: ,Unterbeschaftigung und Teilzeitbeschaftigung im Jahr 2008", in:
Wirtschaft und Statistik 9/2009, S. 886 - 907, Statistisches Bundesamt.
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1. Unfreiwillig Teilzeitbeschaftigte und Unterbeschaftigte nach Geschlecht

Ergebnisse des Mikrozensus 2009

L Anzahl Prozent
Erwerbstatigengruppe —— — - — — -
mannlich | weiblich | insgesamt mannlich weiblich insgesamt
Erwerbstatige insgesamt 1994 363 1643 008 3637371 100,0 100,0 100,0
darunter Teilzeitbeschaftigte 163 223 842 122 1005 345 8,2 51,3 27,6
davon unfreiwillig Teilzeitbeschaftigte 46 494 134 026 180 520 2,3 8,2 5,0
davon freiwillig Teilzeitbeschaftigte 116 729 708 096 824 825 59 43,1 22,7
darunter Unterbeschaftigte 170 742 185613 356 355 8,6 11,3 9,8
2. Freiwillige Teilzeitbeschaftigung nach Hauptgrund der Teilzeitbeschaftigung
Ergebnisse des Mikrozensus 2009
freiwillig Teilzeitbeschaftigte
Hauptgrund der freiwilligen Teilzeitbeschaftigung mannlich weiblich insgesamt
Anzahl Prozent Anzahl Prozent Anzahl Prozent
Schulausbildung oder sonstige Aus- oder Fortbildung 31 604 27,1 34961 4,9 66 565 8,1
Aufgrund von Krankheit, Unfallfolgen 10 300 8,8 14 606 2.1 24 906 3,0
Vollzeittatigkeit aus anderen Grinden nicht gewlinscht 43 090 36,9 192 894 27,2 235984 28,6
Betreuung von Kindern oder pflegebedurftigen/behinderten Kindern,
personliche oder familidre Verpflichungen 10 608 9,1 427 631 60,4 438 240 53,1
Ohne Angabe des Grundes 21127 18,1 38 004 54 59 131 7.2
insgesamt 116729  100,0 708096  100,0 824825 100,0

Anders verhalt es sich bei freiwilliger Teilzeittatigkeit auf-
grund der Betreuung von Kindern oder anderen personli-
chen und familidren Verpflichtungen. Hochgerechnet ca.
428 000 Frauen gaben an, aus diesem Grund teilzeittatig
zu sein. Bei den Mannern sind es nur knapp 11 000. So
gut wie kein Mann geht demnach einer Teilzeittatigkeit
nach, weil er Kinder oder andere Familienangehorige
betreut. Dies ist nach wie vor fast ausschlieBlich ein Frau-
enthema. Etwas Uberraschend sind die Zahlen zu den
freiwillig Teilzeittatigen, die angaben, eine ,Vollzeittatig-
keit aus anderen Grinden nicht zu winschen”. Welche
konkreten Grinde sich hierhinter verbergen, bleibt un-
klar. Allerdings gaben hochgerechnet nur etwa 43 000
Manner aber 193 000 Frauen diesen Hauptgrund bei der
Befragung an. Dies deutet darauf hin, dass die hausliche
Aufgabenverteilung zwischen den Geschlechtern auch
bei den hier angegebenen ,anderen Grinden” eine ge-
wisse Rolle spielt.

Fast 10 % aller Niedersachsen unterbeschaftigt

Laut den Ergebnissen des Mikrozensus waren 2009 etwa
365 000 Erwerbstatige bzw. 9,8 % in Niedersachsen
unterbeschaftigt (Tab. 1). D. h. die Befragten gaben an,
den Wunsch zu haben, mehr zu arbeiten und innerhalb
von zwei Wochen auch verflgbar zu sein. Die Zahl der
Unterbeschaftigten verteilt sich dabei auf die Geschlech-
ter in etwa gleich: 48 % waren Manner und 52 % waren
Frauen. Von allen erwerbstatigen Mannern gaben 8,6 %
an, unterbeschaftigt zu sein. Bei den Frauen waren es
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11,3 %. Diese Werte zeigen, dass ein nicht zu vernach-
lassigendes Potenzial an Arbeitskraft bislang noch unge-
nutzt bleibt. Wie hoch dieses Arbeitskraftepotenzial kon-
kret ist, hangt natlrlich auch von den gewlnschten
Mehrarbeitsstunden ab.

Tabelle 6 zeigt, dass die tatsachlich geleistete Wochen-
arbeitszeit zum Teil erheblich von der gewdinschten
Wochenarbeitszeit abweicht. So liegt die mittlere tat-
sachliche Wochenarbeitszeit von unterbeschaftigten und
gleichzeitig unfreiwillig teilzeittatigen Mannern bei
15 Stunden. Gewdilinscht werden 40 Stunden. Bei den
Frauen liegen die Werte in der gleichen Gruppe bei 20
und 38 Stunden.

Unterbeschaftigung bei Mannern zwischen 25 und 30
und bei Frauen zwischen 35 und 50 Jahren am héchsten

In Tabelle 3 und Abbildung 2 sind die Unterbeschafti-
gungsquoten nach Geschlecht und Altersgruppe darge-
stellt. Es wird ersichtlich, dass sich die geschlechterspezifi-
schen Quoten innerhalb einer Altersgruppe zum Tell
deutlich unterscheiden. Den hdchsten Anteil an Unterbe-
schaftigten gibt es bei den Mannern mit 13,5 % in der
Altersgruppe der 25 bis unter 30 Jahrigen. In der Alters-
gruppe darunter und in den Altersgruppen zwischen 30
bis unter 50 liegt die Quote zwischen 9,0 % und 10,1 %.
Bei den Uber 50-Jahrigen sinkt sie dann starker ab auf
7,6 % (50 bis unter 55-Jahrige) bzw. 5,6 % (55 bis unter
60-Jahrige). Gerade junge Manner, die in das Berufsleben
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1. Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigte
Mikrozensus 2009

4 %

51 %

1% 3%

W Volizeitbeschaftigte mannlich M freiwillig Teilzeitbeschaftigte mannlich  [[] unfreiwillig Teilzeitbeschaftigte mannlich
M Volizeitbeschaftigte weiblich M freiwillig Teilzeitbeschaftigte weiblich [ unfreiwillig Teilzeitbeschaftigte weiblich

2. Unterbeschaftigtenquoten nach Geschlecht und Altersgruppe

. Mikrozensus 2009
in Prozent

16

20 bis unter 25 25 bis unter 30 30 bis unter 35 35 bisunter 40 40 bis unter 45 45 bis unter 50 50 bis unter 55 55 bis unter 60

Altersgruppe

mmm Mannlich mmm Weiblich
= mannlich insgesamt = weiblich insgesamt
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3. Unterbeschaftigtenqoten nach Geschlecht und Al-

tersgruppen
Ergebnisse des Mikrozensus 2009

Unterbeschaftigtenquote nach Geschlecht
Altersgruppe —— — -

mannlich weiblich insgesamt
15 bis unter 20 / / /
20 bis unter 25 9,9 10,6 10,2
25 bis unter 30 13,5 11,0 12,3
30 bis unter 35 10,1 11,1 10,5
35 bis unter 40 9,2 13,5 1,1
40 bis unter 45 9,7 13,4 11,4
45 bis unter 50 9,0 13,3 11,0
50 bis unter 55 7.6 12,1 9,7
55 bis unter 60 5,6 7.8 6,6
60 bis unter 65 / / /
65 und alter / / /
insgesamt 8,6 11,3 9,8

eintreten und in dem Alter sind, eine Familie zu griinden,
haben demnach verstarkt den Wunsch mehr zu arbeiten
und entsprechend mehr zu verdienen. Diese Altersgruppe
der 25 bis unter 30-Jahrigen ist auch die einzige, in der
die Unterbeschaftigungsquote der Manner hoher ist, als
die der Frauen. Bei den 20 bis unter 35-Jdhrigen Frauen
sind die Quoten in den einzelnen Altersgruppen relativ
konstant und liegen zwischen 10,6 % und 11,1 %. In
den Altersgruppen zwischen 35 und unter 50 Jahren
kommt es dann zu einem Sprung. Die Quoten liegen hier
zwischen 13,3 % und 13,5 %. Frauen in dieser Alters-

gruppe treten, sofern sie Kinder haben, mehr und mehr
aus der Betreuungsphase heraus und méchten — die Zah-
len deuten darauf hin — in vielen Féllen ihre Arbeitsstun-
denzahl wieder erhdhen. Die Uberdurchschnittlich hohen
Unterbeschaftigungsquoten lassen vermuten, dass dies
nicht immer gleich erreicht wird.

Hohere Unterbeschaftigungsquoten bei Geringqua-
lifizierten

Die Aufgliederung der Unterbeschaftigten nach einzelnen
Qualifikationsgruppen zeigt, dass der Anteil der Unterbe-
schaftigten bei den Geringqualifizierten am hochsten ist
(Tab. 4). Dies trifft vor allem fur die Frauen zu, bei denen
die Quote bei 14,1 % bzw. 2,8 Prozentpunkte Uber dem
geschlechterspezifischen Durchschnitt liegt. Bei den
Hochqualifizierten ergibt sich genau das umgekehrte Bild.
Hier sind die Unterbeschaftigungsquoten bei Frauen
(7,6 %) und Méannern (5,6 %) weit unterdurchschnittlich.
Grundsatzlich ist die Unterbeschaftigung demnach umso
geringer, je hoher der Qualifikationsgrad der Beschaftig-
ten. Die vorliegenden Unterschiede zwischen Gering- und
Hochqualifizierten scheinen jedoch zum Teil der Tatsache
geschuldet zu sein, dass Geringqualifizierte eine geringe-
re durchschnittliche Stundenzahl arbeiten als Hochqualifi-
zierte. Dies kann der letzten Spalte der Tabelle 4 ent-
nommen werden, die den Median der normalerweise
geleisteten Wochenarbeitszeit fir die jeweilige Erwerbs-
tatigengruppe enthalt. Zudem werden Hochqualifizierte

in % an allen
Erwerbstatigen

16

3. Unterbeschaftigung und unfreiwillige Teilzeitbeschaftigung nach Geschlecht
Mikrozensus 2009

mannlich

B Unterbeschaftigt und vollzeitbeschéaftigt
W Unterbeschaftigt und unfreiwillig teilzeitbeschaftigt

weiblich

insgesamt

[ Unterbeschaftigt und freiwillig teilzeitbeschaftigt
[] Nicht unterbeschaftigt und unfreiwillig teilzeitbeschaftigt
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4. Unterbeschaftigung und Qualifikationsgrad
Ergebnisse des Mikrozensus 2009

o Unterbeschaftiat Anteil der Unterbeschaftigten in der | Median der normalerweise geleisteten
Qualifikationsgruppe aus nterbeschattig Qualifikationsgruppe Wochenarbeitszeit
Schulausbildung und
Berufsausbildung Anzahl Prozent Stunden
mannlich weiblich mannlich | weiblich mannlich weiblich
Geringqualifizierte 29 366 39 000 9,9 14,1 35 18
Qualifizierte 112 390 122 011 9,6 11,7 38 20
Hochqualifizierte 28 986 24 094 5,6 7,6 39 25
5. Unterbeschaftigung nach Art der Erwerbsbeteiligung
Ergebnisse des Mikrozensus 2009
annlich iblich [
Aufteilung der Unterbeschéftigten mann I,c weib IC, |nsgesamt
Anzahl | in Prozent Anzahl in Prozent Anzahl in Prozent
Unterbeschaftigt und vollzeitbeschaftigt 121 871 71,4 35 454 19,1 157 325 44,1
Unterbeschaftigt und freiwillig teilzeitbeschéaftigt 16 338 9.6 75 974 40,9 92 312 25,9
Unterbeschaftigt und unfreiwillig teilzeitbeschaftigt 32 533 19,1 74 185 40,0 106 718 29,9
Unterbeschaftigte insgesamt 170 742 100,0 185 613 100,0 356 355 100,0
6. Tatsachliche und gewinschte Arbeitszeit bei Unterbeschaftigung
Ergebnisse des Mikrozensus 2009
mannlich weiblich
tatsachliche gewdinschte tatséchliche gewdiinschte
Aufteilung der Unterbeschaftigten Wochen- Wochen- Wochen- Wochen-
arbeitszeit" arbeitszeit arbeitszeit" arbeitszeit
Median
Unterbeschaftigt und vollzeitbeschaftigt 40 45 39 45
Unterbeschaftigt und freiwillig teilzeitbeschaftigt 18 40 16 30
Unterbeschaftigt und unfreiwillig teilzeitbeschaftigt 15 40 20 38

1) Normalerweise geleistete Wochenarbeitszeit in Stunden.

in der Regel auch einen hoheren Verdienst bei gleicher
Stundenzahl haben. Dies wird beides dazu fihren, dass
Geringqualifizierte deutlich haufiger den Wunsch haben,
gegen entsprechend hoéheren Verdienst mehr zu arbeiten.

Unterbeschaftigte Manner meist Vollzeit tatig

Wie in Tabelle 1 ersichtlich ist, lag die Zahl der Unterbe-
schaftigten 2009 etwa bei 356 000 Personen insgesamt.
Von den etwa eine Million Teilzeittdtigen waren knapp
181 000 unfreiwillig teilzeitbeschaftigt. Das heiBt, die
Zahl der Unterbeschaftigten ist etwa doppelt so hoch wie
die Zahl der unfreiwillig Teilzeitbeschaftigten. Um einen
Uberblick zu erhalten, wie hoch die Schnittmenge beider
Personengruppen ist, wird die Zahl der Unterbeschaftig-
ten in Tabelle 5 nach Vollzeit- und Teilzeittatigkeit aus-
gewiesen. Bei den mannlichen unterbeschaftigten Er-
werbstatigen zeigt sich, dass nur knapp 30 % teilzeittatig
sind. Dagegen mochten etwa 70 % trotz einer bereits
ausgelibten Vollzeittatigkeit mehr arbeiten. Bei den Frau-
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en sind die Verhaltnisse genau entgegengesetzt. Nur 19 %
der unterbeschéaftigten Frauen sind bereits Vollzeit tatig.

Unterbeschaftigung bei Teilzeittatigkeit

Bei einer weiteren Aufgliederung von Unterbeschaftigung
nach freiwilliger und unfreiwilliger Teilzeittatigkeit ware
wahrscheinlich zu erwarten, dass der GroBteil unfreiwillig
teilzeittdtig ist. Dies ist jedoch vor allem bei den Frauen
nicht der Fall. Von den 150 000 unterbeschaftigten, teil-
zeittatigen Frauen ist nur etwa die Halfte auch unfreiwillig
teilzeittatig, d. h. die Befragten gaben an, Teilzeit zu arbei-
ten, weil sie keine Vollzeitstelle gefunden haben (Tab. 5).
Knapp 76 000 Frauen waren dagegen nach eigenen An-
gaben zwar unterbeschaftigt aber gleichzeitig freiwillig
teilzeitbeschaftigt. Es ist anzunehmen, dass die erwerbsta-
tigen Frauen in dieser Gruppe aufgrund der Betreuung von
Kindern oder anderen familidren Verpflichtungen nur Teil-
zeit arbeiten wollen, die Stundenzahl aber innerhalb des
Teilzeitrahmens gern aufstocken wrden.
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Von den insgesamt rund 181 000 unfreiwillig Teilzeitbe-
schaftigten waren rund 107 000 gleichzeitig unterbe-
schaftigt. D.h., ca. 74000 Erwerbstdtige sind zwar
nicht unterbeschaftigt, arbeiten aber nur Teilzeit, weil
sie nach eigenen Angaben keine Vollzeitstelle finden
konnten. Wie Abbildung 3 zeigt, ist diese Gruppe
mehrheitlich von Frauen besetzt. Auf den ersten Blick
stellt sich hier die Frage, wie die Aussagen zusammen
passen, eine Teilzeittatigkeit unfreiwillig auszutiben und
zugleich nicht unterbeschaftigt zu sein. Eine Erklarung
hierfir kénnte sein, dass sich die personliche Situation
seit dem Antreten der Teilzeitstelle geandert hat und
z. B. neu entstandene familidre oder andere Verpflich-
tungen es nicht zulassen wurden, innerhalb kurzer Zeit
zusatzliche Stunden zu arbeiten. Die Personen erfillen
somit das Verflgbarkeitskriterium nicht oder haben
grundsatzlich gar keinen Wunsch nach Mehrarbeit
mehr. Uber die genauen Griinde kann jedoch nur spe-
kuliert werden, da es im Mikrozensus keine Fragen gibt,
die eine konkrete Aussage zulassen.

Zusammenfassung

Nach dem Labour-Force-Konzept gelten Erwerbstatige als
unterbeschaftigt, wenn sie den Wunsch nach Mehrarbeit
haben und innerhalb kurzer Zeit ihre geleistete Wochen-
arbeitszeit erhéhen kénnen. Nach dieser Definition war
im Jahr 2009 in Niedersachsen fast jeder zehnte Erwerbs-
tatige nach eigenen Angaben unterbeschaftigt. Die Zahl
der unterbeschaftigten Frauen war dabei etwas hoher als
die der unterbeschaftigten Manner. Bei der Erfassung der
Unterbeschaftigung ist jedoch grundséatzlich nicht auszu-
schlieBen, dass die Formulierung der Frage nach einem
Mehrarbeitswunsch im Mikrozensus das Antwortverhal-
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ten der Befragten beeinflusst. Denn es wird gefragt, ob
man ,gegen entsprechend hoheren Verdienst” die Wo-
chenarbeitszeit erhbhen mochte. Diese Art der Formulie-
rung fuhrt wahrscheinlich dazu, dass die Frage eher be-
jaht wird. Auf der anderen Seite kann man das Kriterium
der aktiven Suche nach Mehrarbeit bei einer Erfassung
der Unterbeschaftigten nicht mit einbeziehen, da dazu
keine Fragen im Mikrozensus vorhanden sind. Beide As-
pekte kénnen folglich zu einer Uberschatzung der Unter-
beschaftigung fahren. Trotz der genannten Einschran-
kungen machen die vorliegenden Zahlen jedoch deutlich,
dass eine nicht zu vernachlassigende Zahl von Erwerbsta-
tigen gern mehr arbeiten wirde, wenn sich die Méglich-
keit dazu bdte. Dieses vorhandene Potential an Arbeits-
kraft bleibt bislang noch ungenutzt.

Die Gruppe der Teilzeitbeschaftigten ist nach wie vor zum
groBen Teil von Frauen besetzt. Mehr als die Halfte aller
erwerbstatigen Frauen arbeitet Teilzeit, bei den Mannern
sind es dagegen nur 8 %. Der Grund, warum Frauen sehr
haufig nur Teilzeit arbeiten, liegt darin, dass sie oftmals
noch anderen Aufgaben, wie z. B. der Kinderbetreuung,
nachgehen. Die Zahlen lassen vermuten, dass verdnderte
soziale Rahmenbedingungen, wie z. B. ein steigendes An-
gebot an offentlich geférderter Kindertagesbetreuung,
auch die Zahl der Frauen erhoht, die gern Vollzeit arbei-
ten mochten. Bei den Mannern spielen familidre Ver-
pflichtungen als Grund fur die Austbung einer Teilzeitta-
tigkeit dagegen so gut wie keine Rolle. Auch bei der
Betrachtung der Schnittmenge von Unterbeschaftigung
und Vollzeit- bzw. Teilzeitbeschaftigung zeigen sich deut-
liche, geschlechterspezifische Unterschiede. So sind Uber
70 % der unterbeschéaftigten Manner bereits in Vollzeit
tatig. Von den unterbeschaftigten Frauen sind dagegen
Uber 80 % teilzeitbeschaftigt.
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