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A. Haushaltskapitel mit Personalausgaben — HHPI 2014
Kapi- Datenquelle Status
tel Bezeichnung KIDI- | Manu- | Kame- | 8§26 Ausgliede-
CAP ell ral LHO rung
0101  Niedersachsischer Landtag X X
0201  Niedersachsische Staatskanzlei X X
0204  Amter fur regionale Landesentwicklung” X X
0206  Landesarchiv X X
0301  Nieders. Ministerium fur Inneres und Sport X X
0303  Zentrale Aufgaben? X X
0307  Brandschutz X X
0309  Landesamt firr Statistik Niedersachsen (budgetiert)® X X
0311  Kampfmittelbeseitigung X X
0314  Studieninstitut des Landes Niedersachsen (budgetiert) X X
0317 Landesbetrieb Landesvermessung und Geobasisinformation als Teil des LGLN® X X
0318 14 Regionaldirektionen als Teil des LGLN? (budgetiert) X X
0320  Landespolizei (budgetiert) X X
0321 Logistikzentrum Niedersachsen (LZN) - Landesbetrieb X X
0328 Landesaufnahmebehérde Niedersachsen (budgetiert) - mit Standort Grenz- X X
durchgangslager Friedland®
0333  IT. Niedersachsen - Landesbetrieb® X X
0390  Verfassungsschutz X X
0401  Niedersachsisches Finanzministerium X X
0404  Steuerakademie Niedersachsen X X
0406  Steuerverwaltung X X
0410  Staatliches Baumanagement Niedersachsen (budgetiert) X X
0420  Bezlige und Versorgung (budgetiert) X X
0440  Landesliegenschaftsfonds Niedersachsen - Fondsverwaltung - X X
0501  Nieders. Ministerium f. Soziales, Gesundheit und Gleichstellung® X X
0512  Landesprifungsamt fir die Sozialversicherung X X
0520  Nieders. Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie X X
0521  MaBregelvollzugszentrum Niedersachsen - Landesbetrieb - - X X
0522  Landesbildungszentren fur Horgeschadigte X X
0523  Landesbildungszentrum fur Blinde X X
0542  Landesgesundheitsamt X X
0591  Fachaufgaben der Amter fir regionale Landesentwicklung” X X
0601  Niedersachsisches Ministerium far Wissenschaft und Kultur X X
0606  Verbundzentrale des Gemeinsamen Bibliotheksverbundes - VZG - - X X
0610  Stiftung Universitat Gottingen - X Stiftung
0612  Stiftung Universitat Gottingen - Universitatsmedizin -7 - X Stiftung
0613  Universitat Oldenburg - X X
0614  Universitat Osnabrick X X
0615  Technische Universitat Braunschweig X X
0616  Technische Universitat Clausthal - X X
0617  Universitat Hannover X X
0618  Universitat Vechta X X
0619  Medizinische Hochschule Hannover X X
0621  Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover X Stiftung
0622  Hochschule fur Bildende Kiinste Braunschweig X X
0623  Hochschule fur Musik, Theater und Medien Hannover X X
0628  Stiftung Universitat Lineburg X Stiftung
0629  Stiftung Universitat Hildesheim X Stiftung



Kapi- Datenquelle Status
tel Bezeichnung KIDI- | Manu- | Kame- | §26 Ausgliede-
CAP ell ral LHO rung
0631  Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth X X
0632  Hochschule Emden/Leer X X
0633  Stiftung Hochschule Osnabrtick X Stiftung
0634  Hochschule Hildesheim/Holzminden/Géttingen X X
0637  Hochschule Braunschweig/Wolfenbuttel X X
0638  Hochschule Hannover X X
0645 Gottfr. Wilh. Leibniz Bibliothek Niedersachsische Landesbibliothek Hannover « «
(budgetiert)
0646  Landesbibliothek Oldenburg (budgetiert) X X
0647  Herzog-August-Bibliothek Wolfenbuttel (budgetiert) X X
Institut f. Vogelforschung - Vogelwarte Helgoland - in Wilhelmshaven-Ruster-
0649  siel X X
0650  Nieders. Institut fur historische Kustenforschung X X
0651  Technische Informationsbibliothek an der Universitdt Hannover X X
0660  Staatstheater Braunschweig X X
0661  Oldenburgisches Staatstheater X X
0662  Nieders. Landesmuseum Hannover (budgetiert) X X
0663  Niedersachsisches Landesmuseum Braunschweig (budgetiert) X X
0664  Niedersachsisches Landesmuseum Oldenburg (budgetiert) X X
0676  Denkmalpflege X X
0677  Offentliche Garten X X
0678  Stiftung Braunschweigischer Kulturbesitz X Stiftung
0679  Klosterkammer Hannover X X
0679  Klosterkammer Hannover® - X X
0701  Niedersachsisches Kultusministerium X X
0703  Niedersachsisches Institut fur schulische Qualitatsentwicklung X X
0705  Landesschulbehérde X X
0707  Schulen allgemein X X
0708  Beratungs- und Unterstitzungssystem fir Schulen X X
0710  Grundschulen X X
0711 Forderschulen X X
0712 Hauptschulen X X
0713  Realschulen X X
0714  Gymnasien, Internatsgymnasien und Kollegs X X
0717  Oberschulen X X
0718  Gesamtschulen X X
0720  Berufsbildende Schulen X X
0745  Vorbereitungsdienst fur die Lehramter X X
0785  Stiftung Niedersachsische Gedenkstatten X Stiftung
0801  Niedersachsisches Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr X X
0811  Mess- und Eichwesen Niedersachsen - Landesbetrieb X X
0813  Materialprtfanstalten - Landesbetriebe X X
0818  Landesamt fur Bergbau, Energie und Geologie (budgetiert) X X
0820  Niederséchsische Landesbehorde fur StraBenbau und Verkehr (budgetiert) X X
0891  Amter fir Regionale Landesentwicklung” X X
0901 Nieders. Ministerium f. Emahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz X X
0906 EaumorQnung uW?d Landesplanung, Fachaufgaben d. Amter fir regionale Lan- « «
esentwicklung
0910  LGLN, Landentwicklung (budgetiert)”



Kapi- ) Datenquelle Status
tel Bezeichnung KIDI- | Manu- | Kame- | 8§26 Ausgliede-
CAP ell ral LHO rung
0930 LGLN, Domanenverwaltung? X X
0931 LGLN, Moorverwaltung? X X
0941 Nieders. Landesamt f. Verbraucherschutz u. Lebensmittelsicherheit (budge- « «
tiert)
0950  GestUtverwaltung X X
0950  Gestltverwaltung'® - X X
0961  Fischereiverwaltung X X
0980  Niedersachsische Landesforsten ASR X ASR
0981  Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt X X
1101 Niedersachsisches Justizministerium X X
1103  Zentrale IT-Verwaltung - Justiz'” X X
1105  Justizvollzugseinrichtungen (budgetiert) X X
1105  Landesbetrieb Justizvollzugsarbeitsverwaltung des Landes Niedersachsen X X
1108  Finanzgericht X X
1109  Landesarbeitsgericht und Arbeitsgerichte X X
1110  Oberverwaltungsgericht und Verwaltungsgerichte X X
1112 Landessozialgericht Niedersachsen - Bremen X X
1113 Sozialgerichte X X
1116  Ordentliche Gerichte - Oberlandesgerichtsbezirk Braunschweig (budgetiert) X X
1117  Ordentliche Gerichte - Oberlandesgerichtsbezirk Celle X X
1118  Ordentliche Gerichte - Oberlandesgerichtsbezirk Oldenburg X X
1119  Staatsanwaltschaften - Generalstaatsanwaltschaft Braunschweig (budgetiert) X X
1120  Staatsanwaltschaften - Generalstaatsanwaltschaft Celle (budgetiert) X X
1121 Staatsanwaltschaften - Generalstaatsanwaltschaft Oldenburg (budgetiert) X X
1122 Norddeutsche Hochschule flr Rechtspflege (budgetiert) X X
1401  Niedersachsischer Landesrechnungshof X X
1501 Niedersachsisches Ministerium far Umwelt, Energie und Klimaschutz X X
1506  Gewerbeaufsichtsverwaltung X X
1522  Budgetierung Alfred Topfer Akademie fur Naturschutz X X
1524  Nationalpark Harz X X
1525  Nationalpark Wattenmeer X X
1526  Biosphdrenreservat Elbtalaue X X
1555  Nieders. Landesbetrieb f. Wasserwirtschaft, Kiisten- und Naturschutz X X
1701  Nieders. Landesbeauftragter fur den Datenschutz (budgetiert) X X

1 Mit Wirkung des 01.01.2014 wurde die Referatsgruppe "Regierungsvertretungen" aufgel6st und es entstehen 4 Amter fir regionale Landesentwicklung.
2 Kapitel 0303: Seit 01.01.2014 "Zentrale Aufgaben", ehemals Ministerium fur Inneres und Sport - Regierungsvertretungen.

3Zum 01.01.2014 wurden aus dem ehem. LSKN gebildet: Landesamt fiir Statistik Niedersachsen (LSN, Kapitel 0309) und Landesbetrieb IT.Niedersachsen (IT.N).
4 LGLN: Landesamt fur Geoinformation und Landentwicklung Niedersachsen (Mit Wrikung vom 01.07.2014 erfolgte eine Umbenennung in Landesamt fur Geoinfor-
mation und Landesvermessung Niedersachsen).

5 Kapitel 0328 Landesaufnahmebehorde Niedersachsen (LAB NI) jetzt mit Grenzdurchgangslager Friedland, das vorher eigenstandiges Kapitel 0324 war.
6 Kapitel 0501: Mit Kabinettsbeschluss vom 12.02.2014 wurde das Ministerium fur Soziales, Familie, Gesundheit und Integration umbenannt in Ministerium fur Sozia-
les, Gesundheit und Gleichstellung.

7 Kapitel 0612: Fir das Klinikum Goéttingen werden nur Beamte in KIDIKAP verwaltet.

8 Kapitel 0679: Die Klosterkammer verfligt Gber operative Betriebe nach § 26 LHO, im Bericht sind diese dem Kernhaushalt zugeordnet.

9 Kapitel 0910, 0930 und 0931: Mit Wirkung vom 01.07.2014 sind die jeweiligen Dezernate 3.1 und 3.2 (Amt fir Landentwicklung), 7 (Domanenverwaltung) und 8
(Staatliche Moorverwaltung) sowie der Geschéftsbereich des ML unterstehende Teil der Dezernate 1 (Querschnittsaufgaben) der Regionaldirektionen des Landesamtes
fur Geoinformation und Landentwicklung Niedersachsen (LGLN) mit ihren Aufgaben auf das jeweils ortliche zustdndige Amt fir regionale Landesentwicklung (ArL)
und seine Geschéftsstellen Ubergegangen. Zudem wurde mit Ablauf des 30.06.2014 der Geschéaftsbereich 5 (Servicezentrum Landentwicklung und Agrarférderung)
aus dem LGLN herausgelost und mit seinen bisherigen Organisationseinheiten und Aufgaben auf die mit Wirkung vom 01.07.2014 errichtete Behorde " Servicezent-
rum Landentwicklung und Agrarférderung (SLA) (ibertragen. Das SLA erhielt ab diesem Zeitpunkt die Betreuung des Desktopmanagements der Amter fir regionale
Landesentwicklung.

10 Kapitel 0950: Aufgrund der Betriebsform ist das Hengstaufzuchtgestit Hunnesrlck den Landesbetrieben zuzuordnen.
11 Kapitel 1103: Entstanden durch Stellenverlagerungen aus Kapitel 1105, 1110, 1116, 1117, 1118 und 1120.



A.1  Anmerkungen zu den kameralen Kapiteln

Kapitel 0204 , Amter fur regionale Landesentwicklung” ist zum 01.01.2014 als eigenstandige
Behorde entstanden. Die Aufgaben der enem. Referatsgruppe , Regierungsvertretungen” sind auf
diese Behorde Ubergegangen. Das Kapitel 0303 wurde mit Datum 01.01.2014 zu "Zentrale Auf-
gaben", die Kapitel 0591, 0891 und 0906 zu , Fachaufgaben der Amter fur regionale Landesent-
wicklung”.

Kapitel 0309 ,Landesamt flr Statistik Niedersachsen” ist seit dem 01.01.2014 eigenstdndige Be-
horde, nachdem sie aus dem ehem. Landesbetrieb fir Statistik und Kommunikationstechnologie
Niedersachsen (LSKN) herausgelést wurde.

Kapitel 0318 Regionaldirektionen als Teil des LGLN: Mit Wirkung vom 01.07.2014 erfolgte eine
Umbenennung von Landesamt fir Geoinformation und Landentwicklung Niedersachsen (LGLN)
in Landesamt fir Geoinformation und Landesvermessung Niedersachsen (LGLN); seit 01.07.2014
gibt es neun Regionaldirektionen.

Kapitel 0328 Landesaufnahmebehorde Niedersachsen (LAB NI): Jetzt mit Standort Grenzdurch-
gangslager Friedland (Grenzdurchgangslager Friedland als Teil der LAB NI war vorher eigenstan-
diges Kapitel 0324).

Kapitel 0501: Mit Kabinettsbeschluss vom 12.02.2014 wurde das Ministerium fir Soziales,
Frauen, Familie, Gesundheit und Integration umbenannt in Ministerium flr Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung.

Kapitel 0910, 0930 und 0931: Mit Wirkung vom 01.07.2014 sind die jeweiligen Dezernate 3.1
und 3.2 (Amt fur Landentwicklung), 7 (Domanenverwaltung) und 8 (Staatliche Moorverwaltung)
sowie der Geschaftsbereich des ML unterstehende Teil der Dezernate 1 (Querschnittsaufgaben)
der Regionaldirektionen des Landesamtes fir Geoinformation und Landentwicklung Niedersach-
sen (LGLN) mit ihren Aufgaben auf das jeweils ortliche zustandige Amt flr regionale Landesent-
wicklung (ArL) und seine Geschaftsstellen Gbergegangen. Zudem wurde mit Ablauf des
30.06.2014 der Geschaftsbereich 5 (Servicezentrum Landentwicklung und Agrarférderung) aus
dem LGLN herausgeldst und mit seinen bisherigen Organisationseinheiten und Aufgaben auf die
mit Wirkung vom 01.07.2014 errichtete Behorde "Servicezentrum Landentwicklung und Agrar-
forderung (SLA) Ubertragen. Das SLA erhielt ab diesem Zeitpunkt die Betreuung des Desktopma-
nagements der Amter fiir regionale Landesentwicklung.

Kapitel 0950: Aufgrund der Betriebsform ist das Hengstaufzuchtgestit Hunnesriick den Landes-
betrieben zuzuordnen.

Kapitel 1103 Zentrale IT-Verwaltung — Justiz: Entstanden in 2012 durch Stellenverlagerungen
aus den Kapiteln 1105, 1110, 1116, 1117, 1118 und 1120.

A.2  Anmerkungen zu den Landesbetrieben nach § 26 LHO

Kapitel 0317 , Landesbetrieb Landesvermessung und Geobasisinformation” wird innerhalb des
Landesamtes fur Geoinformation und Landentwicklung (LGLN) als Landesbetrieb gefihrt. Mit Wir-
kung vom 01.07.2014 erfolgte eine Umbenennung in Landesamt fir Geoinformation und Lan-
desvermessung Niedersachsen.

Kapitel 0333 wird ab dem 01.01.2014 als Landesbetrieb IT.Niedersachsen (IT.N) weitergefthrt,
nachdem der Statistikbereich aus dem ehem. LSKN herausgeldst wurde. Das Landesamt fur Sta-
tistik ist jetzt Kapitel 0309.

Kapitel 0608 Forderung der Wissenschaft allgemein: Die im Haushalt aufgefiihrten 469 Stellen
aus diesem Kapitel sind auf die Universitaten und Hochschulen verteilt, so dass sie nicht unter
diesem Kapitel ausgewiesen werden kénnen.



Kapitel 0679 Klosterkammer: Die Klosterkammer Hannover ist Landesbehérde und Stiftungsor-
gan. Sie verflgt Uber operative Betriebe nach § 26 LHO — den Klosterkammer-Forstbetrieb, die
KlostergUter Wulfinghausen und Wéltingerode —, die alle dem Kernhaushalt zugeordnet sind. Als
Stiftungsorgan verwaltet sie vier selbstandige 6ffentlich-rechtliche Stiftungen, den Allgemeinen
Hannoverschen Klosterfonds (AHK), den Domstrukturfonds Verden, das Stift Iifeld und den Hos-
pitalfonds St. Benedikti in Lineburg.

Kapitel 0950 Gestltverwaltung: Zur GestlUtverwaltung gehort u.a. das Hengstaufzuchtgestit
Hunnesrtick, das aufgrund seiner Betriebsform den Landesbetrieben zuzuordnen ist.

A3 Anmerkungen zu den Ausgliederungen

Zu den Ausgliederungen zéhlen alle rechtlich selbstandigen Einrichtungen in 6ffentlich-rechtlicher
Rechtsform. Da sie 6ffentlich bestimmt sind, zahlen sie zur Landesverwaltung, dazu gehéren u.a.
die meisten Stiftungen und Stiftungshochschulen des Einzelplans 06 ebenso wie die Landesforsten
des Einzelplans 09 als Anstalt des offentlichen Rechts.

0610021 Kapitel 0610 Stiftung Universitat Gottingen

1652828 Kapitel 0612 Stiftung Universitat Gottingen — Universitatsmedizin —
0621021 Kapitel 0621 Stiftung Tierdrztliche Hochschule Hannover

0630021 Kapitel 0628 Stiftung Universitat Lineburg

1754844 Kapitel 0629 Stiftung Universitat Hildesheim

0633633 Kapitel 0633 Stiftung Hochschule Osnabriick

1601717 Kapitel 0678 Stiftung Braunschweigischer Kulturbesitz

1851702 Kapitel 0785 Stiftung Niedersachsische Gedenkstatten

1601832 Kapitel 0980 Niedersachsische Landesforsten

A.4 Nicht in der Strukturanalyse enthalten

Die Museen, die in Kapitel 0665 unter den Titelgruppen 72-79 ,Foérderung der nichtstaatlichen
Museen” genannt sind, wurden in die Strukturanalyse nicht einbezogen: der ,, Museumsverband
Niedersachsen und Bremen”, das "OstpreuBBische Landesmuseum"”, die "Rammelsberger Berg-
baumuseum Goslar GmbH", die Stiftung "Museumsdorf Cloppenburg"”, die Stiftung "Henri Nan-
nen", der Museumsverbund Sudniedersachsen, die Stiftung "Historisches Bergbau

Netzwerk Erzbergwerk Rammelsberg, Altstadt von Goslar und Oberharzer Wasserwirtschaft" so-
wie die weiteren nichtstaatlichen Museen oder Museumsverbiinde.

Auch wurden nicht bertcksichtigt die Landesmedienanstalt als Einrichtung der mittelbaren Lan-
desverwaltung und die Niedersachsische Tierseuchenkasse, die aus Kapitel 0902 Allgemeine Be-
willigungen — EU-FoérderungsmaBnahmen und Tierseuchenbekampfung — Titelgruppe 81 Erstat-
tungen erhalt.

Ebenso wenig flossen die Daten der Landwirtschaftskammer in die Auswertung ein, die Zuschiisse
fur die Erledigung ihrer Aufgaben aus Kapitel 0903 Allgemeine Bewilligungen — Erzeugung, Ver-
marktung, Ernahrung, Forst und Jagd — Titel 685 11-6 erhalt.



B. Struktur der monatlichen Lieferdaten

Der Aufbau der Datei fur die monatlichen Lieferungen der OFD LBV orientiert sich an der Struktur
des Lieferdatensatzes fur die Personalstandstatistik ,PS010", enthélt aber nur einen Auszug seiner

Merkmale.
Da- Ein-
ten- | Feldname Typ /5atz- Bemerkung Quelle, bzw. EF-Nr_. d_er Pflicht | deu-
stellen Personalstandstatistik . .
feld tigkeit
EF1 PersonallD Text (12) Nr. der/des Beschaftigten | Text; aus EF4 Ja Ja
EF2a | Berichtstnr. Text (7) Berichtstellen-Nr. Text; aus EF3 Ja Ja
EF2b | Dienstort Text (8) Rgglonalschlussel der Text; aus EF14 Ja Ja
Dienststelle
EF3 Geschlecht Text (1) Geschlecht (m, w) Schltsseltabelle; aus EF7 Ja Nein
EF4 | GeblG Text (4) fgg;”ﬂahrgang @B. | Text: aus EF9 Ja Nein
EF5 Eaes;hUm- Text (1) Beschaftigungsumfang Schltsseltabelle; aus EF10 | Ja Ja
EF6 BeschDauer | Text (1) Beschaftigungsdauer Schltsseltabelle; aus EF11 | Ja Nein
EF7 BeschArt Text (2) Art oll.es Beschaftlgungs- Text; aus EF12 Ja Nein
verhaltnisses
. Besoldungs- / Entgelt- . .
EF8 Einstufung Text (3) gruppe (z.B. BesGr A12) Text; aus EF13 Ja Nein
EF9 | EplKap Text (4) gg‘gf')p'a”/ Kapitel (B | 1oyt aus EF16U1 Ja Nein
EF10 | ArbZeitlst Text (4) in Prozent Text; aus EF21 Ja Nein
EF11 | ArbZeitSoll Text (4) in Stunden (z.B. 3980) Text; aus EF47 Ja Nein
EF1 21 Unterbrech- Text (2) Code des Grundes Schlisseltabelle neu Nein Nein
ungsgrund
EF13! Unterbre- Datum Datum des.Unter—bre— Freitext, aus KIDICAP Nein | Nein
chung von chungsbeginns
EF14! Unterbre- Datum Datum des Unter-bre- Freitext, aus KIDICAP Nein | Nein
chung bis chungsendes
EE152 | Abgan Text (2) Code des endgiiltigen Schltsseltabelle neu Nein Nein
9ang Abgangs
EF16° Zugang Text (2) Code des Zugangs Schltsseltabelle neu Nein Nein

1 Diese drei Felder kénnen mehrfach aufgefthrt werden (maximal fur die 12 zuriickliegenden Monate).
Der Schltssel aus KIDICAP fur Unterbrechungen wird durch die OFD LBV exportiert und vom LSN umgesetzt.

2 Der Schlussel fur Abgénge aus KIDICAP wird durch die OFD LBV exportiert und vom LSN umgesetzt.

3 Die Schlusselvergabe fur Zugange erfolgt durch das LSN.



C. Tabellen zur Personalstrukturanalyse

C.1  Tabellenliste Personalstrukturbericht 2014 (Datenstand 30.06.2014)

Tabelle 1

Tabelle 2

Tabelle 3

Tabelle 4

Tabelle 5

Tabelle 6

Tabelle 7

Tabelle 8

Tabelle 9

Tabelle 10

Tabelle 11

Tabelle 12

Tabelle 13

Tabelle 14

Tabelle 15

Beschaftigte aller Bereiche

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer nach Geschlecht

vertikal: unbefristet/befristet/geringfuigig Beschaftigte/in Ausbildung/Beurlaubte

Beschaftigte Kernhaushalt

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer nach Geschlecht

vertikal: unbefristet/befristet/geringfligig Beschaftigte/in Ausbildung/Beurlaubte

Beschaftigte Landesbetriebe

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer nach Geschlecht

vertikal: unbefristet/befristet/geringfuigig Beschaftigte/in Ausbildung/Beurlaubte

Beschaftigte Ausgliederungen

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer nach Geschlecht

vertikal: unbefristet/befristet/geringfligig Beschaftigte/in Ausbildung/Beurlaubte

Beschaftigte Kernhaushalt

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer nach Geschlecht

vertikal: Einzelplane: unbefristet/befristet/geringfuigig Beschaftigte/in Ausbildung/
Beurlaubte

Beschaftigte Landesbetriebe

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer nach Geschlecht

vertikal: Kapitel: unbefristet/befristet/geringfligig Beschaftigte/in Ausbildung/
Beurlaubte

Beschaftigte Ausgliederungen

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer nach Geschlecht

vertikal: Dienststellen: unbefristet/befristet/geringfligig Beschaftigte/in Ausbildung/
Beurlaubte

Beschaftigte Kernhaushalt - haushaltsrelevanter Personalbestand

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer nach Geschlecht

vertikal: Einzelplane: unbefristet/befristet/geringfligig Beschaftigte/in Ausbildung

Beschaftigte Landesbetriebe - haushaltsrelevanter Personalbestand

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer nach Geschlecht

vertikal: Kapitel: unbefristet/befristet/geringfigig Beschaftigte/in Ausbildung

Beschaftigte Kernhaushalt - Stammpersonalbestand

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer nach Geschlecht

vertikal: Einzelpldne: unbefristet/befristet

Beschaftigte Landesbetriebe - Stammpersonalbestand

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer nach Geschlecht

vertikal: Kapitel: unbefristet/befristet

Beschaftigte Kernhaushalt - in Ausbil-

dung

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer nach Geschlecht

vertikal: Einzelplane

Beschaftigte Landesbetriebe - in Ausbildung

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer nach Geschlecht

vertikal: Kapitel

Beschaftigte Kernhaushalt - Beurlaubte

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer nach Geschlecht

vertikal: Einzelplane

Beschaftigte Landesbetriebe - Beur-

laubte

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer nach Geschlecht

vertikal: Kapitel



Tabelle 16

Tabelle 17

Tabelle 18

Tabelle 19

Tabelle 20

Tabelle 21

Tabelle 22

Tabelle 23

Tabelle 24

Tabelle 25

Tabelle 26

Tabelle 27

Tabelle 28

Tabelle 29

Tabelle 30

Tabelle 31

Tabelle 32

Beschaftigte Kernhaushalt - Stammpersonalbestand

horizontal: Vollzeit/Teilzeit/ATZ nach Geschlecht
vertikal: Einzelplane
Beschaftigte Landesbetriebe - Stammpersonalbestand
horizontal: Vollzeit/Teilzeit/ATZ nach Geschlecht
vertikal: Kapitel
Beschaftigte Kernhaushalt - Stammpersonalbestand - Teilzeitbeschaftigte
horizontal: Teilzeit T1/Teilzeit T2 nach Geschlecht
vertikal: Einzelplane
Beschaftigte Landesbetriebe - Stammpersonalbestand - Teilzeitbeschaftigte
horizontal: Teilzeit T1/Teilzeit T2 nach Geschlecht
vertikal: Kapitel
Beschaftigte Kernhaushalt - Stammpersonalbestand - Teilzeitbeschaftigte
horizontal: Beamte/Arbeitnehmer nach Geschlecht
vertikal: Einzelplane
Beschaftigte Landesbetriebe - Stammpersonalbestand - Teilzeitbeschaftigte
horizontal: Beamte/Arbeitnehmer nach Geschlecht
vertikal: Kapitel
Beschaftigte Kernhaushalt - Stammpersonalbestand - Teilzeitbeschaftigte
horizontal: Laufbahngruppen nach Geschlecht
vertikal: Einzelplane
Beschaftigte Landesbetriebe - Stammpersonalbestand - Teilzeitbeschaftigte
horizontal: Laufbahngruppen nach Geschlecht
vertikal: Kapitel
Beschaftigte Kernhaushalt - Stammpersonalbestand - ATZ
horizontal: Beamte/Arbeitnehmer nach Geschlecht
vertikal: Einzelplane: ATZ-Blockmodell/ATZ-Teilzeitmodell
Beschaftigte Landesbetriebe - Stammpersonalbestand - ATZ
horizontal: Beamte/Arbeitnehmer nach Geschlecht
Kapitel: ATZ-Blockmodell/ATZ-Teilzeitmo-
vertikal: dell
Beschaftigte Kernhaushalt - Stammpersonalbestand
horizontal: Beamte/Arbeitnehmer nach Geschlecht
vertikal: Einzelplane

Beschaftigte Kernhaushalt - Stammpersonalbestand - VZA
Beamte/Arbeitnehmer nach Geschlecht,
horizontal: VZA

vertikal: Einzelplane

Beschaftigte Kernhaushalt - haushaltsrelevanter Personalbestand - VZA
Beamte/Arbeitnehmer nach Geschlecht,

horizontal: VZA

vertikal: Einzelplane

Beschaftigte Landesbetriebe - Stammpersonalbestand
horizontal: Beamte/Arbeitnehmer nach Geschlecht
vertikal: Kapitel

Beschaftigte Landesbetriebe - Stammpersonalbestand - VZA
Beamte/Arbeitnehmer nach Geschlecht,
horizontal: VZA

vertikal: Kapitel

Beschiftigte Landesbetriebe - haushaltsrelevanter Personalbestand - VZA
Beamte/Arbeitnehmer nach Geschlecht,

horizontal: VZA

vertikal: Kapitel

Beschaftigte Kernhaushalt - Stammpersonalbestand - Beamtinnen und Beamte
horizontal: Laufbahngruppen nach Geschlecht

vertikal: Einzelplane
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Tabelle 33

Tabelle 34

Tabelle 35

Tabelle 36

Tabelle 37

Tabelle 38

Tabelle 39

Tabelle 39a

Tabelle 40

Tabelle 40a

Tabelle 41

Tabelle 42

Tabelle 43

Tabelle 44

Tabelle 45

Tabelle 46

Beschaftigte Landesbetriebe - Stammpersonalbestand - Beamtinnen und Beamte
horizontal: Laufbahngruppen nach Geschlecht
vertikal: Kapitel

Beschaftigte Kernhaushalt - Stammpersonalbestand - Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer
horizontal: Laufbahngruppen nach Geschlecht
vertikal: Einzelplane

Beschaftigte Landesbetriebe - Stammpersonalbestand - Arbeitnehmerinnen

und Arbeitnehmer

horizontal: Laufbahngruppen nach Geschlecht

vertikal: Kapitel

Beschaftigte aller Bereiche - haushaltsrelevanter Personalbestand - Beamtinnen
und Beamte

horizontal: Laufbahngruppen nach Geschlecht

vertikal: Beschaftigungsverhaltnisse

Beschaftigte aller Bereiche - haushaltsrelevanter Personalbestand - Arbeitnehmer-

innen und Arbeitnehmer

horizontal: Laufbahngruppen nach Geschlecht

vertikal: Beschaftigungsverhaltnisse

Beschaftigte Kernhaushalt - Stammpersonalbestand

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer nach Geschlecht

vertikal: Kapitel

Beschaftigte aller Bereiche - Stammpersonal - Altersklassen
horizontal: Altersklassen (Anzahl)

vertikal: Kapitel

Beschaftigte Ausgliederungen - Stammpersonal - Altersklassen
horizontal: Altersklassen (Anzahl)

vertikal: Kapitel

Beschaftigte aller Bereiche - Stammpersonal - Altersklassen
horizontal: Altersklassen (in Prozent)

vertikal: Kapitel

Beschaftigte Ausgliederungen - Stammpersonal - Altersklassen
horizontal: Altersklassen (in Prozent)

vertikal: Kapitel

Beschaftigte aller Bereiche - Stammpersonal - Alter (jahresbezogen)
horizontal: Einzelplane

vertikal: Alter (jahresbezogen)

Beschaftigte aller Bereiche - Stammpersonal - Alter (jahresbezogen) - Manner
horizontal: Einzelplane

vertikal: Alter (jahresbezogen)

Beschaftigte aller Bereiche - Stammpersonal - Alter (jahresbezogen) - Frauen
horizontal: Einzelplane

vertikal: Alter (jahresbezogen)

Beschaftigte aller Bereiche - Alter (jahresbezogen)

horizontal: geringflgig Beschaftigte/in Ausbildung/Beurlaubte nach Geschlecht
vertikal: Alter (jahresbezogen)

Beschaftigte Ausgliederungen - Stammpersonal

horizontal: Vollzeit/Teilzeit/ATZ nach Geschlecht

vertikal: Einzelplane

Beschaftigte Ausgliederungen - Stammpersonal

horizontal: Beamte/Arbeitnehmer nach Geschlecht

vertikal: Einzelplane
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Tabelle 47

Tabelle 48

Tabelle 49

Tabelle 50

Tabelle 51

Tabelle 52

Tabelle 53

Tabelle 54

C.2 Tabellen 1-54 Personalstrukturbericht 2014 (Datenstand 30.06.2014)

Beschaftigte Ausgliederungen - Stammpersonal - VZA
Beamte/Arbeitnehmer nach Geschlecht,

horizontal: VZA

vertikal: Einzelplane

Beschaftigte Ausgliederungen - Stammpersonal - Beamtinnen und Beamte
horizontal: Laufbahngruppen nach Geschlecht

vertikal: Einzelplane

Beschaftigte Ausgliederungen - Stammpersonal - Arbeitnehmerinnen und Arbeit-

nehmer
horizontal: Laufbahngruppen nach Geschlecht
vertikal: Einzelplane

Beschaftigte aller Bereiche
unbefristet/befristet/geringfligig Beschaftigte/in Ausbildung/Beur-
horizontal: laubte/VZA

vertikal: Kapitel
Beschaftigte aller Bereiche - Manner
unbefristet/befristet/geringfiigig Beschaftigte/in Ausbildung/Beur-
horizontal: laubte/VZA
vertikal: Kapitel
Beschaftigte aller Bereiche - Frauen

unbefristet/befristet/geringfiigig Beschaftigte/in Ausbildung/Beur-
horizontal: laubte/VZA

vertikal: Kapitel
Beschaftigte Kernhaushalt und Landesbetriebe - Stammpersonalbestand (ohne
Beschaftigte in ATZ)

horizontal: ausgewahlte Besoldungs-/Entgeltgruppen nach Geschlecht
vertikal: Einzelplane (ohne Schulkapitel), Hauskapitel

Beschaftigte Kernhaushalt und Landesbetriebe - Stammpersonalbestand (ohne

Beschaftigte in ATZ) in Prozent
horizontal: ausgewahlte Besoldungs-/Entgeltgruppen nach Geschlecht
vertikal: Einzelplane (ohne Schulkapitel), Hauskapitel

befinden sich im Anlagenband C2
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C.3 Tabellenliste Personalstrukturbericht 2014 — unterjahrige Tabellen
(Datenbestand Juli 2014 bis Juni 2015)

Tabelle 1/2 Grundfluktuation - Stammpersonal - insgesamt
horizontal: Einzelplane / Landesbetriebe / sonst. Beschaftigungsbereiche
vertikal: Abgangsgrinde nach Geschlecht

Tabelle 3/4 Zusatzfluktuation - Stammpersonal - insgesamt
horizontal: Einzelplane / Landesbetriebe / sonst. Beschaftigungsbereiche
vertikal: nach Unterbrechungsdauer

Tabelle 3/4 a Zusatzfluktuation - Stammpersonal - insgesamt
horizontal: Einzelplane / Landesbetriebe / sonst. Beschaftigungsbereiche
vertikal: nach Unterbrechungsgriinden und -dauer

Tabelle 3/4 b Zusatzfluktuation - Stammpersonal - in Elternzeit
horizontal: Einzelplane / Landesbetriebe / sonst. Beschaftigungsbereiche
vertikal: nach Unterbrechungsdauer

Tabelle 3/4 ¢ Zusatzfluktuation - Stammpersonal - Sonderurlaub
horizontal: Einzelplane / Landesbetriebe / sonst. Beschaftigungsbereiche
vertikal: nach Unterbrechungsdauer

Tabelle 3/4 d Zusatzfluktuation - Stammpersonal - fam. Griinde
horizontal: Einzelplane / Landesbetriebe / sonst. Beschaftigungsbereiche
vertikal: nach Unterbrechungsdauer

Tabelle 3/4 e Zusatzfluktuation - Stammpersonal - Rente auf Zeit
horizontal: Einzelplane / Landesbetriebe / sonst. Beschaftigungsbereiche
vertikal: nach Unterbrechungsdauer

Tabelle 3/4 f Zusatzfluktuation - Stammpersonal - sonst. Grinde
horizontal: Einzelplane / Landesbetriebe / sonst. Beschaftigungsbereiche
vertikal: nach Unterbrechungsdauer

Tabelle 5/6 Fluktuation - Stammpersonal - insgesamt
horizontal: Einzelplane / Landesbetriebe / sonst. Beschaftigungsbereiche
vertikal: nach Fluktuationsart

Tabelle 7/8 Mobilitat - Stammpersonal - insgesamt
horizontal: Einzelplane / Landesbetriebe / sonst. Beschaftigungsbereiche
vertikal: nach Art der Mobilitat

C.4 Tabellen 1 - 8 Personalstrukturbericht 2014 — unterjahrige Tabellen
(Datenbestand Juli 2014 bis Juni 2015) befinden sich im Anlagenband C2



