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Fachkraftebedarf

Agenda

— Fachkrafteengpassanalyse

* Methodik

» Ergebnisse fur Deutschland und Niedersachsen

— Detailanalysen fur Niedersachsen

» Beschaftigung

* Ausbildungsmarkt

* Arbeitslosigkeit

» Arbeitsmarktpolitik

— Bewertung und Fazit
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Fachkrafteengpassanalyse - Methodik

Zentrale Engpass-
Indikatoren:

Abgeschlossene Vakanzzeit

gemeldeter Arbeitsstellen
- Héhe
- Veranderung

Gemeldete Arbeitsstellen mit
Vakanzzeit von mehr als 3

Monaten
- Anzahl

- Anteil am Bestand

Arbeitslose und Stellen
- Arbeitslosen-Stellen-Relation

Analyseschritte

Ubersicht (iber Berufe

Auswahl eines Berufes

Detailanalyse

Aktuelle Bewertung durch
die BA

geforderte Qualifizierung
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Fachkrafteengpassanalyse - Ergebnisse

fur Deutschland (D) und Besonderheiten in Niedersachsen (N)
Dezember 2015

— kein flachendeckender Fachkraftemangel
— Engpasse in Gesundheits- und Pflegeberufen

e u

813 Gesundheits- und Krankenpflege, Rettungsdienst, Geburtshilfe D

814 Humanmedizin (ohne 8147 Zahnmedizin) D
821 Altenpflege D D

825 Medizin-, Orthopadie- und Rehatechnik D D
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Fachkrafteengpassanalyse - Ergebnisse

fur Deutschland (D) und Besonderheiten in Niedersachsen (N)

Dezember 2015

— kein flachendeckender Fachkraftemangel

— Engpasse in einzelnen technischen Berufsfeldern

Berufsgruppen (KidB 2010) - Technische Berufe

242 Metallbearbeitung

244 Metallbau und Schweifltechnik

251 Maschinenbau und Betriebstechnik
252 Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt- und Schiffbautechnik

261 Mechatronik und Automatisierungstechnik D
262 Energietechnik D
263 Elektrotechnik

342 Klempnerei, Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik D
343 Ver-und Entsorgung

431 Informatik

434 Softwareentwicklung und Programmierung

511 Technischer Betrieb des Eisenbahn-, Luft-, Schiffsverkehr

512 Uberwachung und Wartung der Verkehrsinfrastruktur D
522 Fahrzeugfihrung im Eisenbahnverkehr D

O O

Anforderungsniveau (KldB 2010)
Fachkrafte Spezialisten

O O O O O

O O
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Fachkraftebedarf - Ausgleichsprozesse

Angebot und Nachfrage nach Berufen - Modell

Erwerbsneigung
der Bevalkerung

Mignge s Arbeitslose mit
dem Bildungs- R
S Zielberuf
. ...berufliche Flexibilitit
-..erfolgreicher Ubergang Arbeitsstellen

nach Beruf

Zuwanderung/
Pendler
-in Stiller
Reservei.e. 5. Arbeitsuchende
z.Zt. noch
“Teilnehmeran beschaftigt
. : " ...knnte Folgevakanz ausldsen
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Fachkraftebedarf — Detailanalysen

fur Niedersachsen

— technische Berufe

— mit identifizierten Fachkrafteengpass fur Anforderungsniveau ,Fachkrafte”
nach der KldB 2010

Berufsgruppen (KidB 2010) - Technische Berufe

242 Metallbearbeitung

244 Metallbau und Schweiltechnik

261 Mechatronik und Automatisierungstechnik

262 Energietechnik

342 Klempnerei, Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
512 Uberwachung und Wartung der Verkehrsinfrastruktur
522 Fahrzeugfuhrung im Eisenbahnverkehr

Anforderungsniveau (KidB 2010)
Fachkréfte

D
D D

OO0OO0OQ0OG0oU
O
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Detailanalyse — Beschaftigung

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (SvB)
Niedersachsen
September 2015

Veranderung zum Vorjahr (in %) Anteil “Helfer” an
absoluter Veranderung (in %)

Insgesamt I 39,1
Technische Mangelberufe IS 83,9
242 Metallbearbeitung I 94,3

244 Metallbau und... W 74
261 Mechatronik und... 0,0
262 Energietechnik 0,0

342 Klempnerei, Sanitar-,.. [N 376
512 Uberwachung und... | 0,0

522 Fahrzeugfuhrung im... | 0,0
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Detailanalyse — Beschaftigung

Ausbildungsquote
Niedersachsen
September 2015

Ausbildungsquote

Veranderung zum Vorjahr

(in %-Pkt)

N 6,0 Insgesamt
I 10,4 Technische Mangelberufe
N 46 242 Metallbearbeitung
N 8,3 244 Metallbau und...
e 336 261 Mechatronik und...
11,1 262 Energietechnik 0,1 |
I 17,9 342 Klempnerei, Sanitar-,.. 0,1
N 46 512 Uberwachung und... ¥ 0,3
510 522 Fahrzeugfiihrung im... 0,0
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Detailanalyse — Ausbildungsmarkt

Berufsausbildungsstellen und Bewerber

Niedersachsen

September 2015
Auf 100 Stellen Unbesetzte Stellen
kommen ... Bewerber Anteil jeweils (in %)
111 Insgesamt 6,2
75 Technische Mangelberufe 5,5
93 242 Metallbearbeitung 4.4
96 244 Metallbau und... 49
93 261 Mechatronik und... 1,3
63 262 Energietechnik 4.3
53 342 Klempnerei, Sanitar-,.. 9,4
Berufsgruppen ,512 Uberwachung und Wartung der Verkehrsinfrastruktur und ,522 Fahrzeugfiihrung im Eisenbahnverkehr* mit zu
geringen Fallzahlen fiir eine Einzeldarstellung
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Detailanalyse — Arbeitslose

Arbeitslose mit Qualifizierungspotenzial
Niedersachsen
Jahresdurchschnitt 2015

Insgesamt Technische Mangelberufe = Technische Mangelberufe
(“mit Helfern”) (“ohne Helfer”)

8%

18%

71%

256.434 7.231 1.147
(2,8 %) (0,4 %)
Langzeitarbeitslose Fachkrafte mit Berufsabschluss m Fachkrafte ohne (formalen) Berufsabschluss
u Helfer Qualifizierte
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Detailanalyse — Arbeitsmarktpolitik

Eintritte von Teilnehmern in Man. der berufl. Weiterbildung (FbW)

Niedersachsen

Jahressumme 2015

FbW mit Abschluss Betriebliche EinzelmaRnahmen

Anteil an allen FbW (in %) Anteil an FbW mit Abschluss (in %)
14,5 Insgesamt 33,9

22,3 Technische Mangelberufe 35,7

20,0 242 Metallbearbeitung 17,9
12,5 244 Metallbau und Schweiltechnik 274

58,5 *261 Mechatronik und... 13,0
46,9 262 Energietechnik 53,7
91,5 *342 Klempnerei,Sanitar-,... 85,2

* Berufsgruppen ,261 Mechatronik und Automatisierungstechnik® und ,342 Klempnerei, Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik* mit
Fallzahlen jeweils unter 60.

Berufsgruppen ,512 Uberwachung und Wartung der Verkehrsinfrastruktur und ,522 Fahrzeugfiihrung im Eisenbahnverkehr mit zu
geringen Fallzahlen fir eine Einzeldarstellung
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Bewertung und Fazit

— Positive Beschaftigungsentwicklung spricht fur grundsatzlich
zunehmenden Bedarf an Fachkraften

— Ausbildungsquoten auf gleichbleibend hohem Niveau — allerdings
Anzeichen fur Schwierigkeiten bei der Besetzung von
Berufsausbildungsstellen

— Fachkraftepotenziale unter Arbeitslosen lassen sich Uber Qualifizierung
erschlie3en, zurickgehende Bewerberzahlen fur
Berufsausbildungsstellen so ggf. kompensieren
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Fachkrafteengpassanalyse - Produkte

— Fachkrafteengpassanalyse fur Deutschland
(einschl. Link zu Positivliste gemaf § 6 Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 Beschaftigungsverordnung)
www.statistik.arbeitsagentur.de =» Arbeitsmarktberichte =» Fachkraftebedarf und Stellen

— Analytikreports fur Bundeslander
www.statistik.arbeitsagentur.de =» Statistische Analysen = Analytikreports =»
Analvtikreports fur Lander = Analyse der gemeldeten Arbeitsstellen nach Berufen
(Engpassanalyse) - nach KidB 2010

— Interaktive Visualisierung Engpassanalyse
www.statistik.arbeitsagentur.de = Statistische Analysen =» Interaktive Visualisierung =»
Engpassanalyse
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