L S N Landesamt flr Statistik
Niedersachsen

Arbeit und Gesundheit




LS sy seoe
Das Landesamt fur Statistik Niedersachsen (LSN)

Ca. 400 Beschaftigte

Ca. 40 Beamte/-innen
Ca. 50 befristet Beschaftigte

Ca. 275 Frauen

Altersdurchschnitt: Beamte 46
Arbeitnehmer/-innen 52

* mD = ehemals
mittlerer Dienst



L S N Landesamt fir Statistik
Niedersachsen

Organisatorischer Aufbau Arbeit und Gesundheit im LSN - STG AuG*

Die STG AuG ist im LSN das zentrale Steuerungselement fiir das Gesundheitsmanagement.

Beratungsservice Ml:
J Landesvereinigung flr

Gesundheit und
Behdrdenleitung

Akademie flr
J.

Sozialmedizin Nds. e.V.

STG
AuG*

* = Steuerungs-
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L S N Landesamt fir Statistik
Niedersachsen

Die 14 Mitglieder der Steuerungsgruppe Arbeit und Gesundheit

Mitglied Mitglied Personalentwicklung u. Mitglied Personalentwicklung u. Mitglied
Abteilung 1 Geschaftsstelle Geschaftsstelle Suchtpravention
Mitglied
Abteilung 2
Mitglied
Abteilung 3 Vorsitz: Behérdenleitung

Vertrauens-person
SBH

Arbeits-
sicherheit

Mitglied Beruf
und Familie

Mitglied
Abteilung 4

Mitglied
Offentlichkeits-

Mitglied

o o Gleichstellungs-
Mitglied Personalrat Mitglied Personalrat beauftragte

arbeit




LSN - g
Arbeit und Gesundheit im LSN

Arbeitsschutz: Gefahrdungsbeurteilung
Betriebsarztin, ASA usw. (psychische Belastung im Jahr 2017)

Intranetauftritt: Infos zu Beruf und = : :
Arbeit und CARE Familie & Mitarbeiter-
Gesundheit befragung

: . ,Ideen-Café”
Information der '

Beschaftigten tber alle — | )
Aktivitaten. U. a. Rubrik| Gesundheitsférderung: . -Cafe

. Massage, Sportgruppen, A
Im Intranet. Animationsfilme usw. e i Lekenswe

Dienstvereinbarung (DV) Suchtpravention




LSN

Niedersachsen

Landesamt fiur Statistik

Unser Ideen-Café (Word-Café):

Austausch der
Beschaftigten zu
den Fragen:

Was kann ich fur
7 eingutes
< Miteinander tun?

S

<~ Welche Belastungen
~ nehme ich wahr?

-

b

Kommunikation:
Wovon mehr, wovon

~  weniger? V2
_
- Offenere Tisch S

{1ildeen

_ V4
D-Café
W Arbeit™
_Lebenswert

Top 3 der Ergebnisse:

* Hinweise zur Wertschatzung und
zum Umgang miteinander,

* Hinweise zur Arbeitsorganisation,
* Hinweise zum Dienstgebaude.

Bearbeitung der Ergebnisse:

 Schnell anderbare Hinweise
unmittelbar verandern und
informieren,

« Auf unveranderbare Dinge
hinweisen,

« Zeitplanung fur mittelfristige
Veranderungsmaoglichkeiten.



