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Regionales Arbeitsvolumen in Niedersachsen 2014

Im Jahr 2014 umfasste das Arbeitsvolumen in Deutschland
insgesamt rund 58 Milliarden geleistete Arbeitsstunden.
Rund 9 % davon wurden alleine im Land Niedersachsen
erbracht. Dies entspricht 5,3 Milliarden Arbeitsstunden, die
von den Erwerbstatigen in den 46 Landkreisen und kreis-
freien Stadten in Niedersachsen geleistet wurden.

Der Arbeitskreis Erwerbstatigenrechnung des Bundes und
der Lander hat diese Ergebnisse zum Arbeitsvolumen er-
rechnet. Wahrend die Berechnungen fiir Deutschland vom
Institut fUr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung in Nurnberg
durchgefthrt werden, werden die Werte fir die Lander
vom Landesamt fur Statistik Niedersachsen ermittelt. Die
hier im Mittelpunkt stehenden regionalen Werte fur die
Landkreise und kreisfreien Stadte werden vom Landesbe-
trieb Information und Technik Nordrhein-Westfalen (IT.
NRW) zur Verfiigung gestellt.

Rechtsgrundlage und Berechnung

Die Rechtsgrundlage zur Durchfihrung dieser Statistik ist
im Europaischen System Volkswirtschaftlicher Gesamtrech-
nung (ESVG) 2010" begriindet. Diese EU-Verordnung hat
in Deutschland unmittelbare Rechtswirkung. Im ESVG ist
auch die Methodik der Erfassung des Arbeitsvolumens de-
finiert: ,Das Arbeitsvolumen umfasst die insgesamt von
den Arbeitnehmern und Selbststandigen tatsachlich geleis-
teten Arbeitsstunden bei Tatigkeiten innerhalb der Produk-
tionsgrenze des ESVG"”. Demnach ist jede geleistete Stun-
de zu erfassen. Unter anderem auch Zeiten, fir die keine
gesonderte Vergltung erfolgte (z. B. unbezahlte Uberstun-
den). Nicht zu erfassen sind Zeiten, die zwar bezahlt, aber
nicht geleistet wurden, wie z. B. bezahlter Urlaub, krank-
heitsbedingte Abwesenheiten oder sonstige Freistellungen
unter Fortzahlung der Bezlge.

Das Arbeitsvolumen ist als MaB fir den Arbeitseinsatz —
und damit fur die Berechnung von Produktivitat — geeigne-
ter als die Zahl der Erwerbstatigen oder Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer. Gegeniber der reinen Anzahl der Er-
werbstatigen werden bei der Berechnung des Arbeitsvolu-
mens zum einen eine individuelle Gewichtung von Teilzeit-
tatigkeiten vorgenommen und zum anderen diejenigen
Personen, die vorribergehend nicht arbeiten, aber formell
in einem Arbeitsverhéltnis stehen, ausgeblendet?.

Fur die eigentliche Berechnung werden fir jedes Jahr die
durchschnittliche jahrliche Arbeitszeit einer selbststandig
tatigen Person und einer Arbeitnehmerin bzw. eines Ar-
beitnehmers im betrachteten Wirtschaftsabschnitt berech-
net und anschlieBend mit der Zahl der erwerbstatigen Per-
sonen — je nach Stellung im Beruf — multipliziert. Die Zahl

1) Das ESVG 2010 wurde als Annex A der Verordnung (EU) Nr. 549/ 2013 am 26.
Juni 2013 veroffentlicht.
2) ESVG 2010, Kapitel 11, Absatz 11.27.
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der Erwerbstatigen wird direkt aus der Erwerbstatigenrech-
nung des Bundes und der Lander ibernommen. Dabei un-
terscheiden sich die Erwerbstatigenrechnung und die Ar-
beitsvolumenberechnung im Erfassungskonzept: Die Zahl
der Erwerbstatigen wird nach dem Personenkonzept ermit-
telt, dabei wird jede Erwerbsperson nur einmal in ihrer je-
weiligen Haupterwerbstatigkeit erfasst. Das Arbeitsvolu-
men wird nach dem Beschaftigungsfallkonzept ermittelt,
dabei wird jede geleistete Stunde, unabhéngig ob in erster
oder weiterer Beschaftigungsstelle geleistet, erfasst. Somit
sind Nebentatigkeiten im Arbeitsvolumen miterfasst.

Datenquellen

Zur Festlegung der jahrlichen Arbeitszeit werden u. a. fol-
gende Informationen verwendet: Voll- und Teilzeittatigkei-
ten, Zahl der wochentlichen Arbeitsstunden je Wirtschafts-
abschnitt, Zahl der Urlaubstage, Zahl der Krankheitstage,
Zahl der Streiktage, Zahl der Feiertage (auch regional), Zahl
der Uberstunden. Quellen sind u. a. die Besch&ftigungssta-
tistik der Bundesagentur fur Arbeit, die Statistiken des Bun-
des und der Lander und Geschéftsstatistiken der Sozialver-
sicherungstrager. Fir wenige GroBen liegen keine Statisti-
ken oder Daten vor, hier kommen statistische Schatzfunk-
tionen zum Einsatz®.

Ergebnisse fur Niedersachsen

In Niedersachsen wurden 2014 insgesamt 5 306 Milliarden
Arbeitsstunden von den Erwerbstatigen erbracht (vgl. Ta-
belle T1). Hierbei verteilt sich die Gesamtzahl der Stunden
auf die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf der ei-
nen und die Selbststandigen und ihre mithelfenden Fami-
lienangehdrigen auf der anderen Seite. Der weitaus gro-
Bere Anteil, 85 % des Arbeitsvolumens und damit 4 521,5
Milliarden Stunden, entfielen dabei auf die ca. 3 533 000
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Niedersachsen.
Die ca. 400 000 Selbststéndigen und ihre mithelfenden Fa-
milienmitglieder leisteten rund 785 Millionen Arbeitsstun-
den und damit rund 15 % des Arbeitsvolumens 2014. Da-
bei wurden 3,4 % des Volumens in der Land-, Forstwirt-
schaft und Fischerei gearbeitet; im Produzierenden Ge-
werbe waren es 26,3 % und schlieBlich in den Dienstleis-
tungsbereichen 70,0 %.

Die durchschnittlich geleistete Arbeitszeit einer erwerbsta-
tigen Person betrug im Jahr 2014 in Niedersachsen 1 350
Stunden, die einer selbststandig tatigen Person 1 968 Stun-
den (vgl. Tabelle T2). Da zu der Gruppe der Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer genaue Informationen Uber die
Beschaftigungsverhaltnisse vorliegen, eignet sich vor allem
diese Personengruppe, um weitere Analysen vorzunehmen.

3) Vgl. ,Revision der IAB-Arbeitszeitrechnung 2014"; verfugbar unter: http://www.
iab.de/389/section.aspx/Publikation/k 140819301 (abgerufen am 23.03.2017).
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T1 Arbeitsvolumen in den kreisfreien Stadten und Landkreisen in Niedersachsen 2014 nach Wirtschaftszweigen und der

Davon

Produzierendes Gewerbe

Insgesamt

Landwirtschaft dar-

AGS Gebiet sdsammen Verarbeitendes Gewerbe

Erwerbs- darunter Erwerbs- darunter Erwerbs- darunter Erwerbs- darunter

tatige Arbeitn. tatige Arbeitn. tatige Arbeitn. tatige Arbeitn.
1000
101 Braunschweig, Stadt 219 672 197 282 356 150 44 373 42 021 32192 31619
102 Salzgitter, Stadt 81 169 74 759 481 115 42 272 41 428 37 595 37 345
103 Wolfsburg, Stadt 185111 177 192 297 88 101 362 100 652 95900 95726
151 Gifhorn 76 941 64 118 3203 1036 18 567 16 398 10 379 9983
152 Gottingen 182 644 159 785 2243 866 37 605 34 635 26 386 25 500
153 Goslar 84 467 70 696 1370 396 21094 19217 14 299 13721
154 Helmstedt 40112 33480 1723 584 10 124 9223 5297 5055
155 Northeim 79919 66 848 4413 2 639 24750 22 529 18 382 17 716
156 Osterode am Harz 48 060 41 219 729 266 15417 14 244 11623 11210
157 Peine 58 925 49 073 1701 446 16 312 14 540 9362 8912
158 Wolfenbuttel 47 169 38 084 2 190 727 11173 9829 5589 5283
1 Braunschweig 1104 190 972 535 18 708 7 312 343 049 324715 267 005 262 070
241 Hannover, Region 898 798 787 313 6211 2 263 169 448 154 860 109 131 106 037
241001 dar. Hannover, Lhst. 566 572 510 706 174 170 93 101 87 635 64 423 63 286
251 Diepholz 129 106 105 366 8 005 3039 35570 31714 22 621 21427
252 Hameln-Pyrmont 94 806 79 996 2427 955 25 338 23 057 17 164 16 555
254 Hildesheim 164 060 139 746 3387 786 46 376 42 200 32 192 31098
255 Holzminden 40 377 33757 1196 350 16 573 15 388 12 740 12 386
256 Nienburg (Weser) 75 847 62 940 4 844 1690 21706 19524 13532 12 901
257 Schaumburg 83472 68 903 1580 481 22 125 19 451 14 977 14 309
2 Hannover 1486466 1278021 27 649 9 566 337 136 306 194 222 358 214714
351 Celle 107 954 91 282 2 985 1271 29 290 26 296 17 498 16 790
352 Cuxhaven 96 409 75 075 9264 3251 20318 17 147 9390 8 589
353 Harburg 118 054 92 101 4716 2 508 24 304 19 252 10118 9180
354 Lichow-Dannenberg 26715 20 157 2 851 1018 7 059 5977 4 499 4238
355 Lineburg 106 835 89 332 3100 1581 22 228 19 081 13038 12 415
356 Osterholz 50 390 39624 2 550 844 10970 9 081 5649 5227
357 Rotenburg (Wimme) 109 615 90 470 7 374 2 508 25 879 22 282 13392 12 580
358 Heidekreis 95 430 80 642 4212 1610 21206 18 695 12 282 11717
359 Stade 117 424 97 218 7 656 3474 30 756 27 694 17 508 16 857
360 Uelzen 56 979 46 622 3873 1565 11 350 9756 6 332 5895
361 Verden 82227 68 609 3249 1613 23584 20949 15198 14 573
3 Laneburg 968 030 791133 51830 21244 226 946 196 212 124 903 118 060
401 Delmenhorst, Stadt 41 091 34 862 257 96 8035 7 009 4798 4560
402 Emden, Stadt 57 544 53260 320 95 21678 21 005 18811 18 590
403 Oldenburg (Oldenb.), St. 148 540 132 062 278 167 17 870 16 037 8 100 7 638
404 Osnabriick, Stadt 162 479 145 453 318 94 31409 29 308 19 945 19 360
405 Wilhelmshaven, Stadt 62 259 56 299 160 30 10 069 9257 5193 5011
451 Ammerland 77 879 63 656 7 257 4 685 21154 18519 11735 11125
452 Aurich 111 260 90 493 5930 1914 26 115 22 931 12 964 12 358
453 Cloppenburg 114 531 93 569 11239 5036 40 884 36617 25905 25044
454 Emsland 239 868 202 923 13847 4204 85001 78 488 53 560 51813
455 Friesland 54 892 44 306 2 708 888 12 873 11226 7 669 7 243
456 Grafschaft Bentheim 89216 74 978 4874 1279 27 332 25 150 16 445 15 833
457 Leer 93 883 75 986 4980 1403 19 506 16 523 9 304 8518
458 Oldenburg 66 300 52 016 4715 1780 19 283 16 669 11013 10 465
459 Osnabriick 220214 184 151 10776 4207 77 178 70 665 54143 52 259
460 Vechta 120 895 105013 8531 4794 43780 40 885 31299 30 485
461 Wesermarsch 53348 44 918 3168 978 20 969 19710 14 932 14 621
462 Wittmund 33815 25902 3004 781 6 255 5261 2 665 2 446
4 Weser-Ems 1748014 1479 845 82 361 32431 489 393 445 258 308 480 297 370
LD Niedersachsen 5306700 4521534 180 547 70554 1396525 1272379 922 746 892 214

davon

ST Stadte 957 867 871 168 2 467 835 277 070 266 716 222 533 219 849
LK Landkreise 4348 833 3650 366 178 080 69719 1119455 1005663 700 213 672 365
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Stellung im Beruf

im Wirtschaftsabschnitt

unter

Gastgewerbe, Handel
und Verkehr, Information
und Kommunikation

Finanz- und
Versicherungsdienst-
leister, Grundstlcks-

Offentliche Dienstleister,
Erziehung, Gesundheit

Baugewerbe und Wohnungswesen Gebiet AGS
Erwerbs- darunter Erwerbs- darunter Erwerbs- darunter Erwerbs- darunter
tatige Arbeitn. tatige Arbeitn. tatige Arbeitn. tatige Arbeitn.
Stunden
8784 7 030 53177 46 384 54 621 46 954 67 145 61774 Braunschweig, Stadt 101
2814 2234 14114 12 104 8070 6 663 16 233 14 450 Salzgitter, Stadt 102
3797 3272 25 685 23 090 33163 30 824 24 605 22 538 Wolfsburg, Stadt 103
7 419 5675 17 640 14 073 15476 12917 22 055 19 695 Gifhorn 151
9373 7 321 40 504 33553 29220 22 920 73073 67 811 Gottingen 152
5046 3814 23 044 17 976 10 180 7 191 28 780 25914 Goslar 153
3002 2 359 9021 7161 4 464 3201 14 780 13310 Helmstedt 154
5653 4129 18013 14 256 10 351 7 820 22 391 19 605 Northeim 155
2 899 2173 11162 8 880 4709 3355 16 043 14 473 Osterode am Harz 156
5098 3811 15572 12776 7623 5544 17 716 15768 Peine 157
4287 3267 10189 7 696 6 009 4087 17 607 15 745 Wolfenbuttel 158
58 173 45 085 238 121 197 949 183 885 151 476 320 428 291 083 Braunschweig 1
44 866 33504 252 049 216 672 181 544 148 258 289 547 265 260 Hannover, Region 241
17170 12 886 134 954 117 659 132 047 112 590 206 296 192 653 dar. Hannover, Lhst. 241001
10 825 8227 39 268 32 468 15330 10818 30932 27 326 Diepholz 251
6427 4791 21114 16 371 14 583 11 361 31344 28 251 Hameln-Pyrmont 252
11777 8 756 39 597 32 780 19 340 13 866 55 360 50 114 Hildesheim 254
3092 2 287 8 563 6573 3950 2 681 10 094 8 766 Holzminden 255
6 709 5209 17 972 14 840 8175 5924 23149 20963 Nienburg (Weser) 256
6213 4253 19 953 15 344 9990 6989 29 824 26 637 Schaumburg 257
89 909 67 027 398 516 335047 252913 199 897 470 252 427 317 Hannover 2
8 147 5919 24 302 19189 12277 8 545 39 099 35981 Celle 351
9 683 7 362 25 882 20 066 9788 6613 31157 27 998 Cuxhaven 352
13 008 9029 42 366 33870 16 293 10 243 30 377 26228 Harburg 353
2252 1436 6 435 4 849 3113 2 096 7 257 6216 Lchow-Dannenberg 354
7 857 5369 27 394 22 084 14775 10 707 39 337 35880 Luneburg 355
4725 3276 14 415 11143 6 581 4437 15873 14118 Osterholz 356
11263 8520 29 481 24 569 11111 7716 35770 33 395 Rotenburg (Wimme) 357
7 602 5692 23453 18 895 9499 6 848 37 059 34 594 Heidekreis 358
11570 9210 32741 26 986 16 231 12 056 30039 27 008 Stade 359
4674 3535 15207 12 429 5870 4116 20 679 18 755 Uelzen 360
7 542 5555 24 602 20 642 11 345 8 205 19 447 17 200 Verden 361
88 324 64 904 266 278 214722 116 883 81 582 306 093 277 372 Lineburg 3
2674 1895 10 341 8 269 7 504 5980 14 954 13 508 Delmenhorst, Stadt 401
2 491 2 039 13717 12 312 9 858 8 688 11971 11159 Emden, Stadt 402
6 699 5369 38 564 33474 32034 26 597 59 795 55 786 Oldenburg (Oldenb.), St. 403
8674 7187 45 187 39731 31017 25622 54 548 50 698 Osnabriick, Stadt 404
3252 2626 12 408 10 535 7 495 5919 32127 30 558 Wilhelmshaven, Stadt 405
8 687 6717 23 860 19 664 7729 5 046 17 879 15742 Ammerland 451
11901 9 369 33460 26 395 14 204 10774 31551 28 479 Aurich 452
13 446 10117 25117 20 269 13 828 10 509 23 463 21137 Cloppenburg 453
26 687 22 049 52 843 43 569 29977 23533 58 200 53128 Emsland 454
4317 3120 14 623 11163 8 046 6143 16 641 14 887 Friesland 455
8611 7072 23776 19 952 11317 8 948 21917 19 649 Grafschaft Bentheim 456
8 866 6720 27729 22 152 14 233 11083 27 436 24 824 Leer 457
7143 5098 17 912 13938 8752 5909 15 638 13720 Oldenburg 458
20 167 15622 54 861 44 436 28 567 21 560 48 832 43 283 Osnabrick 459
10 831 8 836 28478 24 567 13 186 10173 26 920 24 595 Vechta 460
4398 3468 12 460 10030 4623 3299 12128 10 901 Wesermarsch 461
3316 2 567 10910 8 308 3522 2442 10 124 9110 Wittmund 462
152 162 119 870 446 245 368 764 245 891 192 229 484 124 441 163 Weser-Ems 4
388 569 296886 1349160 1116482 799 572 625184 1580896 1436935 Niedersachsen LD
davon
39 186 31651 213192 185 899 183761 157 247 281 378 260 470 Stadte ST
349 383 265235 1135968 930 583 615811 467937 1299518 1176465 Landkreise LK
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T2 Durchschnittliches Arbeitsvolumen der Erwerbstatigen in den kreisfreien Stadten und Landkreisen Niedersachsens
2014 nach Stellung im Beruf

Standardarbeitsvolumen in Stunden Veranderung 2014 Veranderung

pro Person und Jahr gegenlber 2013 je Erwerbs-

tatigem/-er
AGS Gebiet Selbst. und Arbeit- Selbst. und Arbeit- 2014

Eryygrbs— mith. Familien- nehmer/ EryygrbS- mith. Familien- nehmer/ gegenuber
tatige mitglieder -innen tatige mitglieder -innen 2000

Stunden %
101 Braunschweig, Stadt 1352 1924 1308 -0,1 -0,4 +0,2 -4,0
102 Salzgitter, Stadt 1403 1924 1371 +0,5 0,0 +0,7 -2,4
103 Wolfsburg, Stadt 1434 1932 1418 +0,4 -0,4 +0,5 -1,5
151 Gifhorn 1334 1966 1254 +0,6 +0,2 +0,9 -4,1
153 Goslar 1345 1981 1266 0,0 0,0 +0,1 -5,2
154 Helmstedt 1338 1951 1260 +0,8 +0,1 +1,1 -4,9
155 Northeim 1342 1957 1265 0,0 0,0 +0,1 -4,5
157 Peine 1324 1958 1243 +0,2 -0,1 +0,4 -5,8
158 Wolfenbuttel 1309 1948 1213 0,0 -0,2 +0,2 -4,7
159 Gottingen 1333 1947 1273 +0,2 +0,4 -0,1 -4,9
1 Braunschweig 1358 1949 1304 +0,2 -0,1 +0,4 -3,9
241 Hannover, Region 1368 1947 1312 -0,3 -0,2 -0,1 -5,5
241001 dar. Hannover, Lhst. 1376 1927 1334 +0,2 +3,3 0,0 -5,9
251 Diepholz 1329 1979 1237 -0,1 0,0 +0,1 -6,8
252 Hameln-Pyrmont 1347 1963 1273 -0,1 -0,1 +0,2 -4,7
254 Hildesheim 1332 1951 1262 +0,4 0,0 +0,5 -5,7
255 Holzminden 1350 1970 1272 +0,3 +0,1 +0,5 -5,9
256 Nienburg (Weser) 1352 1963 1271 -0,1 +0,1 +0,1 -6,2
257 Schaumburg 1328 1959 1243 +0,8 +0,3 +1.1 -4,3
2 Hannover 1355 1955 1291 -0,1 -0,1 +0,1 -5,6
351 Celle 1354 1977 1280 -0,1 +0,1 0,0 -5,0
352 Cuxhaven 1345 1989 1232 +0,2 +0,1 +0,1 -6,6
353 Harburg 1354 1982 1243 +0,2 +0,2 +0,3 -5,0
354 Lichow-Dannenberg 1350 1981 1224 +0,3 +0,4 +0,3 -7.4
355 Luneburg 1341 1961 1263 0,0 0,0 +0,1 -4,6
356 Osterholz 1316 1976 1207 +0,3 +0,4 +0,1 -6,8
357 Rotenburg (Wimme) 1360 1994 1274 +0,5 +0,1 +0,6 -4,2
358 Heidekreis 1356 1988 1281 +0,2 +0,2 +0,2 -3,6
359 Stade 1332 1977 1248 -0,1 0,0 +0,1 -7,0
360 Uelzen 1355 1971 1267 +0,4 +0,1 +0,4 -5,4
361 Verden 1358 1981 1278 -0,1 +0,1 0,0 -5,2
3 LUneburg 1348 1980 1258 +0,1 +0,1 +0,2 -5,3
401 Delmenhorst, Stadt 1237 1953 1161 -0,4 +0,1 -0,4 -3,4
402 Emden, Stadt 1375 1976 1342 0,0 +0,2 +0,3 -2,9
403 Oldenburg (Oldenb.), St. 1323 1933 1273 0,0 -0,2 +0,2 -4.1
404 Osnabruck, Stadt 1310 1940 1262 -0,3 +0,1 -0,2 -5,8
405 Wilhelmshaven, Stadt 1365 1937 1324 +0,4 -0,2 +0,7 -3,4
451 Ammerland 1379 1990 1291 +0,1 +0,2 +0,3 -5,3
452 Aurich 1353 2013 1258 +0,6 +0,2 +0,7 -3,4
453 Cloppenburg 1363 1995 1273 +0,3 -0,1 +0,6 -5,4
454 Emsland 1345 1982 1270 +0,5 +0,1 +0,7 -4,7
455 Friesland 1336 1994 1238 +0,1 +0,3 +0,1 -5,4
456 Grafschaft Bentheim 1309 1975 1230 0,0 -0,1 +0,5 -4,4
457 Leer 1313 1995 1215 +0,1 +0,1 +0,3 -8,0
458 Oldenburg 1355 1987 1246 +0,4 +0,2 +0,6 -5,0
459 Osnabruck 1347 1980 1267 +0,6 +0,1 +0,8 -4,3
460 Vechta 1354 1977 1292 +0,6 -0,4 +1,1 -2,5
461 Wesermarsch 1379 1993 1304 +0,2 +0,3 +0,2 -3,8
462 Wittmund 1376 2022 1254 +0,3 0,0 +0,5 -5,1
4 Weser-Ems 1341 1980 1267 +0,3 +0,1 +0,5 -4,5
LD Niedersachsen 1350 1968 1280 +0,1 0,0 +0,3 -4,9
davon

ST kreisfreie Stadte 1356 1935 1317 +0,1 -0,2 +0,3 -3,5
LK Landkreise 1348 1972 1271 +0,1 0,0 +0,3 -5,2
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Deshalb werden im Folgenden die Daten des Standardar-
beitsvolumens in Bezug auf diese Gruppe im Fokus stehen.

Die im Durchschnitt erbrachte Arbeitszeit einer Arbeit-
nehmerin oder eines Arbeitnehmers betrug 2014 in Nie-
dersachsen 1 280 Stunden. Deutlich Uber diesem Durch-
schnittswert und damit die am meisten Stunden leistenden
Personen sind die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in Wolfsburg. Dort betrug der Jahresdurchschnitt 1 418
Stunden. Von den ca. 185 Millionen Arbeitsstunden in
Wolfsburg wurden Uber 54 % im Verarbeitenden Gewer-
be geleistet (vgl. Tabelle T1). Dies war der mit Abstand
hochste Anteilswert in Niedersachsen. Fir das Zentrum der
niedersachsischen Automobilindustrie mit dem Firmensitz
der Volkswagen AG (VW) ist dieser Anteil wenig Uberra-
schend. Landesweit lag der Anteil des Verarbeitenden

A1 Standardarbeitsvolumen im Jahr 2014
- Stunden je Arbeitnehmer/-in -

= =
a:?ca

Bremen

Oldenburg, Lk.

Cloppenburg

Diepholz

Grafschaft
Bentheim

Arbeitsvolumen je Arbeitnehmer/-in
in Stunden pro Jahr

[ unter 1225 (5)

[ ] 1225 bisunter 1250 (9)

[] 1250 bisunter 1275 (19)

[ 1275 bis unter 1300 (5) Minimum: 1 161 (Delmenhorst)

I 1 300 bis unter 1325 (4) Maximum: 1 418 (Wolfsburg)
(4)

Il 1 325 und mehr Niedersachsen: 1 280
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Nienburg
(Weser)

R Hameln-Pyrmont

Gewerbes bei ca. 20 %. Auf Platz zwei der Regionen mit
den héchsten durchschnittlichen Jahresarbeitszeiten lag mit
deutlichem Abstand dahinter Salzgitter — ebenfalls ein wich-
tiger VW-Standort. Das Arbeitsvolumen von 1 371 Stun-
den wies dort fir 2014 auch einen sehr hohen Anteilswert
von 50 % des Verarbeitenden Gewerbes auf. Der dritte
VW-Standort Emden nahm mit 1 342 Stunden den dritten
Platz ein. Ebenfalls deutlich Uber dem Durchschnitt Nieder-
sachsens lag die Region Hannover mit 1 312 Stunden. Die
wenigsten Stunden wurden in Delmenhorst geleistet. Dort
wurden im Jahr 2014 durchschnittlich nur 1 161 Stunden
erbracht. Am unteren Ende lagen auBerdem der Landkreis
Osterholz mit 1 207 Stunden und der Landkreis Leer mit
1 215 durchschnittlichen Arbeitsstunden im Jahr (vgl. Ab-
bildung A1).

Kreisfreie Stadte

Braunschweig
Salzgitter
Wolfsburg
Delmenhorst
Emden
Oldenburg (Oldb)
Osnabriick
Wilhelmshaven

O~NOUTh WN —

Rotenburg
(Wimme)

Lichow-Dannenberg

Region Hannover

Hannover,
Lhst.
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Bei der Betrachtung der Entwicklung des Standardarbeits-
volumens je Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer im Ver-
gleich zum Vorjahr stehen teilweise andere Regionen im
Vordergrund (vgl. Tabelle T2). Am meisten haben die Land-
kreise Helmstedt, Schaumburg und Vechta ihr Arbeitsvolu-
men ausgebaut. Die Verdnderungsrate von 2013 auf 2014
betrug hier +1,1 %. Dies entspricht in absoluten Zahlen je-
weils einem Zuwachs von durchschnittlichen 14 Stunden
pro Person. Auch der Landkreis Gifhorn hat sein Arbeits-
volumen im betrachteten Zeitraum um 0,9 % und somit
um 11 Arbeitsstunden pro Kopf gesteigert. Auf der ande-
ren Seite war in Delmenhorst mit einem Minus von 0,4 %
die groBte Abnahme an geleisteten Arbeitsstunden zu ver-
zeichnen, was einem durchschnittlichen Rickgang von 5
Stunden entsprach. Eine Veranderung von -0,2 % zum
Vorjahr gab es in der kreisfreien Stadt Osnabriick. Dies ent-
sprach 3 Arbeitsstunden weniger im Durchschnitt. Im Land-
kreis Gottingen und in der Region Hannover war eine Ab-
nahme von 0,1 % und somit einer Arbeitsstunde festzu-
stellen.

Die Entwicklung vom Jahr 2013 zum Jahr 2014 ist bei dem
Arbeitsvolumen je erwerbstatiger Person in der Mehrheit
der Falle gemaBigter ausgefallen als bei den Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern, da diese Veranderungsrate zu-
satzlich durch die Veranderung bei den Selbststandigen
und ihren mithelfenden Familienmitgliedern beeinflusst
wird. Da bei den Selbststandigen und ihren mithelfenden
Familienmitgliedern meistens deutlich geringere Zuwachse
als bei den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern vorla-
gen, ergab sich fur die Erwerbstatigen eine insgesamt ge-
ringere Steigerung. Zum Beispiel wurde die im Vergleich
starke Zunahme des Arbeitsvolumens je Arbeitnehmerin
bzw. Arbeitnehmer im Landkreis Vechta von 1,1 % durch
die Entwicklung von -0,4 % im Bereich der Selbststandi-
gen abgeschwacht, sodass sich fir das Arbeitsvolumen der
Erwerbstatigen eine Veranderung von rund 0,6 % ergab.
Insgesamt war fur die Erwerbstatigen in den Regionen Nie-
dersachsens nur eine leichte Zunahme des Arbeitsvolu-
mens festzustellen.

Entwicklung seit dem Jahr 2000

Die langfristige Entwicklung des Standardarbeitsvolumens
je erwerbstatiger Person zeigt deutlich andere Ergebnisse
als der Vergleich von 2013 und 2014. Die Veranderungs-
rate dieses wirtschaftlich wichtigen Indikators vom Jahr
2000 bis zum Jahr 2014 fiel in allen Regionen Niedersach-
sen deutlich negativ aus (vgl. Tabelle T2). Den hochsten
Ruckgang wies mit 8 % der Landkreis Leer auf. Auch in
den Landkreisen Lichow-Dannenberg und Stade war die
Veranderung mit -7,4 % bzw. -7,0 % deutlich ausgeprag-
ter als der Durchschnittswert des Landes von -4,9 %. Der
geringste Rickgang des Arbeitsvolumens mit nur 1,5 %
war in Wolfsburg zu verzeichnen. AuBerdem befanden sich
die kreisfreie Stadt Emden mit -2,9 % und der Landkreis
Vechta mit -2,5 % deutlich unter dem Durchschnitt.

Die unterschiedlichen Entwicklungen des Standardarbeits-
volumens in der langen und kurzen zeitlichen Betrachtung
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lassen sich durch konjunkturelle Verdnderungen auf der ei-
nen bzw. strukturelle Verdnderungen auf der anderen Sei-
te erkldren. Die meist leicht positiven Verdnderungsraten
vom Jahr 2013 auf das Jahr 2014 lassen sich durch eine
gute Konjunktur in Niedersachsen erklaren. Im Gegensatz
dazu deutet die klar rticklaufige Entwicklung in der lang-
fristigen Betrachtung auf eine strukturelle Anderung im
Bereich der Beschaftigten hin. Zahlen zu den Beschaftigten
am Arbeitsort bestatigen diese Vermutung. Auch wenn
das Arbeitsvolumen in Niedersachsen von 2000 bis 2014
im Schnitt um 4,9 % gesunken ist, hat gleichzeitig die
Gesamtzahl der Beschaftigten in Niedersachsen um rund
11,8 % zugenommen. Deshalb muss fur eine Erklarung
dieser Entwicklung auch die Struktur der Beschaftigten
hinzugezogen werden.” Deutliche Veranderungen erga-
ben sich namlich in den Anteilen der Vollzeit- und Teilzeit-
beschaftigten. Wahrend im Jahr 2000 rund 84,5 % der Be-
schaftigten in einem Vollzeitarbeitsverhaltnis standen, wa-
ren dies 2014 nur noch 72 %. Somit hat sich der Anteil
der Teilzeitbeschaftigten von 15,5 % auf 28 % nahezu ver-
doppelt. Der deutlich gestiegene Anteil der Teilzeitbeschaf-
tigten lasst sich hierbei u. a. durch eine erhdéhte Frauen-
quote bei den Beschaftigten erklaren. Der Anteil der weib-
lichen Erwerbstatigen ist um ca. 2 % von rund 43,4 % im
Jahr 2000 auf 45,3 % im Jahr 2014 gestiegen. Frauen stell-
ten unter den Teilzeitbeschaftigten mit 83,3 % im Jahr
2014 die deutliche Mehrheit. Durch diese strukturellen
Veranderungen bei den Beschaftigten ist der Riickgang des
Arbeitsvolumens je Person zu erkldren, auch wenn die An-
zahl der Erwerbstdtigen im Gegensatz dazu in den 15 Jah-
ren gestiegen ist.

Zusammenhang zwischen Arbeitsvolumen und Be-
schaftigungsart

Die deutlichen Unterschiede in den Ergebnissen der Be-
rechnung der geleisteten Arbeitsstunden zwischen den Re-
gionen lassen einen Zusammenhang zwischen dem Ar-
beitsvolumen und dem Beschaftigungsverhaltnis vermu-
ten. Hierbei ist die Zusammensetzung der Gruppe der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer in einem Landkreis
oder einer kreisfreien Stadt von groBer Bedeutung. Die
Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ergibt
sich als Summe aus den marginal Beschéaftigten, Beamtin-
nen und Beamten und Arbeiterinnen bzw. Arbeitern und
Angestellten und damit aus Personen in Vollzeit- und Teil-
zeitbeschaftigungsverhaltnissen. Angaben zu den Wochen-
arbeitszeiten flr in Teilzeit Beschaftigte liegen aus der vier-
teljahrlichen Verdiensterhebung der Lander vor. Im Jahr
2014 lagen diese Arbeitszeiten zwischen 50 % und 85 %
— je nach Wirtschaftsbereich — einer bzw. eines Vollzeitbe-
schaftigten. Ahnliches galt fur die Gruppe der Beamtinnen
und Beamten. Bei den marginal Beschaftigten fiel dieser
Anteil noch deutlich geringer aus — ihre Arbeitszeit betrug
nur zwischen 25 % und 33 % einer bzw. eines Vollzeitbe-
schaftigten.

4) Die folgenden Datenangaben zu den Beschéftigten wurden aus der Regional-
datenbank ,,LSN online” entnommen.
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A2 Vergleich der Anteile der Beschaftigungsarten der Arbeitnehmer/-innen in den Stadten Wolfsburg und

Delmenhorst im Jahr 2014 - Angaben in Prozent*) —
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In der Stadt Wolfsburg, die mit 1 418 durchschnittlichen
Arbeitsstunden im Jahr 2014 das hdchste Arbeitsvolumen
in Niedersachsen aufwies, stellte beispielsweise der Anteil
der Vollzeitbeschéaftigten an den Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern mit ca. 81 % die deutliche Mehrheit dar.
Nur rund 19 % der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
befanden sich in Wolfsburg in einer Teilzeitbeschaftigung
oder in einem ausschlieBlich geringfiigig entlohnten Be-
schaftigungsverhaltnis. Auch in Salzgitter — der Stadt mit
der zweithochsten Zahl von Arbeitsstunden — lieBen sich
ahnliche Verhaltnisse feststellen. Hier betrug das Verhaltnis
von Vollzeit- zu Teilzeitbeschaftigung oder geringflgiger
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ausschlieBlich geringfligig Beschaftigte

= Delmenhorst, Stadt

Beschaftigung 74 % zu 26 %. Im Gegensatz dazu stellten
sich die Mehrheitsverhaltnisse in Delmenhorst, wo das Ar-
beitsvolumen mit 1 161 Stunden am niedrigsten ausfiel,
umgekehrt dar. In der Stadt Delmenhorst hatten 2014 nur
rund 47 % der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eine
Vollzeitanstellung, wo hingegen sich ca. 52 % in Teilzeit
oder einer ausschlieBlich geringfuigig entlohnten Beschéaf-
tigung befanden. Der Vergleich der Beschaftigungstypen,
wie er exemplarisch fur Wolfsburg und Delmenhorst in
Abbildung A2 dargestellt ist, zeigt den vermuteten Zusam-
menhang zwischen dem mehrheitlich auftretenden Beschaf-
tigungstyp und der Hohe des Arbeitsvolumens.

A3 Zusammenhang zwischen dem Arbeitsvolumen pro Arbeitnehmer/-in und dem Anteil der
Vollzeitbeschaftigten an den Arbeitnehmern/-innen im Jahr 2014
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In Abbildung A3 wird diese Beziehung deutlich. Je hdher
der Anteil der Vollzeitbeschaftigten an den Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern in einer Region ist, desto hdher
ist auch das durchschnittlich jahrliche Standardarbeitsvolu-
men pro Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer. Dieser Zusam-
menhang kann zusatzlich auch durch den Korrelationsko-
effizienten® r = 0,92 ausgedriickt werden. Der Korrelati-
onskoeffizient von 0,92 zeigt, dass es mit hoher Wahr-
scheinlichkeit einen starken linearen Zusammenhang zwi-
schen dem Anteil an Vollzeitbeschaftigten und dem Ar-
beitsvolumen gibt.

Fazit

Mit dem Arbeitsvolumen liegen belastbare regionale Infor-
mationen Uber die Zahl der geleisteten Arbeitsstunden vor.
Als MaB fur den Arbeitseinsatz gibt es damit eine gute Ba-
sis fur die Berechnung von Produktivitaten in verschiede-

5) Fur die Berechnungen wurde die Formel ,KORREL()" in Excel 2013 verwendet.
_Cov(X,Y)

7 ¢‘7‘(,

Die Gleichung zur Berechnung lautet et Dabei sind x und y

die Stichprobenmittelwerte.
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nen wirtschaftlichen Regionen. Die meisten niedersachsi-
schen Stadte und Kreise liegen mit einem Arbeitsvolumen
um rund 1 325 bis 1 375 Arbeitsstunden je erwerbstatiger
Person relativ nah beieinander. Mit Wolfsburg (1 434) und
Delmenhorst (1 237) gibt es aber auch deutliche AusreiBer.
Kurzfristig ist eine leichte Zunahme des Standardarbeitsvo-
lumens festzustellen, was auf eine positive konjunkturelle
Entwicklung zurtckzufihren ist. Im Gegensatz dazu ist die
langfristig rucklaufige Entwicklung durch eine strukturelle
Veranderung in dem Bereich der Beschaftigten zu erklaren.
Die naheliegende Vermutung, dass das Arbeitsvolumen
direkt mit dem Anteil der Vollzeitbeschaftigten zusammen-
hangt, wurde bestatigt. Kurz gesagt: Je hoher der (regio-
nale) Anteil der Vollzeitbeschaftigten, desto héher das (re-
gionale) durchschnittliche Arbeitsvolumen — und umge-
kehrt. Hiermit wird insgesamt gezeigt, dass die Beschafti-
gungsart einen erheblichen Einfluss auf das Arbeitsvolu-
men in einer Region hat.

Luisa Kunze war im Rahmen ihres Studiums Praktikantin
im Dezernat , Wirtschaftsstatistische Querschnittsaufgaben,
VGR”.

Statistische Monatshefte Niedersachsen 4/2017





