Jahrestagung ,Faktencheck Pflege“ des LSN 28.08.2019

Stellschrauben am Pflegearbeitsmarkt
— was sagt uns die Arbeitsmarkt-
statistik?
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Stellschrauben am Pflegearbeitsmarkt

Agenda

1. Pflegearbeitsmarkt — Angebots- und nachfrageseitige
Stellschrauben

2. Fachkrafteengpass auf dem Pflegearbeitsmarkt

3. Stellschrauben am Pflegearbeitsmarkt - Angebotsseite

. Arbeitszeiten

. Demografie

. Zuwanderung

. Arbeitsbedingungen
. Erwerbsbeteiligung

. Berufsverweildauer
. Ausbildungssituation

4.  Viele kleine Brotchen backen®
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Stellschrauben am Arbeitsmarkt

Angebotsseite des Nachfrageseite des
Pflegearbeitsmarktes: Pflegearbeitsmarktes:

« Arbeitszeiten + realisierte Nachfrage (Erwerbs-
tatige) und nicht-realisierte
Nachfrage (offene Stellen)

Demografie — Entwicklung der
informellen Pflege

Entwicklung Pflegebedurftigkeit/
des Pflegebedarfs

Betreuungsspitzen + Kosten-
aspekte - Nachfrage nach
Teilzeit

Produktivitat

» Arbeitsbedingungen
« Zuwanderung

» Demografie

» Erwerbsbeteiligung

» Berufsverweildauer
» Ausbildungssituation
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,Pflegenotstand“ und
Fachkrafteengpass




»,Pflegenotstand“ und Fachkrafteengpass -

Arbeitslosenquote in Pflegeberufen deutlich niedriger

Berufsspezifische Arbeitslosenquote
Niedersachsen
2018

Gesamt She
Insgesamt W=

Fachkraft

Altenpflege (821)

1,0

Krankenpflege (813)

0,6

* Berufsgruppe 813 Gesundheits- und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe, 821 Altenpflege (KLDB 2010)

Q Bundesagentur fiir Arbeit Jahrestagung ,Faktencheck Pflege* des LSN 28.08.2019 © Bundesagentur fur Arbeit Seite 5

Statistik



»,Pflegenotstand“ und Fachkrafteengpass -

Besetzungsschwierigkeiten bei Stellen fur Altenpflegekréafte

Niedersachsen
2018
Vakanzzeiten bei Abgang von gemeldeten Arbeitsstellen* fir Altenpfleger/in in Tagen

171
140
74
124

2014 2015 2016 2017 2018

*) nur sozialversicherungspflichtige Arbeitsstellen ohne Zeitarbeit
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»,Pflegenotstand® und Fachkrafteengpass

Arbeitslosen-Stellen-Relation von Pflegekraften

Arbeitslose je 100 gemeldete Arbeitsstellen
Niedersachsen

2011-2018

798

334
o95 Krankenpflege — Helfer/in
— Altenpflege — Helfer/in
299 2903 300 299
o1 71 88 81
- 55 44 46 43
T Krankenpflege — Fachkraft
Altenpflege — Fachkraft
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Zur Angebotsseite des
Pflegearbeitsmarktes




Deutliche Beschaftigungszuwachse bei Helfern und

Fachkraften

Sozialversicherungspflichtig beschéftigte Altenpflegekrafte
Niedersachsen, jeweils Juni
Angaben in 1000

o7
94
52
49
47 14
14
. 13
11
15 17 18
7 7 7 7 7
2013 2014 2015 2016 2017

* Bei Altenpflegekraften sind in den Fachkraften auch Spezialisten und Experten enthalten.

58

15
Teilzeit
Vollzeit
Teilzeit
Vollzeit

2018

[

Fachkrafte*
+19% ggli 2013

Helfer
+27% ggu 2013
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Pflegekrafte tberwiegend deutsch, weiblich im Alter

25-55 und eher in Tellzeit

Niedersachsen

Juni 2018 Staatsangehérigkeit

Auslander
8%
Deutsche
4%

Kranken-
pflege

Kranken-
pflege

66%

Altenpflege S5 :

* Berufsgruppe 813 Gesundheits- und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe, 821 Altenpflege (KLDB 2010)

Geschlecht

Méanner [FE0ED

Kranken-
pflege

Altenpflege
Arbeitszeit

Vollzeit BRI

41% Kranken-
pflege
53%

Altenpflege
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Anhaltend hohe Abschlussorientierung in der

Weiterbildung zur Altenpflegekraft

Berufliche Weiterbildung mit Schulungsziel Altenpflege
Niedersachsen
2013-2018

1.959 1.928

1.734

1.446 1.407 1.417

FbW mit Abschluss

2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Demografische Ersatzrate
und Zuwanderung




Demografische Strukturen bei Altenpflegekraften

Gunstige Situation im westlichen Niedersachsen

Niedersachsen
Jun 2018

Altenpflege (821)

o

h
" Osterholz  Rotenburg’
| (Wimme) ~

Cloppenburg
Emsland

Diephelz
_~/Nienburg

- Region
¢~ Hannover =

Schaumburg

Y
“ oo 7 od
¥ Hameln-

" Pyrmont ( Hildesheim
3 = W

Demografische Ersatzrate BHY Bremerhaven, Stadt N
(sv-pflichtige Beschéftigung) BS  Braunschweig, Stadt W
DEL Delmenhorst, Stadt | - N
Berufsgruppe 821 Altenpflege (KIdB EMD Emden, Stadt _ i
HE  Bremen, Stadt 5 Gottingen ~
0,38 bis unter 0,54 {16) HE  Helmstedt {
.54 bis unter 0.71 (18) OL  Oldenburg (Oldenburg), Stadt ‘._{“’ y
0S  Osnabrick, Stadt el
0.71 bis unter 0,87 (7} SZ Salzgitter, Stadt -
0.87 bis unter 1,04 (1) WF  Wolfenbittel
WHVY  Wilhelmshaven, Stadt
1.04 bis unter 1,20 (3) WOB  Wolfsburg, Stact

Demografische Ersatzrate
(sv-pflichtige Beschéftigung)

Berufsgruppe 813 Gesundh., Krankenpfl,,
Rettungsd. u. Geburtsh. (KIdB 2010)

0,38 - 0,57 (7)

058 - 0.77 {19}

0.78- 0,96 (14}

087 - 1,16 (3)

1.17-135(2)

Krankenpflege (813)

BHV
BS
DEL
EMD
HB

Hameln- >
Pyrmont § Hildesheim
ah ;

Bremerhaven, Stadt e
Braunschweig, Stadt -
Delmenhorst, Stadt [
Emden, Stadt -
Bremen, Stadt
Helmstedt
Oldenburg (Oldenburg), Stadt
Osnabruck, Stadt

Salzgitter, Stadt

Wolfenbttel

Wilhelmshaven, Stadt
Wolfsburg, Stadt

* Berufsgruppe 813 Gesundheits- und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe, 821 Altenpflege (KLDB 2010)
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Uberdurchschnittliche Zunahme bei Altenpflege-

kraften aus den Balkanstaaten

Niedersachsen
Jun 2013 - Jun 2018

Sozialversicherungspflichtig beschéaftigte Altenpflegekrafte nach Staatsangehdrigkeit
(Index 2013 = 100)

500
450
400

350

300

-

Asylzugangsljindb’r . EU
- - B

P R RIRRRTLILLLY ‘Osterweiterung

250

200

N .- LY, L}
Index 2013 =100

100
Deutsche

50

Jun 2013 Jun 2014 Jun 2015 Jun 2016 Jun 2017 Jun 2018
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Wachstumsimpulse bei Auszubildenden in der

Altenpflege durch auslandische Personen

Sozialversicherungspflichtig beschaftigte Altenpflegekrafte nach Staatsangehorigkeit
Niedersachsen
Jun 2013 — Jun 2018

Wachstumsbeitrage 2013-2018

Ausland 3%

Deutsch- 18%
land
L 1% I
SvB o.Azubi SvB Azubi
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Erwerbsbeteiligung und
Arbeitszeitszeitreduzierung




Wachsende Erwerbsbeteiligung von Frauen in

Pflegeberufen nach Alter

Niedersachsen
Dez 2013, Dez 2018

Altenpflegerinnen (SvB o. Azubi) je 1000
Einwohner nach Alter

30,0

25,0
2018

—
2013

20,0

15,0

10,0

5,0

0,0
20 bis 25 bis 30 bis 35 bis 40 bis 45 bis 50 bis 55 bis 60 bis 65 bis
unter unter unter unter unter unter unter unter unter unter
25 30 35 40 45 50 55 60 65 70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Ausldandische Altenpflegerinnen (SvB o.
Azubi) je 1000 ausl. Einwohner nach Alter

2018

2013

20 bis 25 bis 30 bis 35 bis 40 bis 45 bis 50 bis 55 bis 60 bis 65 his
unter unter unter unter unter unter unter unter unter unter
25 30 35 40 45 50 55 60 65 70
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
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Reduzierung der Arbeitszeit mit zunehmenden Alter

Durchschnittliches Alter in Jahren
Niedersachsen, Juni 2018

Vollzeit

insgesamt WY F21s

ausschl. geringf. beschaftigt 46,1

Altenpflege (821)

Krankenpflege (813)

* Berufsgruppe 813 Gesundheits- und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe, 821 Altenpflege (KLDB 2010)

Q Bundesagentur fiir Arbeit Jahrestagung ,Faktencheck Pflege* des LSN 28.08.2019 © Bundesagentur fur Arbeit Sejte 18

Statistik



Arbeitsbedingungen




Uberdurchschnittlich hohe Bruttoldhne in der

Krankenpflege

Niedersachsen
Dezember 2018

seit 2013:

Helfer +6%
Insgesamt

Fachkraft +12%

+20%

Altenpflege (821)
+21%

+5%
Krankenpflege (813)
+13%

* Berufsgruppe 813 Gesundheits- und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe, 821 Altenpflege (KLDB 2010)
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Rucklaufiger Befristungsanteil in Pflegeberufen

Niedersachsen

2013 - 2018
48,8
471
Gesamt
......00.0'000..............o ooooooooo.........
42,2 *

Krankenpflege 41,2

38,8

Altenpflege 31.1

2013 2014 2015 2016 2017 2018

* Berufsgruppe 813 Gesundheits- und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe, 821 Altenpflege (KLDB 2010)
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Berufsverwelldauer




Zwelidrittel aller potenziellen Altenpflegekrafte

Jahr 2018 durchgehend als Altenpfleger tatig

Niedersachsen

2018 Sozialversicherungspflichtig beschaftigte Altenpfleger/Innen in

Niedersachsen (in Tsd.) 2018

71
59
48
43
34
Anwesenheitsgesamtheit [ 31
27
durchschn. Bestand 24
durchgehend im Bestand 19
Insg Volizeit Teilzeit

Lesebeispiel: Im Jahr 2018 waren 71 Tsd. Personen temporéar oder dauerhaft tatig als sozialversicherungspflichtig beschéftigte Altenpfleger und Altenpflegerinnen. Der
durchschnittliche Bestand an sozialversicherungspflichtig beschéaftigten Altenpflegern und Altenpflegerinnen betrug 59 Tsd.. Von den 71 Tsd. sozialversicherungspflichtig
beschéftigten Altenpflegern und Altenpflegerinnen wahrend des Jahres 2018 waren 48 Tsd. durchgehend als Altenpflegekraft tatig.
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Dauer der Beschaftigungsverhaltnisse von

Pflegekraften nimmt zu!

Niedersachsen

Jahressummen 2013, 2018

Durchschnittliche Dauer (Mediandauer) beendeter sozialversicherungspflichtiger Beschaftigungsverhaltnisse
(ohne Auszubildende) nach ausgeubter Tatigkeit (KIdB 2010) in Monaten

Berufsgruppe 821 Altenpflege

Insgesamt

unter 25 Jahre

25 bis unter 35 Jahre

35 bis unter 45 Jahre

45 bis unter 55 Jahre

Uber 55 Jahre

10,0
12,0

o
w

10,1
12,0

10,0
12,0

12,0
12,6

2013
2018

241

30,1

Insgesamt

unter 25 Jahre

25 bis unter 35 Jahre

35 bis unter 45 Jahre

45 bis unter 55 Jahre

Uber 55 Jahre

Berufsgruppe 813 Gesundheits- und Krankenpflege

1

— [N
e
o

& == n
— ]

-
>
o

18,1

14,0
18,

(@]

2013 72,7
2018 64,3
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Schulische Vorbildung von
Auszubildenden in Pflegeberufen




Niedrigere Schulabschllisse bel Auszubildenden in

der Altenpflege

Niedersachsen
Dezember 2018

unbek.

Hauptschule/
o.Schulabschl.

(Fach-) Abitur.

Kranken-
pflege 450,

- 60%
Altenpflege
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,Viele kleine Brotchen backen*




allgemein

» wachsende Diskrepanz zwischen Pflegebedarf und informellen und formellen Pflegepotenzial

« demografischer Wandel schlagt sich auf der Nachfrage- und Angebotsseite des
Pflegearbeitsmarktes nieder

 steigende Beschaftigungsquote von Frauen

Fachkrafteengpass
* nachfrageseitige Indikatoren (Alo-Quote, Vakanzzeit, Alo-Stellen-Relation)> Fachkafteengpass in
Pflegeberufen

Tendenzen auf der Angebotsseite

+ Tellzeit (+)

* Helfer/innen (+)

« Zuwanderung (+)

» Durchgehende und langerfristige Tatigkeit (+)

* Reduzierung der Arbeitszeit mit zunehmenden Alter

* hohe Bruttolohne Krankenpflege, Lohnzuwéchse in der Altenpflege !

» Befristung nehmen ab! (-)

« Dauer der Beschéftigungsverhaltnisse von Altenpflegekraften (+)

* 2/3 aller potenziellen Altenpflegekrafte durchgehend als Altenpflegekraft tatig!

* Schulische Vorbildung der Auszubildenden in der Pflege unterschiedlich - Folgen fur die neue,
generalistische Pflegeausbildung?
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www.statistik.arbeitsagentur.de

Statistik-Service Nordost
Dr. Henning Schridde

Hotline 0511-919-3455

Telefon: 0511-919-3400
Telefax: 0511-919-410-3456

E-Mail: Statistik-Service-Nordost(a)arbeitsagentur.de
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http://www.statistik.arbeitsagentur.de/

