
 

                                                                                       

                                                                                                                                     

 

 
Hannover, 14.07.2022 

 

Stellenausschreibung 
 

Das Landesamt für Statistik Niedersachsen (LSN) führt eine Vielzahl von amtlichen Statistiken 
des Bundes und der Europäischen Union durch und bereitet sie auf. 
 
Die Ergebnisse der statistischen Erhebungen sind eine wichtige Planungs- und 
Entscheidungsgrundlage für staatliche und private Stellen in den gesellschaftlichen, 
wirtschaftlichen und sonstigen Bereichen. Sie sind damit zugleich eine der wichtigsten 
Bemessungsgrundlagen für finanzielle Leistungen. 

Unterstützen Sie uns als 

Softwareentwickler/-in (m/w/d)  
 

Das LSN hat zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen Arbeitsplatz als Softwareentwickler/in 
(m/w/d) im Dezernat 13 „IT und Informationssicherheit“ befristet bis zum 31.12.2023 zu 
besetzen. 
 
Der Arbeitsplatz ist der Entgeltgruppe 11 Teil II der Anlage A zum TV-L zugeordnet (bei 
Vorliegen der Voraussetzungen).  
 
Das Dezernat 13 bündelt alle Dienstleistungen für die IT-seitige Unterstützung der amtlichen 
Statistik. Diese Dienstleistungen umfassen neben der Prozessverantwortung für spezielle 
Werkzeuge der amtlichen Statistik etwa zum elektronischen Dateneinzug insbesondere die 
Neuprogrammierung und Pflege von Fachanwendungen (IT-Verfahren) auf Client/Server-
Basis und den Betrieb (auch von Standardwerkzeugen) zur Aufbereitung und Auswertung der 
Statistikdaten durch das fachstatistische Personal des LSN und der anderen Statistischen 
Ämter des Bundes und der Länder, sowie alle Aufgaben der IT-Systemtechnik und der IT-
Koordination. Ferner verantwortet das Dezernat 13 neben einigen anderen IT-Verfahren der 
Landesverwaltung insbesondere das niedersächsische Wahlsystem sowie damit 
zusammenhängende IT-Dienstleistungen für die Landeswahlleitung. 
 
 
Was sind Ihre Aufgaben? 
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst die Konzeptionierung, Neuprogrammierung und Pflege von 
Webanwendungen mit der Programmiersprache Java. 
Schwerpunktmäßig arbeiten Sie im Team an der (bereits laufenden) Entwicklung einer 
zentralen Webanwendung, die statistische Daten in einer bundesweit verteilten Infrastruktur 
verwaltet, einfachen Zugriff für Nutzende der Fachstatistik ermöglicht und anwendungsexterne 
(statistische) Auswertungssysteme wie SAS und R steuert. 
 
 
 
 

 



                                                                                         

Worauf kommt es uns an? 
 
Sie verfügen über einen einschlägigen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss (Bachelor- 
bzw. entsprechender Hochschulabschluss, in Studiengängen wie Informatik, 
Wirtschaftsinformatik, Verwaltungsinformatik oder sonstigen IT-nahen Disziplinen) oder 
gleichwertige, in der Praxis erworbene Fähigkeiten und Erfahrungen bzw. die Befähigung für 
das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 (Fachrichtung Allgemeine Dienste) mit einer 
beruflichen Weiterbildung im IT-Bereich, die den Fähigkeiten und Erfahrungen einer 
Informatikerin/eines Informatikers entspricht.. 
 
Die Tätigkeit erfordert umfassende Kenntnisse und Erfahrungen in der Java-Programmierung 
sowie im Bereich (relationale) Datenbanken. 
 
Von Vorteil für die Aufgabenwahrnehmung sind Kenntnisse in den folgenden Technologien: 

• Jakarta EE 

• JSF 

• JBoss 

• Webservice Kommunikation 

• Maven 

• Eclipse 

• Subversion 

• XML 

• UML 
 

Auch Kenntnisse in den folgenden Technologien können nützlich sein: 

• React 

• Spring Boot 

• Git 
 
 
Zusätzlich wird von der/dem Arbeitsplatzinhaber/in die Befähigung und Bereitschaft zur 
raschen Erarbeitung fehlender Kenntnisse und Einarbeitung in das laufende Projekt der o.g. 
zentralen Webanwendung erwartet. 
 
Sie können gut organisieren (auch sich selbst) und sind in der Lage und willens, im 
Teamkontext selbständig zu arbeiten, Entscheidungen zu treffen und deren zügige 
Umsetzung zu gewährleisten. Sie können sich in neue IT-Techniken schnell und selbständig 
einarbeiten.  
 
Team- und Kontaktfähigkeit sowie Verantwortungsbewusstsein und Eigeninitiative setzen wir 
voraus.  
 
 
Was bieten wir Ihnen? 
 
Für die erfolgreiche Ausführung der Ihnen anvertrauten Aufgaben werden Sie durch eine 
arbeitsbegleitende IT-Fortbildung unterstützt.  
 
Das LSN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne des 
Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. Daher werden 
Bewerbungen von Frauen besonders begrüßt.  
 
Bewerberinnen und Bewerber mit einer Schwerbehinderung und diesen gleichgestellte 
behinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt. Zur Wahrung 
Ihrer Interessen bitten wir Sie, uns bereits in Ihrem Bewerbungsschreiben einen Hinweis auf 
Ihre Schwerbehinderung / Gleichstellung zu geben. 
 
 



                                                                                         

Das LSN unterstützt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmodelle 
im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten. 
Die Wahrnehmung des Arbeitsplatzes muss zu 100 % wahrgenommen werden und ist daher 
nicht Teilzeit geeignet. 
 
Fachbezogene Auskünfte erteilt Ihnen Herr Bessey, Tel. 0511/9898-7440. Für allgemeine 
Auskünfte steht Ihnen Herr Kruse, Tel. 0511/9898-3874 gern zur Verfügung. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung (bei Bewerberinnen und Bewerbern aus dem öffentlichen 
Dienst mit Einverständnis zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte) muss bis zum 11.08.2022 
beim Landesamt für Statistik Niedersachsen - Dezernat 11a - Personal - z. Hd. Herr Henn, 
Göttinger Chaussee 76 in 30453 Hannover eingegangen sein.  
 
Bitte übermitteln Sie hierzu Ihre vollständige Bewerbung ausschließlich an die E-Mail-
Adresse:  
 

Personal@statistik.niedersachsen.de 
 
 
Bewerbungen auf anderem Wege werden im Rahmen des weiterem Stellenbesetzungs-
verfahrens nicht berücksichtigt.  
 
Geben Sie in Ihrem Bewerbungsschreiben unbedingt die Kennziffer 03041/13.316 an.  
 
---  

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der 
Verantwortliche Sie als betroffene Person über die Modalitäten, wie Ihre 
personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem 
Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für Sie als Bewerberin bzw. 
Bewerber finden Sie als PDF-Dokument auf unserer Internetseite unter:  
 
https://www.statistik.niedersachsen.de/startseite/uber_uns/karriere_stellenangebote/aktuelle

_stellenangebote 
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