
                                                                                                                                     

                                                                                                                   
 

Hannover, 02.02.2023 

 

Stellenausschreibung 
 

Das Landesamt für Statistik Niedersachsen (LSN) führt eine Vielzahl von amtlichen Statistiken 
des Bundes und der Europäischen Union durch und bereitet sie auf. 
 
Die Ergebnisse der statistischen Erhebungen sind eine wichtige Planungs- und Entschei-
dungsgrundlage für staatliche und private Stellen in den gesellschaftlichen, wirtschaftlichen 
und sonstigen Bereichen. Sie sind damit zugleich eine der wichtigsten Bemessungsgrundla-
gen für finanzielle Leistungen. 

Unterstützen Sie uns als 

 

Sachbearbeiterin oder Sachbearbeiter (m/w/d) 
im Dezernat 42 „Landwirtschaft“. 

 
Das LSN hat mit Wirkung vom 15.04.2023 befristet, für die Durchführung der besonderen Ern-
teermittlung (BEE), längstens bis zum 15.10.2023, den Arbeitsplatz einer Sachbearbeiterin  
oder eines Sachbearbeiters zu besetzen. 
 
Der Arbeitsplatz ist der Entgeltgruppe 9a des Teils I der Anlage A zum TV-L zugeordnet. 
 
Das Dezernat 42 „Landwirtschaft“ ist zuständig für die Durchführung von über 20 Agrarstatis-
tiken. Es erstellt Statistiken über die pflanzliche und tierische Erzeugung, die der Marktbe-
obachtung und der Beurteilung der Versorgung mit Nahrungsmitteln dienen. Eine weitere Auf-
gabe ist die Darstellung der strukturellen und sozialen Anpassungen der landwirtschaftlichen 
Betriebe an sich ändernde marktwirtschaftliche und agrarpolitische Bedingungen. 
 
Der Arbeitsplatz ist dem Team “Besondere Ernte- und Qualitätsermittlung” zugeordnet. 
In diesem Bereich werden jährlich repräsentative Ertrags- und Qualitätsmessungen bei Ge-
treide, Raps und Kartoffeln durchgeführt. Die Arbeit findet in den Sommermonaten überwie-
gend im Außendienst statt.  
 
 
Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte? 
 

• Auswahl repräsentativer Felder für Probeschnitte und Volldrusche, 

• Auswahl, Betreuung und Schulung der ca. 50 niedersächsischen Erntekommissio-
nen, 

• Überwachung und ggf. Durchführung von Probenahmen, 

• Flächenvermessung mittels GPS, 

• Erfassung und Plausibilitätsprüfung von Messwerten bzw. Angaben der Landwirte, 

• Abstimmung der Ergebnisse zwischen den beteiligten Institutionen, 

• Auswertung und Veröffentlichung der Ergebnisse. 
 
 



                                                                                                                                     

 
Worauf kommt es uns an? 
 
Sie müssen über einen erfolgreichen Abschluss als staatlich geprüfte/r Agrarbetriebswirt/in 
oder Landwirtschaftsmeister/in verfügen oder eine vergleichbare Berufsausbildung erfolgreich 
absolviert haben. Des Weiteren können Sie sich bewerben, wenn Sie über ein abgeschlosse-
nes Bachelorstudium der Fachrichtungen Landwirtschaft/Landbau/Agrarwissenschaft oder 
vergleichbarer Fachrichtungen verfügen. 
 
Zudem sollten Sie einsatzfreudig, aufgeschlossen und kommunikativ sein.  
 
Sie sind in ein Team von vier bis fünf Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eingebunden, mit de-
nen Sie sich regelmäßig austauschen und abstimmen müssen. Wir legen daher Wert auf eine 
hohe Teamfähigkeit. 
 
Eine gute Organisationsfähigkeit wird vorausgesetzt und Sie sollten in der Lage sein, eigen-
ständig Entscheidungen zu treffen. Der fundierte Umgang mit den MS-Office Anwendungen 
Word, Outlook und Excel wird vorausgesetzt.  
 
Für die Tätigkeit ist ein gültiger Führerschein der Klasse B zwingend erforderlich. Im Rahmen 
der Außendiensttätigkeiten ist es zudem notwendig, dass Sie über einen eigenen PKW verfü-
gen und damit einverstanden sind, diesen gegen Aufwandsentschädigung dienstlich zu nut-
zen.  
 
Im LSN gilt grundsätzlich gleitende Arbeitszeit mit flexiblen Gestaltungsmöglichkeiten. 
Aufgrund der Erfordernisse der besonderen Ernte- und Qualitätsermittlung ist während der 
Erntezeit jedoch eine Ausrichtung an den dienstlichen Belangen Voraussetzung für diese Tä-
tigkeit. 
 
Was bieten wir Ihnen? 
 

Ihre gründliche Einarbeitung sowie Ihre fachliche und persönliche Weiterbildung sind für uns 
selbstverständlich.  
 
Wir bieten Ihnen ein vielfältiges, anspruchsvolles und verantwortungsvolles Aufgabengebiet 
sowie die Mitarbeit in einem aufgeschlossenen, kooperativen und leistungsstarken Team. 
 
Das LSN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne des Nie-
dersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. 
 
Bewerberinnen und Bewerber mit einer Schwerbehinderung und diesen gleichgestellte Men-
schen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt. Zur Wahrung Ihrer Interessen 
bitten wir Sie, uns bereits in Ihrem Bewerbungsschreiben einen Hinweis auf Ihre Schwerbe-
hinderung/Gleichstellung zu geben. 
 
Das LSN unterstützt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmodelle 
im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten. Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich teilzeitgeeignet, 
jedoch muss die Arbeitsplatzinhaberin/der Arbeitsplatzinhaber mindestens im Umfang von 
87,5 % der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von zurzeit 39,8 Stunden tätig sein.  
Auch eine Besetzung im Rahmen eines Jobsharings wäre möglich. 
 
Fachbezogene Auskünfte erteilt Ihnen Frau Sauer, Tel. 0511/ 9898-2464. Für allgemeine Aus-
künfte steht Ihnen Frau Montambeault, Tel. 0511/9898-1035, gern zur Verfügung. 
 
Bewerben können Sie sich ausschließlich per E-Mail. Ihre aussagekräftige elektronische Be-
werbung (bei Bewerberinnen und Bewerbern aus dem öffentlichen Dienst ggf. mit Einverständ-
nis zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte) senden Sie bitte mit Lebenslauf und Nachweisen 



                                                                                                                                     

(Schulabschlusszeugnis, Ausbildungszeugnis, Urkunden, Arbeitszeugnisse etc.) bis zum 
02.03.2023 ausschließlich im PDF-Format an: 
 

Personal@statistik.niedersachsen.de 
 
 

Bewerbungen auf anderem Wege werden im Rahmen des weiteren Stellenbesetzungsverfah-
rens nicht berücksichtigt.  
 
Geben Sie in Ihrem Bewerbungsschreiben unbedingt die Kennziffer 03041/42.350 an. 
 
--- 
Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie 
als betroffene Person über die Modalitäten, wie Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet 
werden und welche Rechte Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen, informiert. Die Infor-
mationen für Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Dokument auf unserer 
Internetseite unter: https://www.statistik.niedersachsen.de/download/135293/Zum_Down-
load.pdf. 
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