
 

                                                                                       

                                                                                                                                     

 

 
Hannover, 05.02.2024 

 

Stellenausschreibung 
 

Das Landesamt für Statistik Niedersachsen (LSN) führt eine Vielzahl von amtlichen Statistiken 

des Bundes und der Europäischen Union durch und bereitet sie auf. 

 

Die Ergebnisse der statistischen Erhebungen sind eine wichtige Planungs- und 

Entscheidungsgrundlage für staatliche und private Stellen in den gesellschaftlichen, 

wirtschaftlichen und sonstigen Bereichen. Sie sind damit zugleich eine der wichtigsten 

Bemessungsgrundlagen für finanzielle Leistungen. 

Unterstützen Sie uns als 

Datenbankentwickler / Datenbankentwicklerin (m/w/d)                                      
im Dezernat 15                                                                                    

„Regionalstatistische Datenbank, Forschungsdatenzentrum, 
übergreifende Analysen“.  

 

Das LSN hat zum 01.03.2024 im Teildezernat 15a „Regionalstatistische Datenbank“ einen 

Arbeitsplatz als Datenbankentwicklerin oder Datenbankentwickler (m/w/d) mit einem Zehntel 

(1/10) der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit, von zurzeit 39,8 Std befristet, zunächst bis 

zum 31.12.2024, zu besetzen.  

 

Der Arbeitsplatz ist der Entgeltgruppe 11 des Teils II der Anlage A zum TV-L zugeordnet. 

 

Das LSN betreibt eine regionalstatistische Datenbank, aus der sich alle Interessierten 

statistische Informationen zu einer Vielzahl von Themen kostenfrei herunterladen können. Um 

die Daten in der Veröffentlichungsplattform LSN-Online verfügbar machen zu können, sind 

Einzeldaten aus den statistischen Erhebungen systematisch auszuwerten und zu aggregieren, 

die statistische Geheimhaltung sicherzustellen und die Daten in Form von Matrizenspeichern 

bzw. Datenquadern zu speichern. Das Teildezernat 15a „Regionalstatistische Datenbank“ ist 

für den Betrieb und die Weiterentwicklung dieser Datenbank zuständig. 

 

 

Was sind Ihre Aufgaben? 

 

Der Arbeitsplatz ist dem Bereich „Regionalstatistische Datenbank“ zugeordnet. Die derzeit im 

Einsatz befindliche großrechnergestützte Datenbank des LSN und die eigenentwickelte 

Programmiersprache DABANK, die für die Datenaufbereitungsprozesse genutzt wird, sollen 

abgelöst werden. Der/die Arbeitsplatzinhaber/in wird in ein bestehendes Entwicklungsteam 

integriert und hat die Aufgabe, erforderliche Umstellungen der Datenaufbereitungs- und 

Einspeicherungsprozesse vorzubereiten, zu begleiten und den Aufbau einer 

großrechnerunabhängigen Datenbank mitzugestalten. Darüber hinaus wird der Einsatz von 



 

                                                                                         

GENESIS-Online als Veröffentlichungswerkzeug vorbereitet. GENESIS ist ein 

Standardwerkzeug im Statistischen Verbund zur Veröffentlichung von statistischen 

Ergebnissen. Der/die Arbeitsplatzinhaber/in hat die Aufgabe, die Umstellung auf GENESIS 

vorzunehmen. 

 

Auf dem Arbeitsplatz fallen folgende Tätigkeiten an: 

 

• Fehleranalyse, Fehlerbehandlung und -dokumentation im GENESIS-Umfeld, 

• Individuelle Beratung, Schulung und Onboarding-Unterstützung im GENESIS-Umfeld, 

• Entwicklung von Schulungsmaterialien und Durchführung von internen Schulungen in 
GENESIS,  

• Qualitätssicherung der Arbeitsergebnisse im GENESIS-Umfeld,  
 

• Sicherstellung der Statistischen Geheimhaltung im GENESIS-Umfeld auf Basis der 
gesetzlichen und fachstatistischen Vorgaben,  

• Erstellung, Aktualisierung und Pflege von GENESIS-Dokumentationen und Integration 
in den Entwicklungsprozess.  

 

Worauf kommt es uns an? 

 

Sie verfügen über eine einschlägige Hochschulausbildung (Bachelor bzw. entsprechender 

Hochschulabschluss) z.B. der Fachrichtung Informatik oder über gleichwertige, aufgrund eines 

erfolgreichen Abschlusses einer Berufsausbildung im Bereich der Informatik und in der Praxis 

erworbenen Fähigkeiten und Erfahrungen.  

 

Die Tätigkeit setzt vertiefte, in der Praxis erworbene Kenntnisse des 

Veröffentlichungswerkzeugs GENESIS sowie Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich 

relationaler Datenbanken mit der Sprache SQL voraus. Darüber hinaus werden Erfahrungen 

im Bereich der multidimensionalen Datenmodellierung und ein sicherer Umgang mit großen 

Datenmengen erwartet.  

 

Kenntnisse von Programmierwerkzeugen des Statistischen Verbunds (SAS, R) sowie 

berufliche Erfahrungen in diesen Bereichen sind von Vorteil.  

 

Fundierte PC-Kenntnisse (insbesondere Microsoft Excel mit Pivot Tabellen und Microsoft 

Access) werden vorausgesetzt. 

 

Darüber hinaus müssen Sie über umfassende Kenntnisse der statistischen Erhebungen mit 

Regionalbezug sowie über die Grundsätze und Methoden der statistischen Geheimhaltung 

verfügen.  

 

Neben den fachlichen Anforderungen erwarten wir, dass Sie mit einem hohen Maß an 

analytischen Fähigkeiten die Dinge in die Hand nehmen und so zur zielführenden 

Problemlösung beitragen. Eine selbstständige, strukturierte und gründliche Arbeitsweise ist 

ebenso erforderlich wie ein hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit und Teamfähigkeit.  

 

Was bieten wir Ihnen? 

 
• Flexible Arbeitszeitmodelle für einen optimalen Ausgleich von Beruf, Familie und 

Freizeit,  



 

                                                                                         

• die Möglichkeit anteilig aus dem Homeoffice zu arbeiten (nach Vereinbarung),  

• ein Regelgehalt der Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 
der Länder (TV-L) sowie eine Sonderzahlung zum Jahresende,  

• eine eigene Zusatzversorgung, vergleichbar mit Betriebsrenten der Privatwirtschaft,  

• eine eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Tätigkeit mit der Möglichkeit, 
einen essentiellen Beitrag zu einer demokratischen und informierten Gesellschaft zu 
leisten, 

• intensive Einarbeitung und Weiterbildungsmöglichkeiten, 

• kollegiales Miteinander in einem aufgeschlossenen, kooperativen und 
leistungsbereiten Team. 

 
Das LSN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen im Sinne des 

Niedersächsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. Daher werden 

Bewerbungen von Männern besonders begrüßt.  

 

Bewerberinnen und Bewerber mit einer Schwerbehinderung und diesen gleichgestellte 

behinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt. Zur Wahrung 

Ihrer Interessen bitten wir Sie, uns bereits in Ihrem Bewerbungsschreiben einen Hinweis auf 

Ihre Schwerbehinderung / Gleichstellung zu geben. 

 

Das LSN unterstützt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmodelle 

im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten.  

 

Fachbezogene Auskünfte erteilt Ihnen Herr Südmark, Tel. 0511/9898-3162. Für allgemeine 

Auskünfte steht Ihnen Herr Kruse, Tel. 0511/9898-1155, zur Verfügung. 

 

Bewerben können Sie sich ausschließlich per E-Mail. Ihre aussagekräftige Bewerbung (bei 

Bewerberinnen und Bewerbern aus dem öffentlichen Dienst ggf. mit Einverständnis zur 

Einsichtnahme in Ihre Personalakte) senden Sie bitte mit Anschreiben, Lebenslauf und 

Nachweisen (Schulabschlusszeugnis, Ausbildungsabschluss, Studienabschluss, Urkunden, 

Arbeitszeugnisse, Fortbildungsnachweise, etc.) bis zum 19.02.2024 im PDF-Format an:  

 
Personal@statistik.niedersachsen.de 

 

Bewerbungen auf anderem Wege werden im Rahmen des weiteren 

Stellenbesetzungsverfahrens nicht berücksichtigt.  

 

Geben Sie in Ihrem Bewerbungsschreiben bitte unbedingt die Kennziffer 03041/15a.316 an. 

 

 

Sie haben noch Fragen zum LSN? 
 
Dann schauen Sie sich gerne die Bewertungen des LSN bei kununu 
https://www.kununu.com/de/landesamt-fuer-statistik-niedersachsen  oder XING 
https://www.xing.com/pages/landesamt-fuer-statistik-niedersachsen an.  
 
 

---------------------------- 

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als betroffene Person über die Modalitäten, wie Ihre 
personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen für Sie 
als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Dokument auf unserer Internetseite unter: 

https://www.statistik.niedersachsen.de/startseite/uber_uns/karriere_stellenangebote/aktuelle_stellenangebote/aktuelle-stellenangebote-
180638.html 
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