L S N Landesamt fiir Statistik

Niedersachsen

Hannover, 19.02.2024
Stellenausschreibung

Das Landesamt fur Statistik Niedersachsen (LSN) fuhrt eine Vielzahl von amtlichen Statistiken
des Bundes und der Europaischen Union durch und bereitet sie auf.

Die Ergebnisse der statistischen Erhebungen sind eine wichtige Planungs- und
Entscheidungsgrundlage fur staatliche und private Stellen in den gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen und sonstigen Bereichen. Sie sind damit zugleich eine der wichtigsten
Bemessungsgrundlagen fir finanzielle Leistungen.

Unterstiitzen Sie uns als

Data Analyst oder Data Scientist (m/w/d)
im Dezernat 13 ,,IT und Informationssicherheit®.

Das LSN hat zum nachstmdglichen Zeitpunkt zwei Arbeitsplatze als Data Analyst oder Data
Scientist (m/w/d) im Dezernat 13 ,IT und Informationssicherheit* dauerhaft zu besetzen.

Die Arbeitsplatze sind der Entgeltgruppe 11 des Teils Il der Anlage A zum TV-L zugeordnet
(bei Vorliegen der Voraussetzungen).

Unter Umstanden ergeben sich zusatzlich weitere Vakanzen, die aus diesem Verfahren
besetzt werden sollen.

Das Dezernat 13 biundelt alle Dienstleistungen fir die IT-seitige Unterstiitzung der amtlichen
Statistik. Diese Dienstleistungen umfassen neben der Prozessverantwortung fur spezielle
Werkzeuge der amtlichen Statistik etwa zum elektronischen Dateneinzug insbesondere die
Neuprogrammierung und Pflege von Fachanwendungen (IT-Verfahren) auf Client/Server-
Basis und den Betrieb (auch von Standardwerkzeugen) zur Aufbereitung und Auswertung der
Statistikdaten durch das fachstatistische Personal des LSN und der anderen Statistischen
Amter des Bundes und der Lander, sowie alle Aufgaben der IT-Systemtechnik und der IT-
Koordination. Ferner verantwortet das Dezernat 13 IT-Verfahren der Landesverwaltung,
insbesondere das niedersdchsische Wahlsystem (und damit zusammenhangende IT-
Dienstleistungen fiir die Landeswabhlleitung) sowie das IT-Verfahren fiir den kommunalen
Finanzausgleich.

Die zu besetzenden Arbeitsplatze sind dem Team TAuRuS zugeordnet, dessen
Hauptaufgaben in der Datenaufbereitung, -analyse und -auswertung, sowie der
kundenfreundlichen Darstellung (etwa Uber eine Webanwendung) und der anschlieBenden
Prasentation der Ergebnisse vor der Fachabteilung bzw. dem Auftraggeber liegen. Das Team
kimmert sich in diesem Zusammenhang um die damit verbundene Neuprogrammierung,
Dokumentation und Wartung von Auswertungsprojekten und/oder Fachanwendungen, die auf
einer Skriptsprache basieren. Das Team TAuRuS arbeitet unter dem Motto ,Hilfe zur
Selbsthilfe* mit modernen Methoden an der effektiven Digitalisierung des LSN und erwartet
von den Bewerbern und Bewerberinnen eine kundenorientierte Denkweise sowie den Wunsch

Prozesse zu verbessern.
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Was sind lhre Aufgaben?

Entwicklung und Implementierung von Datenanalyse- und Tabellierungslésungen zur
Unterstitzung von Entscheidungsprozessen im offentlichen Sektor,

Scripting zur Automatisierung von Datenverarbeitungsprozessen,
Optimierung und Wartung bestehender Fachanwendungen,
Zusammenarbeit mit Fachabteilungen, um datengetriebene Losungen zu entwickeln,

Zusammenarbeit mit Entwicklern, um projektspezifischen Anforderungen gerecht zu
werden, sie zu verstehen und umzusetzen,

Durchfiihrung von Tests und Qualitatssicherung, um sicherzustellen, dass die
entwickelten Losungen fehlerfrei und effizient sind,

Dokumentation der entwickelten Lésungen fir den internen Gebrauch.

Worauf kommt es uns an?

Fur eine erfolgreiche Bewerbung bringen Sie folgende Qualifikationen mit:

abgeschlossenes Studium in angewandter Informatik, Statistik, Mathematik oder einem
verwandten Bereich,

praktische Erfahrung in der Datenaufbereitung, -analyse und -auswertung (etwa im
Rahmen eines langeren Studienprojekts oder Praktikums),

sehr gute Kenntnisse in mindestens einer Skriptsprache (z.B. R, Python),
Erfahrung mit Datenbanken (SQL, NoSQL) und bestenfalls Datenbankeinbindung,
Grundkenntnisse in Linux und

teamorientierte Denkweise sowie die Fahigkeit zur Zusammenarbeit mit verschieden-
en Stakeholdern.

Zudem waére es von Vorteil, wenn Sie praktische Erfahrungen in der Konzeption von
Auswertungsprozessen und vollautomatischer Datenbereitstellung bei statistischen
Problemen sowie Erfahrungen mit shiny und javascript vorweisen kénnen.

Eine gute Problemlésungs- und Kommunikationsfahigkeit setzen wir voraus.

Was bieten wir lhnen?

Flexible Arbeitszeitmodelle fir einen optimalen Ausgleich von Beruf, Familie und
Freizeit,

die Mdglichkeit anteilig aus dem Homeoffice zu arbeiten (nach Vereinbarung),

ein Regelgehalt der Entgeltgruppe 11 des Teil Il des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) sowie eine Sonderzahlung zum Jahresende,

30 Tage Jahresurlaub bei einer Fiinf-Tage-Woche sowie eine arbeitsfreie Zeit an
Heiligabend und Silvester,

eine eigene Zusatzversorgung, vergleichbar mit Betriebsrenten der Privatwirtschaft,
eine eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Tatigkeit mit der Moglichkeit, einen
essentiellen Beitrag zu einer demokratischen und informierten Gesellschatft zu leisten,
intensive Einarbeitung und Weiterbildungsméglichkeiten.

Zudem werden Sie fur die erfolgreiche Ausfuhrung der Ihnen anvertrauten Aufgaben durch
eine arbeitsbegleitende IT-Fortbildung unterstutzt.



Sie erwartet insgesamt eine herausfordernde und spannende Téatigkeit in einem motivierten
und kompetenten Team sowie die Unterstitzung lhrer beruflichen Weiterbildung durch interne
Schulungen.

Das LSN strebt in allen Bereichen und Positionen an, Unterreprdsentanzen im Sinne des
Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG) abzubauen. Daher werden
Bewerbungen von Frauen besonders begruf3t.

Bewerberinnen und Bewerber mit einer Schwerbehinderung und diesen gleichgestellte
behinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt. Zur Wahrung
Ihrer Interessen bitten wir Sie, uns bereits in Ihrem Bewerbungsschreiben einen Hinweis auf
Ihre Schwerbehinderung / Gleichstellung zu geben.

Das LSN unterstiitzt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible Arbeitszeitmodelle
im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten. Die Arbeitsplatze missen zu 100% abgedeckt
werden. Die Wahrnehmung der Arbeitsplatze in Teilzeit kdme bei entsprechend verfiigbarem
Personal im Rahmen eines Jobsharings in Betracht. Die flexible Ausrichtung an den
dienstlichen Belangen wird erwartet.

Fachbezogene Auskunfte erteilt Ihnen Herr Bessey, Tel. 0511/9898-7440. Fir allgemeine
Auskiinfte steht Ihnen Herr Kruse, Tel. 0511/9898-1155 zur Verfugung.

Bewerben kdnnen Sie sich ausschliel3lich per E-Mail. Ihre aussagekraftige Bewerbung (bei
Bewerberinnen und Bewerbern aus dem offentlichen Dienst ggf. mit Einverstandnis zur
Einsichtnahme in Ihre Personalakte) senden Sie bitte mit Anschreiben, Lebenslauf und
Nachweisen (Schulabschlusszeugnis, Ausbildungsabschluss, Studienabschluss, Urkunden,
Arbeitszeugnisse, Forthildungsnachweise, etc.) bis zum 18.03.2024 im PDF-Format an:

Personal@statistik.niedersachsen.de

Bewerbungen auf anderem Wege werden im Rahmen des  weiteren
Stellenbesetzungsverfahrens nicht berticksichtigt.

Geben Sie in Threm Bewerbungsschreiben bitte unbedingt die Kennziffer
03041/13.009+13.010 an.

Sie haben noch Fragen zum LSN?

Dann schauen Sie sich gerne die Bewertungen des LSN bei kununu
https://www.kununu.com/de/landesamt-fuer-statistik-niedersachsen oder XING
https://www.xing.com/pages/landesamt-fuer-statistik-niedersachsen an.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie
als betroffene Person Uber die Modalitaten, wie Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet
werden und welche Rechte lhnen in diesem Zusammenhang zustehen, informiert. Die
Informationen fir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Dokument auf unserer
Internetseite unter:
https://lwww.statistik.niedersachsen.de/startseite/uber_uns/karriere_stellenangebote/aktuelle_s
tellenangebote/aktuelle-stellenangebote-180638.htm



