Niedersachsen

L t} N Landesamt fur Statistik Niedersachsen

Hannover, den 21.08.2026

Fur das LSN suchen wir befristet eine Tarifbeschaftigte oder einen Tarifbeschaftigten als Jobdetails
Wissenschaftliche Mitarbeiterin oder L Ll
Wissenschaftlichen Mitarbeiter (m/w/d) SIEMEEHE Ry

im Dezernat 22 ,,Mikrozensus, Haushaltsbefragungen* Eintrittsdatum: 01.11.2026

Vertragsart: Vollzeit (Teilzeit mind. 85 %)

Was sind lhre Aufgaben? befristet bis langstens
31.12.2028
Das Dezernat 22 ,Mikrozensus, Haushaltsbefragungen® ist zustandig fur die Vergiitung: EG 13 TV-L

Durchflihrung des Mikrozensus und der freiwilligen Haushaltsbefragungen. Als
wissenschaftliche Mitarbeiterin bzw. wissenschaftlicher Mitarbeiter ibernehmen Sie

anspruchsvolle fachliche, methodische und organisatorische Aufgaben und tragen Sie haben Fragen
zur Weiterentwicklung des Dezernats bei. zur Bewerbung?
Ihre Aufgaben sind dabei vor allem folgende: Ihre Ansprechpersonen
« Mitwirkung an Leitungs-, Organisations- und Koordinierungsaufgaben im Fachbezogene Auskiinfte

Frau Driefert

D t ie Unterstit der (Teil-)D tsleit bei der K d
ezernat sowie Unterstiitzung der (Teil-)Dezernatsleitung bei der Korrespondenz i T e

mit Berichtspflichtigen sowie bei fachlichen und organisatorischen

Fragestellungen, einschlief3lich der Teilnahme an Bund-L&nder-Arbeitsgruppen, Allgemeine Auskiinfte

* Methodische und konzeptionelle Weiterentwicklung des Mikrozensus sowie der Frau Hagemeier
freiwilligen Haushaltsbefragungen, einschlieRlich der Umsetzung fachlicher Tel.: 0511/9898-1035
Vorgaben des Statistischen Verbunds sowie der Integration neuer methodischer
Anforderungen in die Arbeitsprozesse des Landesamtes, Das LSN sieht sich der Gleichstellung

von schwerbehinderten und nicht
schwerbehinderten Menschen in
besonderer Weise verpflichtet.

» Einflihrung und Weiterentwicklung technischer Fachverfahren,
Qualitatssicherung, fachliche Begleitung von Transformationsprozessen,
Abstimmungen mit IT-Bereichen (hausintern und innerhalb des Statistischen Bewerbungen schwerbehinderter und
Verbundes) sowie Sicherstellung des Wissenstransfers innerhalb des ihnen gleichgestellter Menschen werden
Fachdezernats zu fachlichen und technischen Neuerungen, bei gleicher Eignung, Befahigung und

» Durchfilhrung von Sonderauswertungen (z.B. mit SAS oder R), fachlicher Leistung bevorzugt

bertcksichtigt, soweit nicht in der Person

der anderen Bewerberinnen und

Bewerber liegende Griinde von grofRerem

rechtlichem Gewicht entgegenstehen.

Eine Schwerbehinderung / Gleichstellung

» Beratung interner und externer Nutzerinnen und Nutzer zu statistischen
Ergebnissen und methodischen Fragestellungen sowie Mitwirkung an
Veroéffentlichungen und Pressearbeit.

Was bringen Sie mit? bitte ich zur Wahrung lhrer Interessen
. . bereits in der Bewerbung mitzuteilen und
Zwingend erforderlich: entsprechend zu dokumentieren.

+ erfolgreich abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung (Master-
bzw. entsprechender Hochschulabschluss) mit iberwiegenden Inhalten der
Politikwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, Verwaltungswissenschaften,

Wir stehen fir Chancengleichheit und
fordern die berufliche Entwicklung aller
Geschlechterim Rahmen des Nds.

Sozialwissenschaften, Demographie, Humangeografie oder Statistik Gleichberechtigungsgesetzes (NGG).
« gute Arbeitsorganisation (insbesondere Organisationsfahigkeit sowie Bewerbungen von Frauen sind daher
konzeptionelles Arbeiten), besonders erwinscht.
+ gute Sozialkompetenz (insbesondere Kollegialitat, Umgang mit Die Bewerbungen von Menschen aller
Konfliktsituationen sowie Kontaktfahigkeit), R Tl I eem—"
+ gute Arbeitsweise (insbesondere Initiative, Selbstandigkeit, Engagement sowie
eine gute schriftliche und miindliche Ausdrucksweise), notwendige Bewerbungsunterlagen:

» fundierte Kenntnisse in der Anwendung der MS-Office-Produkte,

* Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise
(Schulabschlusszeugnis,
Ausbildungsabschluss,

. . Studienabschluss, Urkunden,

Was bieten wir lhnen? Arbeitszeugnisse,
Fortbildungsnachweise, etc.,)

» gdf. Einverstandnis zur
Einsichtnahme in die Personalakte

» sichere Kenntnisse in der Datenauswertung mit SAS, R oder einer
vergleichbaren Auswertungssoftware.

* Flexible Arbeitszeitmodelle fiir einen optimalen Ausgleich von Beruf, Familie
und Freizeit,

» die Mdglichkeit, anteilig aus dem Homeoffice zu arbeiten (nach Vereinbarung),

» eine grindliche Einarbeitung sowie Ihre fachliche und persoénliche
Weiterbildung,

» einen Arbeitsplatz, der nach Entgeltgruppe 13 TV-L bewertet ist, Landesamt fir Statistik Niedersachsen

. ) i . e Gottinger Chaussee 76
+ eine eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Tatigkeit, 30453 Hannover
» ein kollegiales Miteinander in einem aufgeschlossenen, kooperativen und
Ieistungsbereiten Team SOWie Die Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) sieht vor, dass die oder der
. . Verantwortliche Sie als betroffene Person iber die Modalitaten, wie Ihre
e eln Onboardlng-Programm. personenbezogenen Daten verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in

diesem Zusammenhang zustehen, informiert. Die Informationen fiir Sie als
Bewerberin bzw. Bewerber finden Sie als PDF-Dokument auf unserer
Internetseite unter:

Wer sind wir?

https://www.statistik.niedersachsen.de/startseite/uber_uns/karriere_stellenan
Das Landesamt fiir Statistik Niedersachsen (LSN) fiihrt eine Vielzahl von amtlichen gebotelalduele sieienangebote/aklueliestellenangebote-234086 il
Statistiken des Bundes und der Europaischen Union durch und bereitet sie auf.

Die Ergebnisse der statistischen Erhebungen sind eine wichtige Planungs- und
Entscheidungsgrundlage fur staatliche und private Stellen in den gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen und sonstigen Bereichen. Sie sind damit zugleich eine der

wichtigsten Bemessungsgrundlagen fiir finanzielle Leistungen.

Weitere Informationen entnehmen Sie gern auch unserer Homepage:
https://www.statistik.niedersachsen.de/startseite/

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann schicken Sie uns lhre Bewerbung bis zum 11.09.2026 im PDF-Format an:

Bewerbungen@statistik.niedersachsen.de



mailto:Bewerbungen@statistik.niedersachsen.de
https://www.statistik.niedersachsen.de/startseite/uber_uns/karriere_stellenangebote/aktuelle_stellenangebote/aktuelle-stellenangebote-234086.html
https://www.statistik.niedersachsen.de/startseite/uber_uns/karriere_stellenangebote/aktuelle_stellenangebote/aktuelle-stellenangebote-234086.html
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