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Aktuelle Arbeitsmarktdaten
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Sozialversicherungspflichtige Beschdftigung in
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Entwicklung der Sozialversicherungspflichtigen
Beschdaftigung, Veranderung ggu. Vj. in %
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Arbeitslosenquoten

bezogen auf alle zivilen Erwerbspersonen
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Arbeitslose und Arbeitslosenquote Wolfsburg

bezogen auf abhédngige zivile Erwerbspersonen
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Entwicklung des Arbeitsvolumen
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Arbeitsstunden je Erwerbstdtigen pro Jahr
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Beschaftigtenstruktur bei VW



VW AG Belegschaft

101.794

98.466
(96,7%)

Vollzeit
87.870
(97,2%)
ffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffffff PVt (+33%
o 2.493 .
Teilzeit (2,8%) (3,3%)

2008 2009 2010 2011 2012




VW AG - Kennzahlen 04/2013

Anteil Anteil Anteil Schwer- 'IAc:iIZz?:i"rler Alters-

Frauen | Auslénder | behinderte In % Durchschnitt
VW AG 15,4 6,0 6,1 3,6 42,9
Wolfsburg 18,6 5,3 4,5 4,0 42,6
Hannover 12,6 11,2 8,2 2,6 42,8
Braunschweig 11,3 5,2 6,1 2,5 41,8
Kassel 12,1 7,9 7,5 3,9 43,1
Emden 9,2 0,6 9,7 3,6 43,8

Salzgitter 11,8 4.6 8,3 2,6 44.8




Entwicklung Anteil Frauen bei VW
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VW AG - Qualifikationsstruktur

Berufliche Zusatz-
Ausbildung qualifikation

Schulbildung

Gesamt-

UNI/FH

belegschaft

2010

2011

2012

94.787

97.691

101.794

14.917
(15,7%)

15.219
(15,6%)

15.725
(15,5%)

51.691
(54,5%)

51.887
(53,1%)

52.439
(51,5%)

15.217
(16,1%)

15.841
(16,2%)

16.713
(16,4%)

12.692
(13,4%)

14.744
(15,1%)

16.917
(16,6%)




VW AG - Qualifikationsstruktur nach Geschlecht
2012

Gesamt- Berufliche Zusatz- UNI/EH

Schulbildung

belegschaft Ausbildung | qualifikation

Ménner 86.159 12.482 45.589 13.943 14.145
(84,6 %) (14,5 %) (52,9 %) (16,2 %) (16,4 %)

Frauen 15.635 3.243 6.850 2.770 2.772
(15,4 %) (20,7 %) (43,8 %) (17,7 %) (17,7 %)

Insgesamt 101.794 15.725 52.439 16.713 16.917

Fravuenanteil insgesamt = 15,4 %




Charta der Zeitarbeit im Volkswagen Konzern

0 Der malvolle Einsatz von Zeitarbeit ist fir Volkswagen ein
notwendiges FlexibilitGtsinstrument.

0 Das Equal-Pay-Prinzip wird im Rahmen eines Stufenplans
umgesetzt, die Entlohnung der Zeitarbeitnehmer im Konzern
entwickelt sich anschlieBend mit steigender Erfahrung und
Qualifizierung analog der Stammbelegschaft.

0 Zeitarbeit im Volkswagen Konzern ist immer mit
Qualifizierungsangeboten fir die Zeitarbeitskrafte verbunden.

0 Zeitarbeit ist neben Berufsausbildung und der Einstellung von
Hochschulabsolventen ein dritter Zugangsweg in die Volkswageb
Stammbelegschaft.



Einstellungen VW AG 2012

Wirtschafts-

Maschinen- | Elektro- Informatik | wissen- Sonstige Summe Fachkraft
bau technik ormatik | wisse Akademiker | Akademiker | ' € rante
schaften
Ziel
Frauen- 10 % 10 % 15 % 50 % 35 % 30 % --
quote
Sl 368 153 123 326 904 1874 1444
stellungen
slalvals 37 12 16 153 243 461 352
Frauen
Z::Zfl’“ 10 % 8 % 13 % 47 % 27 % 25 % 24 %

Frauvenanteil insgesamt = 25 %




Herausforderungen



Erwerbstatigenquote von Frauen

67,7

56,2
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Erwerbstdtigenquote von Frauen 2011

Series
Norwegen 73,4
Schweden . 71.8
Dénemark . 70,4
Niederlande .| 69.9
Devtechland . 67.7
fir land . 67.4
Osterrreich 66,5
Hannover e 66,1
- - .| 64.5
S . 59.1
Spanien 52,0
Spanien 52,0

A
EU-27: 58,4 %

Quelle: Eurostat



Betreuungsquoten in Deutschland

Kinder im Alter von unter 3 Jahren o
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5,1

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2012 2012

Il Kindertagespflege M Kindertageseinrichtungen

Quelle: Vierter Zwischenbericht zur Evaluation des Kinderférderungsgesetzes, 2013




Betreuungsquoten nach Bundeslédndern

Kinder unter 3 Jahren
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Betreuungsquoten und Betreuungsbedarf 2012

0 bis 3 Jahre

unter 1 Jahr

1 bis unter 2 Jahren

2 bis unter 3 Jahren

Betreuungsquote Differenz
I 7T ¢ Doutschiond
22,1 13,2 35,3 Niedersachsen
N 53
2,15568 6,6
28,4 18,4 46,8
21,9 18,7 40,6
51,1 11,4 62,5
41,5 16,4 57,9

Quelle: Vierter Zwischenbericht zur Evaluation des Kinderférderungsgesetzes, 2013



Frauenanteile an den Absolventen (Ingenieurwesen)

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
EU (27 Lander)] 21,0 : : : : 24,3 24,6 25,0 25,5 26,0 26,2 26,2
Belgien : 21,7 18,2 19,4 19,3 20,8 23,4 22,1 23,2 24,3 24,0 21,3
Deutschland 15,2 16,4 16,7 17,1 17,2 17,1 16,9 17,5 17,9 18,3 18,4 18,2
Frankreich 18,7 18,7 20,8 ; 21,7 ; 21,7 21,9 22,5 23,1 23,4 ;
Italien 27,5 27,6 27,5 27,2 27,9 28,6 29,5 29,7 30,4 31,7 31,7 32,7
Polen 24,5 24,8 24,0 24,2 23,8 27,6 30,3 32,4 33,4 34,3 33,6 33,3
Portugal 33,2 34,1 35,1 34,2 33,9 33,4 32,9 32,8 28,2 28,1 29,4 30,9
Schweden 23,2 24,8 27,5 28,5 28,6 28,6 29,2 30,6 28,9 29,8 27,9 29,1
Slowakei 27,2 30,0 31,6 31,2 30,5 31,6 32,0 31,4 32,4 33,2 31,1 314
Spanien 24,5 23,9 25,1 25,1 25,6 25,8 25,5 26,3 26,6 27,0 27,7 27,8
Tschechien 22,7 27,4 28,9 30,4 24,7 24,2 21,7 21,1 24,8 25,3 25,8 24,3
UK 17,8 17,6 17,9 18,6 19,2 20,1 18,4 19,9 20,3 20,8 21,4 21,2
Ungarn 23,7 20,5 27,5 25,5 24,3 23,7 25,2 27,8 24,7 23,6 23,9 22,3
USA 17,6 18,7 18,9 19,3 19,2 19,2 19,3 19,4 18,6 18,8 18,6 18,7
Japan 11,1 11,4 12,2 12,5 12,7 12,8 12,9 12,7 12,4 12,2 12,2 12,3

Quelle: Eurostat




Frauenanteile an den Absolventen (Naturwissenschaft, Mathe und Informatik)

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
EU (27 Lander)| 42,3 | 42,7 | 423 | 422 | 424 | 404 | 39,1 39,7 | 40,3 | 41,2 | 40,3 | 41,4
Belgien : 30,1 31,4 | 31,3 31,7 30,3 | 31,9 31,8 | 32,9 28,7 33,1 29,6
Deutschland 314 | 31,4 | 329 33,8 34,9 349 | 35,6 | 41,8 | 425 | 439 | 43,7 | 44,2
Frankreich 41,8 42,6 40,7 : 41,0 : 36,3 35,9 36,1 35,8 36,0 :
ltalien 55,0 54,5 53,6 | 52,9 52,3 | 54,4 | 53,8 536 | 54,1 545 | 52,8 52,4
Polen 65,1 62,0 | 585 | 57,1 510 | 411 | 436 | 458 | 454 | 470 | 440 | 454
Portugal 58,6 59,1 58,3 | 57,1 58,2 55,3 56,1 55,8 | 55,9 56,5 | 55,9 54,2
Schweden 424 | 475 | 46,5 | 480 | 46,4 | 459 | 441 | 43,0 | 429 | 42,1 | 43,4 | 438
Slowakei 30,3 | 30,2 340 | 38,1 | 41,2 | 41,1 | 41,4 | 40,7 | 405 | 43,3 | 419 | 428
Spanien 440 | 42,5 | 40,8 | 39,7 37,7 37,2 | 36,0 36,0 | 35,9 358 | 354 | 35,0
Tschechien 32,3 264 | 25,1 26,8 38,7 395 | 38,6 37,1 38,9 38,1 38,9 | 38,3
UK 395 | 416 | 419 | 415 | 42,2 37,4 | 35,7 35,1 36,4 | 36,4 | 37,6 | 36,8
Ungarn 289 | 31,6 33,4 | 34,7 33,2 376 | 39,5 27,9 29,3 28,3 | 353 | 38,0
USA 434 | 44,2 | 43,6 | 429 | 414 | 409 | 404 | 40,9 | 410 | 410 | 41,2 | 41,0
Japan 24,3 24,6 25,2 25,2 25,6 25,7 26,0 26,1 25,8 25,6 25,2 25,6

Quelle: Eurostat




