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Unbereinigter Gender Pay Gap (GPG) für Niedersachsen und Deutschland insgesamt ab 2006

2007 2008 2009 2011 2012 2013 2014

Niedersachsen ................ 25 24 23 22 22 22 20 20 22
Gesamtdeutschland......... 23 23 23 23 22 22 22 22 22

Bruttostundenverdienste nach Geschlecht ab 2010

Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer Frauen Männer

Niedersachsen ................ 13,80 17,58 14,08 17,97 14,41 18,12 14,63 18,34 14,60 18,75
Gesamtdeutschland ........ 14,62 18,81 14,90 19,15 15,21 19,60 15,56 19,84 15,83 20,20
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Anmerkung:

Berechnung: destatis
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Rot: vorläufig.

Verdienststrukturerhebungen, fortgeschrieben mit Ergebnissen der Vierteljährlichen Verdiensterhebung.
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Durchschnittliche Verdienste der Vollzeit- und teilzeitbeschäftigten Beschäftigten in Niedersachsen im Jahr 2014
im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich nach Geschlecht und Leistungsgruppe (einschl. Beamte)

ohne Sonderzahlungen Veränderung 2014 zu 2013

Euro %

Männer 56,2 +2,6 20,55 +2,3
LG 1 11,1 +3,4 36,43 +1,3
LG 2 20,8 +0,8 24,81 +2,8
LG 3 45,2 +7,7 18,00 +2,0
LG 4 16,6 +0,0 14,61 +1,5
LG 5 6,2 -16,8 11,49 -5,3

Frauen 43,8 +9,0 16,68 +0,0
LG 1 6,2 +5,0 28,63 +1,7
LG 2 19,9 +4,6 21,21 +1,0
LG 3 46,1 +10,9 15,56 +0,2
LG 4 15,7 +6,2 12,36 -1,0
LG 5 12,2 +15,9 10,45 -2,9

2)  Anteil an den jeweils übergeordneten Zusammenfassungen
Quelle: Vierteljährliche Verdiensterhebung, LSN

1)  LG 1: Arbeitnehmer in leitender Stellung mit Aufsichts- und Dispositionsbefugnis und Arbeitnehmer mit Tätigkeiten, die 
umfassende kaufmännische oder technische Fachkenntnisse besitzen; LG 2:  herausgehobene Fachkräfte mit sehr 
schwierigen bis komplexen oder vielgestaltigen Tätigkeiten; LG 3: Fachkräfte mit schwierigen Fachtätigkeiten, die i.d.R. eine 
abgeschlossene Berufsausbildung erfordern; LG 4: angelernte Arbeitnehmer mit überwiegend einfachen Aufgaben; LG 5: 
ungelernte Arbeitnehmer mit einfachen, schematischen Tätigkeiten oder isolierten Arbeitsvorgängen 
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ohne 
Sonderzahlungen

Zu-(+) bzw. 
Abnahme (-) 
2014 zu 2013

ohne 
Sonderzahlungen

Zu-(+) bzw. 
Abnahme (-) 
2014 zu 2013

Euro % Euro %

Produzierendes Gewerbe und 
Dienstleistungsbereich  91,0 +2,6  20,55 +2,3  79,4 +9,0  16,68 +0,0

  Privatwirtschaft                                79,4 +3,4  20,32 +2,8  54,4 +12,9  15,70 +1,3
    Produzierendes Gewerbe                        43,6 +2,1  22,08 +3,8  13,0 +3,6  18,50 +3,2
        Bergbau u. Gewinnung von Steinen u. Erden  0,4 +1,9  27,68 -0,4  0,1 -4,8  23,79 +4,4
        Verarbeitendes Gewerbe                    31,8 +1,2  23,36 +4,7  10,8 +4,2  18,55 +4,1
        Energieversorgung                         1,0 -3,6  28,68 -5,9  0,4 -19,3  21,77 -13,5
        Wasserversorgung 2)                       1,3 +15,2  17,76 +6,1  0,3 +5,3  17,22 +3,0
        Baugewerbe                                9,0 +4,3  17,29 +3,3  1,5 +8,0  17,01 +8,5
    Dienstleistungsbereich                        56,4 +2,9  19,37 +1,0  87,0 +9,9  16,38 -0,5
      Marktbestimmte Dienstleistungen             35,8 +5,0  18,19 +1,5  41,4 +16,2  14,72 +1,2
        Handel 3)                                 12,0 +1,0  17,35 -0,1  17,7 +19,9  13,66 +0,9
        Verkehr und Lagerei                       6,4 +7,1  14,42 -1,1  2,1 +18,1  14,05 -6,3
        Gastgewerbe                               1,6 +32,9  14,04 +20,7  3,4 +23,5  11,16 +11,0
        Information und Kommunikation             2,3 +9,3  26,18 +6,1  1,4 +1,3  20,52 +6,4
        Erbringung von Finanz- und               
        Versicherungsdienstleistungen             2,4 +15,9  27,90 -0,3  3,9 +13,2  20,69 +2,0
        Grundstücks- und Wohnungswesen            0,3 -1,1  24,77 +4,3  0,5 +17,2  17,97 +7,3
        Erbringung von freiberuflichen,          
        wissenschaftl. u. techn. Dienstleistungen  4,7 +7,7  24,59 +3,9  5,6 -0,6  17,51 +2,9
        Erbringung von sonstigen                 
        wirtschaftlichen Dienstleistungen         6,1 -1,3  12,97 -3,6  6,9 +24,5  11,60 +1,4
      Nicht marktbestimmte Dienstleistungen       20,6 -0,5  21,43 +0,8  45,6 +4,7  17,86 -0,9
        Öffentliche Verwaltung,                  
        Verteidigung, Sozialversicherung          10,4 -3,7  19,73 +2,6  9,3 -3,3  18,69 +2,7
        Erziehung und Unterricht                  3,9 +1,1  24,49 +0,7  10,2 +4,6  21,56 +0,9
        Gesundheits- und Sozialwesen              4,9 +6,2  22,48 -4,0  22,4 +11,1  16,21 -3,4
        Kunst, Unterhaltung und Erholung          0,5 +8,5  25,60 -3,2  0,7 +17,7  14,40 -0,8
        Erbringung von sonstigen Dienstleistungen  0,9 -8,1  21,16 +1,9  2,8 -13,4  15,31 -0,1

Durchschnittliche Verdienste der vollzeit- und teilzeitbeschäftigter Arbeitnehmer-innen nach Wirtschaftsabschnitten und Geschlecht 2014 in Niedersachsen;
einschl. Beamte

Bruttostundenverdienst

 3) Einschl. Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen.

Personen 1)
Zu-(+) bzw. 
Abnahme (-) 
2014 zu 2013

Bruttostundenverdienst

Personen 1)
Zu-(+) bzw. 
Abnahme (-) 
2014 zu 2013

Wirtschaftsabschnitt nach 
Wirtschaftszweigklassifikation (WZ) 2008

% %

Quelle: Vierteljährliche Verdiensterhebung, LSN
 2) Einschl. Abwasser- u. Abfallentsorgung, Beseitigung von Umweltverschmutzungen.
 1) Anteil an den jeweils übergeordneten Zusammenfassungen.
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